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RESUMEN

El presente trabajo investigativo, hace referencias a la importancia que posee las diferencias
individuales de aprendizaje, asi como también las competencias pedagdgicas profesionales
que deben poseer los docentes para cumplir de manera pertinente y adecuada los lineamientos
de la politica educativa inicial. Se enfoca en las bases legales que corresponde al Ecuador
juntamente con sus leyes que han sido planteadas por entes reguladores extranjeros a nivel
mundial, con énfasis en los derechos de los nifios y nifias de Educacién Inicial. De esta
manera cabe recalcar que el trabajo y labor docente es esencial para el desarrollo integral de
los nifios y nifias en su proceso formacion inicial, teniendo en cuenta las capacidades de los
docentes que son imprescindible para poder integrar a los nifios y nifias respetando sus
derechos, brindando oportunidades acordes a sus necesidades de aprendizaje es decir apoyo
en todo su proceso de desarrollo integral. Seguidamente, para la ejecucion de la investigacion
se utilizaron los métodos de induccién — deduccion, analisis y sintesis, también se utilizo el
método de revision documental, es decir, basqueda y clasificacion de la informacion, analisis
de los conceptos explicitos e implicitos en el tema a investigar y la revision de la bibliografia.
A la vez se utilizé otros métodos de esencial importancia como fueron la observacion, la
encuesta y la entrevista, los mismos que permitieron constatar que los docentes del CDI
“Eduardo Manrique” necesitan ser capacitados para la atencion a las Diferencias Individuales
de Aprendizaje que se presentan en el entorno educativo. Por tanto, en correspondencia al
contexto del tema, se plantea como objetivo de la investigacion, proponer talleres de
preparacion Pedagogica Profesional para la atencién a las Diferencias Individuales de
Aprendizaje, dirigido a los profesionales de este Plantel Educativo. De esta manera se crearon

9 talleres de preparacidn que serviran para dar respuesta a la problematica planteada.

Palabras claves: Competencias Pedagdgicas Profesionales, Diferencias Individuales de

aprendizaje, talleres.
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ABSTRACT

This research work makes references to the importance of individual learning differences, as
well as the professional pedagogical competences that teachers must possess in order to
properly and appropriately comply with the guidelines of initial educational policy. It focuses
on the legal bases that correspond to Ecuador along with its laws that have been raised by
foreign regulatory entities worldwide, with an emphasis on the rights of children in Initial
Education. In this way, it should be emphasized that teaching work and work is essential for
the integral development of children in their initial training process, taking into account the
capacities of teachers that are essential to integrate children while respecting their rights. ,
providing opportunities according to their learning needs, that is, support throughout their
entire development process. Thus, for the execution of the research, the induction - deduction,
analysis and synthesis methods were used, the documentary review method was also used,
that is, the search and classification of the information, analysis of the explicit and implicit
concepts in the topic to be investigated and the review of the bibliography. At the same time,
other methods of essential importance were used, such as observation, survey and interview,
which allowed us to verify that the teachers of the "Eduardo Manrique™ CDI need to be
trained to attend to the Individual Learning Differences that they occur in the educational
setting. Therefore, in correspondence to the context of the topic, the objective of the research
is to propose professional Pedagogical preparation workshops for attention to Individual
Learning Differences, aimed at the professionals of this Educational Facility. In this way,

nine preparation workshops were created that will serve to respond to the problems raised.

Keywords: Professional Pedagogical Competences, Individual Learning Differences,

workshops.



INTRODUCCION

El desarrollo adecuado de la nifiez se considera uno de los aspectos mas importantes de la
sociedad, en este se enmarcan aspectos determinantes para la formacion integral de la primera
infancia. Considerandolo como un proceso continuo, dindmico, de etapas significativas que
requieren atencion pertinente por parte de docentes capacitados, que engloben el desarrollo
integral acorde a las necesidades, ritmos y caracteristicas de aprendizaje. Esto posibilitara lograr
una integracion de todas las funciones que se presentan; como son fundamentos y bases

importantes para el desarrollo desde edades tempranas y a lo largo de la vida.

En este prolongado proceso, el desarrollo de los nifios de Educacion Inicial es
particularmente cardinal, por la trascendencia y las implicaciones que marcan los cambios a lo
largo de toda su infancia, transformaciones que deben ser estimuladas o abordadas, en caso de
ser necesario, acorde a las necesidades individuales que se presenten. Entre estas se destacan
las diferencias que se encuentran en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una adecuada
atencién educativa profesional, permite fortalecer la construccion de una infancia plena y una

ensefianza de calidad con las mismas oportunidades de desarrollo para todos los nifios.

El desarrollo de la infancia ha sido y es una preocupacion permanente del ambito educativo,
como lo menciona en un enfoque definido por la (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2008), “la
educacion es derecho de las persona a lo largo de su vida y un deber inexcusable del Estado”, y
en su articulo 344 se reconoce, por primera vez en el pais, a la Educacion Inicial como parte

del sistema educativo nacional.

A partir de estas ideas, se considera que los nifios poseen derechos que les permiten poder
lograr un bienestar en su desarrollo integral. Se debe tener con ellos la oportuna atencion
docente y pedagdgica desde los primeros afios de vida, ya que en esta etapa se construyen
los fundamentos de la identidad, ademas, una base afectiva. Estos pueden ser factores que

modifiquen el desarrollo integral de sus vidas.

El desarrollo integral de los nifios se inscribe como parte importante de su salud, dentro del
concepto de crianza y sustentado en la construccion social de un pais. En este caso es importante

mencionar a Ecuador como territorio; donde se observan avances sobre la atencion de la primera



infancia, en cuanto a salud, educacion, desarrollo y preparacion de docentes para la atencién a
la diversidad en los nifios; atendiendo las diversas diferencias de aprendizaje, que se encuentran

en dia a dia en el proceso educativo.

Por otra parte, se prioriza obtener logros importantes en la reduccion de casos de nifios que
no son tomados en cuenta; por sus diferencias individuales de aprendizaje. Es un fin lograr
cumplir lo estipulado por (Ecuador, Ministerio de Educacion, 2012) donde se menciona la
necesidad de” Definir y ejecutar politicas para la inclusion econdémica y social, brindando un
desarrollo integral en beneficio de menores”, considerando a este proceso cada vez mas

importante por la calidad educativa que siempre se debe impartir de manera continua.

La propuesta de acciones para el desarrollo de competencias pedagdgicas profesionales en
los docentes, es un elemento importante para priorizar la vida de aquellos que son mas
vulnerables, enfocado en cada uno de los aspectos que conforman su desarrollo y de una
adecuada formacién continua por parte de los docentes, que son el pilar fundamental para el
abordaje de las necesidades de los nifos.

Sin embargo, en la actualidad, aunque se le esta dando gran importancia a la Educacion
Inicial, aln nos encontramos con casos o situaciones lamentables donde se puede observar
planificaciones realizadas por los docentes que se basan, en su mayoria, en un proceso
repetitivo, poco activo y con una escasa interrelacion entre docente y estudiante. Considera de
esta manera una educacion donde prevalecia el autoritarismo, dando como resultado una

educacion sin activismo educativo.

En este sentido se afirma que se puede provocar en los nifios fatiga educativa, por el hecho
de solo reproducir comportamientos, lo que no permite el desenvolvimiento de su creatividad y

otros aspectos de su personalidad, como muestra del desarrollo de las

Diferencias individuales de aprendizaje que cada nifio posee. Esta situacion se generaliza en los
hogares, centros de desarrollo infantil y en sus entornos de vida, causando desanimo por
aprender y no poder conocer y ser participes a la vez, de una educacion creativa y llena de

experiencias significativas.



En el aprendizaje en la etapa inicial, al que se hace referencia en el presente trabajo
investigativo, se muestra, en algunos casos, falta de capacitacion docente. Existe carencia de
motivacién por parte de un nimero significativo de maestras de nivel inicial hacia sus nifios en
lo referente a la atencion a las diferencias individuales de aprendizaje. Lo anterior puede llevar

a la clase a una rutina rigida y con gran monotonia.

El conocimiento sobre la educacion se entiende de manera personal y necesaria para orientar
la practica educativa dentro y fuera del aula. “La practica debe ubicarse en espacios y procesos
generadores de nuevos conocimientos” (Escarbajal, y otros, 2012). Se coincide con el autor al
referir la mencionada practica, como alternativa formativa para fortalecer la pertinente atencion
a la diversidad en el aula, consideradas determinantes en las relaciones humanas y en el
desarrollo intelectual de la infancia desde edades muy tempranas, en el aspecto de la educacion

formal inicial.

En este sentido, se debe tener siempre presente que ningun procedimiento, técnica o
estrategia, tendra el mismo resultado en todo el grupo de nifios que se trabaje. Es de suma
importancia, la deteccion pertinente y temprana del docente para la intervencion a las

diferencias individuales de aprendizaje que se puedan presentar.

Segun, (Ecuador, Ministerio de Educacion, 2014) laguia del Curriculo de Educacion Inicial,
es enfatica en la necesidad del cumplimiento de sus actividades. Con esto se pretende encaminar
a los nifios en su desarrollo como seres biopsicosociales y se enfoca en las diferencias de
aprendizaje que deben ser atendidas de manera pertinente y adecua por parte de los docentes.

Se considera a los maestros como los principales actores del proceso de ensefianza aprendizaje.

El enfoque de este Curriculo de la educacion inicial genera oportunidades de aprendizaje
para lograr procesos pedagdgicos interactivos, motivadores e innovadores, que respeten las
diferencias individuales, culturales y los distintos ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios.
Es indispensable posibilitar una educacion integral basada en el juego, la exploracion, la

experimentacion y la creacién. (Ecuador, Ministerio de Educacion, 2014).

Esto permite reconocer las necesidades, potencialidades e intereses de los nifios y nifias sin
dejar de lado, aspectos importantes como; nivel de desarrollo, edad, caracteristicas de

personalidad ritmos, estilos de aprendizaje contexto cultural y lengua.



Es importante respetar la individualidad de cada nifio/a, ademas, brindarles las mismas
oportunidades de desarrollo sobre la base de aportarles mejoras para potenciar y fortalecer su

aprendizaje.

Para desarrollar lo antes mencionado, en el proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario
tener en cuenta los parametros especificos que brinda el (Ecuador, Ministerio de Educacion,
2014), los que se deben cumplir en la tarea diaria educativa, para poder lograr resultados

positivos, tales como son:
* Perfil de salida: es la descripcion de los desempefios de los nifios al finalizar sus modalidades.
* Ejes de desarrollo y aprendizaje: son campos generales de desarrollo y aprendizaje.

« Ambitos de desarrollo y aprendizaje: son espacios curriculares mas especificos, que se derivan

de los ejes de desarrollo y aprendizaje.

* Objetivos de subnivel: orientan las expectativas de aprendizaje que se requieren alcanzar en cada

subnivel educativo.

* Objetivos de aprendizaje: son enunciados del logro de las destrezas que se desea alcanzar en un

periodo determinado.

* Destrezas: en una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas se expresan
respondiendo a la interrogante ¢qué deberian saber y ser capaces de hacer los nifios? Estas
destrezas se encontraran gradadas y responderan a las potencialidades individuales de los nifios,

respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad cultural.

» Orientaciones metodologicas: es el conjunto de sugerencias didacticas, cuyo objetivo es guiar la

accion del docente y orientarlo en la toma de las mejores decisiones pedagdgicas.

» Orientaciones para el proceso la evaluacion: es el conjunto de sugerencias técnicas que permiten
tomar decisiones oportunas acerca de la accion educativa y de las interacciones que se requieran

para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, desde el enfoque cualitativo.

* Organizacion curricular de los aprendizajes: Se plantea tres ejes de desarrollo y aprendizaje para
toda la Educacidn Inicial. Los ejes de desarrollo y aprendizaje son: desarrollo personal y social,

descubrimiento natural y cultural, y expresién y comunicacion. De cada uno de los ejes de



desarrollo se desprenden los dmbitos, que estan identificados para cada subnivel educativo.
(Ecuador, Ministerio de Educacion, 2014)

De esta manera gracias al apoyo técnico y pedagdgico por parte del antes mencionado
curriculo, hacia el proceso educativo y cada uno de los participes del mismo; es importante
enfocarse en el pertinente desarrollo y preparacion por parte de los docentes en competencias
profesionales en relacion a la atencion de las diferencias individuales de aprendizaje en los nifios

dentro de la primera infancia.

El criterio emitido por, (Redondo & Madruga, 2010), para el abordaje a la diversidad enfatiza
en que siempre debe ser tomado con mucha responsabilidad. Esto implica un movimiento de
renovacion pedagogica, donde la escuela nueva proponia una educacion para la vida a partir de
la formacion de la personalidad integral de los nifios, esta ensefianza, en cuanto a la diversidad,

tenia un aspecto muy importante para su adecuado desarrollo socio afectivo.

El desarrollo de la educacion en relacion a la atencion a las diferencias individuales que
existen en la infancia esta modificado por varios aspectos que se encuentran en el transcurso de
la vida de los nifios. Una estrategia para mejorar la calidad de planificaciones de los docentes
que sirva de herramienta propicia para mejorar de manera técnica, teorica y cientifica las

relaciones entre los nifios de la educacion inicial.

La iniciativa de proponer talleres de preparacion para los docentes, es una opcion de
formativa continua, que emerge de la frecuencia con que son observados los problemas
relacionales entre comparieros, al observar conductas preocupantes en edades tan tempranas que

deben ser atendidas y abordadas con el mejor profesionalismo.

En vista de que los nifios, grupo social de alta sensibilidad, pasan mucho tiempo en los
centros educativos, es un tema preocupante el hecho de poder emprender acciones que permitan
que sean atendidos de la mejor manera y acorde a sus necesidades. Para resolver sus problemas
en correspondencia a su edad, con actividades pertinentes enfocadas a su desarrollo ladico
pedagdgico se precisa de docentes capacitados y preparados para poder brindar el apoyo

necesario hacia los infantes.



Constituye una prioridad el dar solucién a varias situaciones violentas, des motivantes o,
simplemente, a nifios no comprendidos por sus diferencias individuales de aprendizaje con el

fin de que tengan una vida plena, enfocadas al desarrollo de sus destrezas y habilidades.

Se pretende aportar una iniciativa a la mejora de las problematicas que tanto afectan a los
nifios y nifias de educacion inicial, asi como, a sus procesos formativos y académicos, y de paso,

a la comunidad educativa en general por los efectos que de ellas se derivan.

Si se realiza con adecuada pertinencia este tema se daré a entender la debida preparacion y
preocupacion del manejo a las diferencias individuales de aprendizaje en el aula por parte de
los docentes.

Las diferencias individuales de aprendizaje es un tema donde las bases de su desarrollo
inician en la Educacion Inicial, formando pilares fundamentales en la vida de todo infante. Y
son precisamente a estas solicitudes formativas traducidas en problematicas determinantes para
su desarrollo personal e intelectual, a las cuales le viene apostando poder realizar acciones de
preparacion para el docente que permitan modificar, mediante un trabajo mancomunado entre

la familia, docentes y los nifios, para poder lograr cambios significativos.

De igual forma, cabe resaltar, que ninguin proceso formativo surge efectos con actividades
esporadicas sino mas bien la creacion de una propuesta de talleres para las competencias
profesionales pedagdgicas para la atencion a las diferencias individuales de aprendizaje en los

ninos.

Un conjunto de varias actividades que se basen en estrategias pedagogicas consignadas como
“talleres, informativos o de formacion” para fortalecer el conocimiento de los docentes y que
sepan abordar de manera pertinente las diferencias individuales de aprendizaje en los nifios del
Centro de Desarrollo Infantil ubicado en la Provincia de Pichincha, Canton Quito, barrio Tena,

propuesta que favoreceran procesos para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Se lograra este cumplido por medio de estrategias, rutinas y actividades llenas de un bagaje
de conocimientos oportuno, se logra brindar varios escenarios propicios para poner a prueba
esta iniciativa formativa dirigida a docentes, enfatizadas en todo proceso de ensefianza y

aprendizaje.



Es por ello que el trabajo investigativo pretende aportar al fortalecimiento de la preparacion
de los docentes para el abordaje hacia la atencion de las diferencias individuales de aprendizaje
en los nifios. Respetando sus derechos, su desarrollo integral que es la misién principal de esta
investigacion, de la mano de la concientizacion por parte de los docentes para que comprendan
la importancia de las diferencias individuales de aprendizaje como un desafio formativo

permanente para la labor educativa que se realizara en el Cdi “Eduardo Manrique”.

De esta manera, en este proyecto investigativo, consta de tres capitulos, el primero hara
referencia a los fundamentos tedricos del tema a abordar, haciendo énfasis a las competencias
docentes y a la atencion a las diferencias individuales de aprendizaje y la importancia de aportar
en el tema; en el segundo capitulo se realiza el proceso de diagnéstico, en los cuales se hablara
sobre los elementos a evaluar y finalmente en el capitulo tres se realizard una propuesta para el
desarrollo de competencias pedagdgicas profesionales en funcion a las diferencias individuales

de aprendizaje en los nifios de educacion inicial.
Formulacién del problema cientifico:

Poca preparacion de los docentes para la atencion a las diferencias individuales de

aprendizaje en los nifios.
Determinacion del objeto de estudio de la investigacion

Objeto: Competencias profesionales pedagdgicas del docente para la atencion de las diferencias

individuales de aprendizaje en la Educacion Inicial

Campo: Desarrollo de Competencias Pedagogicas Profesionales para la atencion de las

diferencias individuales de aprendizaje en la educacion inicial.



OBJETIVOS
Objetivo General:

- Proponer talleres de preparacion para el desarrollo de competencias profesionales
pedagogicas de los docentes del Cdi “Eduardo Manrique” para atender las diferencias

individuales de aprendizaje en los nifios.
Objetivos Especificos:

- Fundamentar tedricamente el desarrollo de las competencias pedagdgicas
profesionales en los docentes de la educacion inicial para la atencion a las diferencias
individuales de aprendizaje en los nifios.

- Caracterizar el estado actual de la preparacion de los docentes para la atencion a las
diferencias individuales de aprendizaje en los nifos.

- Disefar acciones de preparacion para el desarrollo de competencias profesionales
pedagdgicas dirigido a la atencién de las diferencias individuales de aprendizajes, en

los docentes de la CDI “Eduardo Manrique”.

Para dar cumplimiento a estos objetivos es necesario precisar que el objeto de estudio son
las competencias profesionales pedagdgicas del docente y el campo es la atencion de las

diferencias individuales de aprendizaje en la Educacion Inicial.

La educacion para la primera infancia se entiende como un proceso incesante y constante de
interacciones y nexos sociales de calidad, precisas y adecuadas que les permiten a nifios y nifias
desplegar sus capacidades y desarrollar competencias para la vida por medio de aquella guia
docente bien preparada que servird como camino para desarrollar su actitudes y aptitudes

propias de cada nifio de la mano del respeto individual y hacia los demas.

La educacion en funcién de la Diversidad tiene como rasgos distintivos ser equitativa,
inclusiva y solidaria, puesto que considera las especificidades socio-econdmicas y geograficas
del pais, las necesidades educativas de los pequefios, asi como la pluralidad cultural, étnica y
social. “Ello se extiende al campo de la educacion inicial, donde se comprende que hay un

desconocimiento acerca del tratamiento y particularidades de la atencion a las diferencias



individuales en niflos menores de 5 afios, con vistas a identificar al nifio con talento”
(Cuaspud Arcibniegas, Morillo Cano, Valladares Carvajal, Grimaldo Lorente, & Narvéez
Jaramillo, 2019, pag. 3). Lo que considero que lo mencionado permite un adecuado desarrollo

integral y poder dar abordaje a las necesidades de los nifios.

La definicidén de diferencias individuales de aprendizaje esta vinculada a las nociones de
personalidad, cognicién, estilos de aprendizaje, motivacion e inteligencia. Por lo que tales
diferencias son una riqueza personal, un reto a la tarea educativa docente, una consecuencia de
la propia labor educativa, y un condicionante importante para la respetar la diversidad en la

educacion.

En términos de aprendizaje, las diferencias individuales constituyen un desafio (Cuaspud
Arcibniegas, Morillo Cano, Valladares Carvajal, Grimaldo Lorente, & Narvaez Jaramillo, 2019,
pag. 13) Ciertamente, abundan los motivos por los cuales los docentes realizan las actividades
de ensefianza, es decir, esas acciones cuya intencion es propiciar aprendizajes en los
nifios, con estilos definidos y en determinadas maneras enfocadas al adecuado manejo de

cada uno de ellos.

Una de las razones es que el docente repite de manera inconsciente, practicas de ensefianza
basadas en la praxis pedagogica en la que estuvo inmerso durante su época estudiantil. Otra
motivacion es que el docente crea actividades de ensefianza basandose en su manera particular

de aprender y de ser, lo que favorece a los nifios que aprenden de la misma forma que él.

Hay también educadores que ensefian a partir de sus propios criterios sobre aprendizaje,
educacion, diversidad y lo que estiman como valioso, relevante, necesario o veraz. Otros
docentes, méas técnicos y poseedores de mas herramientas didacticas como consecuencia de su
formacidén profesional como es por medio de acciones de preparacion pedagdgica les permite

realizan actitudes mas elaboradas y con mayor caracter pedagdgico.

Sin embargo, la mayoria de ellos emprenden acciones de orden general, sin preferencia por
ningun perfil particular de estilo de aprendizaje por lo que es fundamental se refuerce dicho
conocimiento sobre la diversidad en el proceso educativo. El infante no solo se desarrolla de
acuerdo con un modo de crecimiento programado de acuerdo con la genética, sino también

como consecuencia de sus intercambios constantes con el medio.



(Fermin, 2007), estima que en la actualidad se aprecia una mayor aceptacion acerca de la
relevancia de apreciarla diversidad en el aula; no obstante, las experiencias cotidianas en la
educacion, ponen de manifiesto que los sistemas educativos siguen replicando acciones

emparejadoras a alumnos con requerimientos especificos y muy variados.

Si el &mbito educativo no reconoce la diversidad en las aulas, corre el riesgo de que muchos
de sus nifios no desplieguen completamente sus habilidades o atraviesen problemas de
aprendizaje y participacion dentro del &ambito educativo.

Es por ello que es urgente abordar este tema tan importante y dar soluciones y estrategias
para su uso, serd un gran reto del actual siglo poder crear o modificar escuelas que eduquen en
la diversidad, en su respeto y valoracion, y en las cuales todos los nifios y nifias puedan acceder
a una educacion de calidad que posibilite su pleno aprendizaje, desarrollo y participacion.

La nocion de talento académico involucra polifacéticas concepciones que ponen de
manifiesto el progreso de las investigaciones relacionadas con su uso, y que dependen del

ambito en el cual se desarrollan y las respuestas brindar a los nifios (Fermin, 2007).

Para atender la necesidad de estos nifios es preciso tener en cuenta cuestiones personales,
culturales y ambientales. El talento académico describe destrezas o capacidades en comparacion
con algun referente o patron que contemple personas de edad, experiencia o entorno semejantes,
(Fermin, 2007) sostiene que dichas competencias pueden no ser identificadas y permanecer
ocultas, por lo cual un descubrimiento temprano haria posible su atencion y mejora de su

proceso educativo con el apoyo docente constante.

ORGANIZACION METODOLOGICA

Métodos de investigacion

Por medio de los siguientes métodos y técnicas, permitiran la determinacién de las causas de

la situacion problematica con la elaboracion de una nueva estrategia.
Tedrico Andlisis- sintesis

El andlisis y la sintesis constituyen medios poderosos del conocimiento, indispensables

inclusive para las formas méas simples de la actividad psiquica: las sensaciones y las
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percepciones. EI mundo, las cosas y los fendmenos aparecen al hombre en toda su complejidad
concreta siendo lo concreto la unidad en la diversidad y la riqueza personal que permite entender

que las diferencias necesitan ser abordas mas no excluidas.

Reconocer y describir los elementos constitutivos de una realidad y proceder a organizar la

informacidn significativa segun criterios preestablecidos adecuados a un propdésito

(Morales, 2013). Son las pautas que enfocan el proceso para poder abordar una problematica,
en este caso a nivel docente que permita comprender cuan viable ha sido el trabajo educativo

en su establecimiento, en pro de las diferencias individuales de aprendizaje en sus nifios.

La capacidad de analisis y sintesis nos permite conocer mas profundamente las realidades
con las que nos enfrentamos, en este caso poder conocer; las causas, las acciones y las
necesidades de los docente ante las diferencias individuales de aprendizaje en los nifios de la
Institucion a investigar, y de esta manera lograr conocer el estado actual de la preparacion de
los docentes para la atencion de las diferencias individuales de aprendizaje en los nifios,
simplificando su descripcion, descubriendo relaciones aparentemente ocultas y construir nuevos

conocimientos a partir de otros que ya poseen en el marco de su profesionalismo .
Induccion y deduccion

La induccion, hace referencia a hechos que van desde lo particular a lo general, teniendo
afirmaciones de lo que se ha mencionado anteriormente. Estos resultados se daran, con las
observaciones o0 experimentaciones que se realicen dentro de la investigacion, es decir, se
generalizaran los resultados obtenidos. Se permitira hacer un paso de afirmaciones generales, a

hechos particulares.

Este método fomenta la construccion y la comprension de conceptos y la practica de las
destrezas de pensamiento en este caso poder desarrollar en los docentes esa capacidad por saber
manejar la diversidad en el aula respetando las diferencias individuales de aprendizaje en los

nifios y asi permitan la mejora educativa.

Por lo que con el mencionado método permitira, emitir cuestionamientos que aborden
circunstancias que detallen cuan importante es el estudio y la preparacion sobre las Diferencias

Individuales de Aprendizaje y asi poder observar nuestras inquietudes en condiciones éptimas
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y lograr comprender la necesidad de crear talleres de preparacion pedagogica profesional en
beneficio de los docentes.

Esta se limita a la descripcion y registro de los hechos sin modificarlos, ni emitir juicios de
valor sino al poder brindar un apoyo profesional en beneficio de la investigacion, que da como
resultado la propuesta de talleres en funcion de las Diferencias Individuales de Aprendizaje.
Donde se realiza observacion directa sobre la situacion en estudio y una observacién indirecta
basada en representacion grafica o multimedia que permitird dar una visién clara por medio de

una estadistica de la necesidad de abordar la tematica.

Anadlisis o revision documental

Es un método que va a permitir identificar investigaciones anteriores, para poder hacer
relaciones entre los diferentes trabajos que se puedan presentar, asi como observar los objetivos
que se plantearon y el proceso durante dicha investigacion, poder establecer semejanzas y
diferencias entre lo que se realiz0 y lo que se esté realizando, para de ésta manera poder elaborar

bases tedricas integras.

Encuesta

Es un método que permite obtener datos numéricos, de modo eficaz y rapido, el método de
encuesta contiene preguntas de forma estructurada, que se dara a las personas encuestadas y el
mismo. Esta disefiado para obtener informacion especifica y veraz, lo que permitira que los
resultados que se obtenga con este método en la presente investigacion, sean objetivos al
instante de conocer la metodologia que utilizan los docentes de Educacion Inicial, para la

atencion de la diversidad dentro del aula.

Entrevista

Este método permite establecer un dialogo con los entrevistados, mas no un interrogatorio,
en el cual se pueda emitir juicios a lo que el sujeto de estudio pueda expresar en el momento.
Cabe destacar, que la entrevista debe ser incentivada y motivada por el entrevistador, para que
la persona a estudiar se sienta comoda y pueda expresarse de manera libre a las preguntas que

se le realice.
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Es importante mencionar que la entrevista, se realizara a los docentes, lo cual ayudaré a
conocer méas a fondo con intencionalidad de la investigacion, sobre lo que los docentes conocen

acerca de las diferencias individuales de aprendizaje.

Observacion

Es un método, que permitira la recoleccion de informacion, buscando respuestas a lo que se
observa. En la investigacion educativa se utiliza con mayor frecuencia la observacion, como
método empirico, ya que el observador, recolecta informacion del objeto que se desea estudiar;
aqui se utiliza la percepcion del reflejo inmediato de lo que desea investigar y obtener respuesta.

Esto, ayudara para diagnosticar la manera de proceder de los docentes con el manejo de las

diferencias individuales en el aula y los efectos que tiene este trato en los nifios.
Estructura del proyecto investigativo

En el primer capitulo se da referencias a los fundamentos teoricos sobre las competencias
pedagdgicas profesionales de los docentes para la atencion a las Diferencias Individuales de
aprendizaje en los nifios del Cdi, “ Eduardo Manrique”, dando asi, una definiciéon de forma
general acerca de las competencias docentes, bases legales de las Diferencias Individuales de
Aprendizaje, la diversidad, estilos de aprendizaje, disefio universal del aprendizaje y ambitos y
destrezas en funcién de las diferencias de aprendizaje en el Ecuador, asi como la importancia
del desarrollo de competencias docentes para la atencion de las Diferencias Individuales de

aprendizaje en los profesionales de la Educacion Inicial.

De igual manera, el segundo capitulo, siguiendo la coherencia del contexto, se enfoca en el
andlisis de los resultados de los métodos que se utilizaron en la investigacion, para completar el
mismo se muestran resultados de encuestas y entrevista realizados en el Cdi “Eduardo
Manrique”. Por Ultimo, en el tercer capitulo se realizara la propuesta, que consistira en realizar
talleres para el desarrollo de competencias pedagogicas profesionales para docentes en funcion
de las diferencias individuales de aprendizaje dirigido a los profesionales del Cdi “Eduardo

Manrique.
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CAPITULO |

1. COMPETENCIAS PEDAGOGICAS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

En el presente capitulo, se hace referencia y se da importancia a varias definiciones que
enmarcan y engloban la investigacion a realizar y dan sustento a su estudio, entre ellas se
mencionan antecedentes, bases legales del trabajo para que sean fiable y de esta manera la
seguridad de su importancia para la Educacion Inicial en el Ecuador, haciendo mencidn sobre

la atencion a las diferencias individuales de aprendizaje y su relacion con el proceso educativo.
1.1.Competencias pedagogicas profesionales en la educacion inicial.

Los procesos de Formacion Docente tienen un rol clave en el mejoramiento de los sistemas
educativos y mucho mas en la atencion a la diversidad en las aulas. Para la ensefianza de

competencias pedagodgicas profesionales es fundamental para el desarrollo integral de los nifios.

La calidad de la formacidn recibida por los docentes adquiere gran relevancia. Presentan una
mayor calidad en la formacion y preparacion para abordar varias situaciones educativas

pertinentes en las instituciones.

El educador ya no es el Unico poseedor de los conocimientos de su disciplina y el responsable
exclusivo de su transmision sino ademas es un dinamizador de los contenidos para los que se
requiere que posea saberes pedagogico-didacticos que lo hagan capaz de extrapolar el
conocimiento cientifico a los contenidos que ensefia para asi lograr que el proceso docente-

educativo se desarrolle con la calidad que exigen estos tiempos.

La diversidad de los nifios y de situaciones educativas aconsejan a los educadores, es decir
los docentes posean un conjunto de competencias necesarias para afrontar los retos de las
actuales condiciones del proceso docente-educativo, estas competencias segun criterios

emitidos por la UNESCO deben contemplar tres niveles: el basico, genérico y especifico.

Por su parte (Ganitsky & Sancho, 2001) afirman que: Los profesores que trabajen actualmente

y que deseen persistir en roles vinculados a la mediacion de los conocimientos en proceso es importante
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puedan tener competencias vinculadas con la resolucidn de los problemas o desafios en el proceso

ensefianza- aprendizaje, a las que denomina "pedagogico — didactico”

Las competencias pedagodgico profesionales- didacticas facilitan procesos de aprendizaje
auténomos; los docentes deben saber conocer, seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y crear
estrategias de intervencion didactica efectivas que posibiliten conducir un proceso docente —

estudiante acorde a las exigencias de la sociedad.

En la actualidad en nuestro pais, Ecuador se inserta una nueva politica educacional, en torno
a la educacion por competencias que contribuyen a la formacion de un docente poseedor de
competencias, prestando especial interés al desarrollo de competencias pedagdgicas
profesionales, enfocadas en la educacion inicial. Sefialando que la formacion de competencias
pedagdgicas debe ser concebida como un «proceso continuo, sistematico y organizado» lo que

significa entender que dicha formacion ha de abarcar toda la carrera docente.

Hablar de estas acciones de preparacion para los docentes, no es mas que reconocer que los
profesores, desde el punto de vista del “aprender a ensefar” (Marrett, 2015), pasan por
diferentes etapas especificas y diferenciadas que representan exigencias personales,
profesionales, organizativas, contextuales y psicoldgicas que se debe actualizar y perfeccionar
la labor de conseguir la mejora de la atencion a la diversidad por medio de competencias

pedagdgicas profesionales de manera continua.

Las competencias pedagogicas profesionales se manifiestan en la medida que el educador es
capaz de desarrollar en la accion un conjunto de saberes adquiridos, las competencias involucran
capacidades para el desempefio profesional del docente en la diversidad contextual que su

profesidn lo requiera.

Las competencias pedagogicas profesionales en el nivel Inicial hacen referencia a la puesta
en juego de un conjunto de valores, estrategias, maneras que le otorgan un significado
primordial a cada contexto especifico en el que se desenvuelve cada participe de este proceso

de manera ludica y didactica.

Desde esta perspectiva de Educacion Inicial, hoy en dia es posible reconocer que las

competencias docentes pedagogicas profesionales se convierten en un punto de cambio para
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sustentar y orientar los procesos educativos y las practicas pedagdgicas. Se vinculan tanto con
la formacion académica de los docentes como con su flexibilidad estratégica y su disponibilidad
actitudinal.

Al referirse a las competencias pedagogicas profesionales, no se lo realiza desde el enfoque
reduccionista que solo centra su interés, en capacitar del educador para que sea capaz de
desarrollarse en el Ambito educativo, sino se lo realiza desde un enfoque integrador, enfoque
que tiene su basamento filoséfico en el supuesto Histérico-Cultural de Vygotsky (Garcia, 2002,
pag. 95) centro de atencidn es el desarrollo de la personalidad del individuo y su relacién con
la sociedad a través de la interaccion en la actividad productiva y transformadora que desarrolla

de manera conjunta la educacion.

Para la primera infancia se entiende como un proceso incesante y constante de interacciones
y nexos sociales de calidad, precisas y adecuadas que les permiten a nifios y nifias desplegar sus
capacidades, actitudes y aptitudes. Sus diferencias individuales de aprendizaje son marcadores
de desarrollo de competencias para la vida.

Los rasgos distintivos son ser respetuosa, equitativa inclusiva y solidaria, puesto que
considera las caracteristicas socio-economicas y geograficas del pais Ecuador, las diferencias
individuales de los nifios, como parte importante de su desarrollo integral, asi como la pluralidad

cultural, étnica y aspecto social u entorno.
1.2. Atencidn a las diferencias individuales de aprendizaje en los nifios de educacion inicial.

Es importante prestar atencion a las diferencias individuales para establecer estrategias que
permita llegar a todos los nifios, de preferencia puede explicarse a través de factores de diversa
indole, en muchos casos vinculados con las transformaciones sociales y de mentalidad ocurridas

en los ultimos tiempos.

La conviccion sobre la existencia de diferencias individuales se remonta a la antigiedad.
Hipdcrates expuso su teoria humoral que sostenia que el temperamento de los individuos
depende de la mezcla de cuatro humores que daba lugar a cuatro tipos: sanguineo, melancélico,
colérico y flematico. Platén menciona las diferencias que existen entre los individuos en cuanto

a las dotes naturales.
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El ritmo del proceso ensefianza aprendizaje es muy diferente en cada persona, puesto que la
misma naturaleza hace que actien de manera diferente, por lo que es necesario tomar en
consideracion las caracteristicas individuales para establecer estrategias ya que los “hombres

manifiestan grandes diferencias en cuanto a sus habilidades naturales” (Pérez, 2018).

Estas convicciones fueron recogidas por los sistemas educativos tradicionales que
organizaban sus ensefianzas con una serie de filtros, de manera que el paso de unas etapas a

otras se restringia a los alumnos que mostraban suficientes cualidades.

La educacion inicial, como un servicio educativo que se proporciona a la infancia menores
de seis afios, tiene como objetivo fomentar su desarrollo arménico e integral, en un medio en el
que abundan las experiencias afectivas educativas y formativas; asi podran apropiarse de
habilidades, valores y habitos, ademas de fomentar su creatividad, autonomia y sus diferencias

individuales de aprendizaje.

Especificamente, Froebel fue fundador del primer jardin de la infancia. Resalta la necesidad
de formalizar la educacion preescolar y la especializacion de los maestros para usar el sistema
Kinder Garden. En este sistema hace énfasis en la importancia de atender tempranamente las

diferencias individuales.

En realidad, cuando se habla de educacion inicial, se debe tomar en cuenta distintas formas
de educacion y aprendizaje dirigidas a los infantes desde sus primeras semanas de vida hasta el
inicio de la ensefianza primaria. En la practica, la educacion inicial comprende una combinacion

de sistemas en beneficio a la atencion a las diferencias individuales de aprendizaje en los nifios.

Es conveniente definir nuestro campo de interés, definiendo la educacion inicial como la
etapa de cuidado y educacion en sus primeros afios de existencia, y que tiene lugar fuera del
contexto familiar. En consecuencia, deben valorarse las diferentes modalidades educativas
destinadas a los pequefios desde el nacimiento hasta los 5 o 6 afios de edad (Egido, 2016) plantea

que en algunas ocasiones se particulariza como un nivel previo a la educacién preescolar.

La educacién inicial, es un servicio educativo que se proporciona al infante, un proceso
continuo de formacion, tiene como objetivo fomentar su desarrollo armonico e integral en

un medio en el que abundan las experiencias afectivas educativas y formativas; asi

17



podran apropiarse de habilidades, valores y habitos, ademéas de fomentar su creatividad,
autonomia y las actitudes imprescindibles para su desempefio social personal respetando
caracteristicas individuales de aprendizaje.

Estas caracteristicas son de mucha importancia en el campo de la educacion inicial, pero cabe
recalcar que hay un desconocimiento o falta de preparacién “por parte de los docentes, acerca
del tratamiento y particularidades de la atencién a las diferencias individuales en nifios de sus

aulas, con vistas a identificar al nifio con talento.

Todos los infantes tienen sus diferencias individuales de aprendizaje que hacen de cada nifio,
una razon destacada para saber abordarlos como docentes de la manera que cada nifio se sientan

talentosos y hacer de ello nifios importantes y felices.

Estas acciones a la diversidad de la Educacion Inicial van enfocadas al aprendizaje valedero
de los nifios. Representan un desafio significativo para los sistemas educativos, al que no se esta
respondiendo correctamente en muchos casos y en las ultimas décadas requiere de estudios
pedagdgicos de manera minuciosa para tomar acciones en beneficio de la primera infancia por

parte de los educadores.

Esta preocupacion se extiende al campo de la educacion inicial, en tanto hay un
desconocimiento acerca del tratamiento y particularidades de la atencion a las diferencias
individuales en nifios menores de afios, con vistas a identificar al nifio con que necesite el apoyo
(Ecuador, Ministerio de Educacion, 2014). Por lo tanto, es necesario que los docentes que
trabajan en la educacion inicial, se preparen de forma permanente con el fin de establecer
estrategias eficientes que permita apoyar y trabajar con estudiantes que presentan algunas
diferencias individuales, de esta manera, existira mayor efectividad para desarrollar el proceso

educativo.

Por otro lado, las diferencias individuales estan vinculadas a las nociones de personalidad,
cognicidn, estilos de aprendizaje, motivacion, inteligencia y otros términos. Tales diferencias
son una riqueza personal Unica de cada nifio y que de ellos hace que nuestro entorno sea diverso,
siendo un reto a la tarea educativa, una consecuencia de la propia labor y un condicionante y

limite relativo para la educacion.
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Segun (Granada, Pomés, & Sanhueza, 2013) de Chile, hacen referencia a dos autores, en el
que sefialan un estudio realizado por Woolf son & Bradya en el 2009, sobre “investigacion de
los factores que afectan a las creencias de los docentes dominantes sobre la ensefianza a los
estudiantes con dificultades de aprendizaje”, en el que ponen de manifiesto que los profesores
se sienten poco preparados para responder efectivamente a la atencién de la diversidad en el

aula, sin poder ensefiar en ambientes inclusivos.

De esta manera el estudio de las diferencias individuales nace con el interés de conocer las
cualidades de las personas y de clasificarlas en relacién a los demas miembros de su grupo. Las
caracteristicas y diferencias de los individuos se pueden agrupar en dos categorias principales
que se corresponden con los dos grupos principales de funciones que la psicologia general

distingue en el comportamiento humano.

La primera hace referencia a los procesos cognitivos, que abarcan todo lo relativo a las
aptitudes y competencias intelectuales. La segunda se refiere a los procesos afectivos y
motivacionales, referidos a caracteristicas de caracter o conjunto de cualidades que caracteriza
y distingue a un individuo de otro. La personalidad, del sujeto regula el comportamiento a partir,

tanto de caracteristicas cognitivas, como afectivas y motivacionales.

Por otra parte (Uribe, 2009), menciona a Galton, quien refiere sobre un estudio cientifico que

establece un enlace entre la aptitud y las diferencias individuales que se presentan en los

nifios, creando un instrumento que aporten a su mejor desarrollo e ided el indice de correlacion
para determinar el grado de relacion entre dos variables. Concibid que la inteligencia era un
rasgo unitario, y la definio en funcion de la posicién relativa que ocupa un individuo dentro de

un grupo.

Una de esas razones es que el docente repite, de manera inconsciente, practicas de
ensefianza basadas en la praxis pedagdgica en la que estuvo inmerso durante su época
estudiantil donde se utilizaba de una manera erronea el grado de interrelacion de estas variables
donde pensaban que el intelecto de todos sus estudiantes eran el mismo en dimension y
estructura, y por esta razon era el mismo aprendizaje paratodos, y lo que se busca como acciones
de mejora educativas es poder lograr concientizar sobre la constante preparacion que deben

tener los docentes para abordar las diferentes situaciones educativas.
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Otra motivacion es que el educador crea esas actividades de ensefianza basandose en su
manera particular de aprender y de ser, lo que favorece a los alumnos que aprenden de la misma
forma que él y asi lograr poner en préctica diarias las mejores competencias pedagdgicas

profesionales en beneficio de la labor educativa inicial.

La Educacion, el aprendizaje y el desarrollo son procesos que poseen una relativa
independencia y singularidad propia que deben ser abordados de la manera méas adecuada en el
proceso educativo, teniendo muy en cuenta que se integran en la vida humana conformando un

argumento significativo y se los debe manejar de manera conjunta para mejores resultados.

La educacion constituye un proceso social complejo e histérico, que con el pasar de los afios
la transmision y asimilacion de la herencia cultural acumulada por el ser humano, ha hecho de
este proceso sea cambiante y se desarrolle acorde al lugar donde se encuentre. Desde esta
perspectiva, el aprendizaje representa el mecanismo activo a través del cual las personas se
apropian de los contenidos y las formas de la cultura que son transmitidas en la interaccion con

otras personas.

El papel de la educacion en el proceso ensefianza- aprendizaje, es el encargado de fomentar
el desarrollo a partir de la adquisicion de conocimientos enfocados en el respeto a las diferencias
de aprendizaje de cada participante; este proceso se convierte en promotor del desarrollo cuando
es capaz de conducir a las personas mas alla de los niveles alcanzados en un momento

determinado de sus vidas y motivando la realizacion de aprendizaje que superen las metas.

Segun (Canfux, y otros, 2000), sefialan a Vygotsky, quien reconoce que una educacion
desarrolladora es la que conduce el proceso, va delante de él guiando, orientando, estimulando;
promoviendo y potenciando el aprendizaje. Considerando asi, la manera mas 6ptima para poder
brindar las mismas oportunidades, pero enfocada en las necesidades diferentes que se observan
en el proceso educativo y en cada uno de los nifios con las necesidades individuales de

aprendizaje.

El concepto de diferencias individuales de aprendizaje, estd asociado a los términos de
personalidad, inteligencia, cognicion, motivacion, estilos de aprendizaje (Martinez, 1998, pag.
42). Siendo estos aspectos los mas importantes que se deben tomar en cuenta a la hora de formar

parte del proceso educativo, ya que el ritmo, la manera y el tiempo de accion de los mismos,
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depende que el aprendizaje sea concebido de la manera mas 6ptima o simplemente se torne una
dificultad.

Es importante abordar cada uno de los términos, para poder comprender de manera precisa
el significado de diferencias individuales de aprendizaje, frente a esta realidad, se parte de la
personalidad, que simplemente se refiere a cualidades diferenciales, peculiares del individuo y
relativamente estables en su conducta y que la misma le distingue como un ser humano Unico

dentro del entorno social en el cual se desarrolla en su entorno.

Esta conducta es producida y generada por un sujeto activo, no sélo reactivo, en continuidad
consigo mismo a lo largo del tiempo y con importantes procesos referidos tanto a si mismo
como al exterior, principalmente a otros sujetos humanos, con los que establece unas reglas de
interaccion pautadas en valores y actitudes. La complejidad del sistema de la personalidad, junto
con la complejidad de los procesos de aprendizaje, hace necesariamente complejas las

relaciones entre una y otro.

Para algunos teoricos, la inteligencia, es una habilidad basica que influye en el desempefio
de todas las tareas de indole cognoscitiva, y tienen algunas evidencias que los apoyan, en este
caso, la existencia de un factor o atributo mental al que llamé inteligencia general que se utiliza
para realizar cualquier prueba mental, pero que cada instrumento requeria alguna habilidad
especifica. Por otro lado, los individuos varian en cuanto a su inteligencia general sus
habilidades especificas, y que estos factores en su conjunto determinan el desempefio de las

tareas mentales.

La idea de que la inteligencia no es una sola habilidad, sino un conjunto de aptitudes
cognitivas tiene mucha fuerza y se puede sefialar las principales habilidades mentales de las
tareas intelectuales como es la comprension verbal, la memoria, el razonamiento, la
capacidad de visualizar relaciones espaciales, la habilidad numérica, la fluidez verbal y la
velocidad perceptual que deben de ser manejadas de la manera mas adecuada para poder brindas
las mismas oportunidades de desarrollo a los nifios que las posean de manera individual

potencializandolas y fortaleciéndolas .

Los estilos cognitivos, estilos de aprendizaje, y las diferencias individuales de aprendizaje

influyen en el aprendizaje escolar. Se trata de los estilos cognitivos y estilos de aprendizaje,
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términos que a menudo se usan indistintamente; en general, los educadores prefieren hablar de

estilos de aprendizaje y los psic6logos de estilos cognitivos.
Por otra parte, (Escobar, 2016) establecié:

Las diferencias individuales de aprendizaje de los sujetos, con la intencion de conocer como es
que dichas diferencias afectan la ejecucion escolar de los nifios, con el fin de solucionar los
problemas de aprendizaje escolar que presentan los nifios. La conviccion sobre la existencia de

diferencias individuales se remonta a la antigiiedad de Hipdcrates.

(Olmedo & Sanchez, 2008, pag. 3) destacan a Platon quien fue el primer pensador que intentd
ofrecer una explicacién a la pregunta sobre el origen de nuestra manera de comportamos al

postular que las diferencias individuales dependian del tipo de alma que una persona poseia.

Las almas se diferenciaban en funcién del conocimiento y caracter innatos que estaban
contenidos en ellas gracias a la vision previa de las formas y a las vidas en las reencarnaciones

anteriores.

Sin embargo no sera hasta el Renacimiento cuando se reinicie el interés por el ser humano al
producirse un cambio de orientacion en las explicaciones acerca de su naturaleza,
dificultades y necesidades a tratar, y asi dejar de concebirse como un reflejo de la
naturaleza divina para adquirir entidad en si misma encuanto a su existencia
cotidiana, aspiraciones reales y lugar que la persona ocupa en laestructura social

respetando diferencias individuales dependiendo su necesidad o condicién.

Dando paso al siglo XX después de conocer todo el proceso cambiante que ha tenido las
diferencias individuales de aprendizaje, ahora se considera en el &mbito educativo, a este
concepto como uno de los mas importantes a la hora del desempefio Docente, dentro del salon
de clases y fuera de él, donde el educador debe tener la certeza que sus alumnos son diferentes

y por esa razén debe brindar las mismas oportunidades a cada uno de ellos.

Al referirnos a las diferencias Individuales de aprendizaje se puede mencionar dentro de ellas
al género, los atributos cognitivos, fisicos, edad, antecedentes étnicos, religiosos y clase social.
Ademas, se hace evidente la forma de hablar y estructurar las ideas, la forma en que escriben y

otros comportamientos asociados al contexto dentro del salon de clases.
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Pero otros rasgos hay que identificarlos con més detenimiento, como sus motivaciones,
necesidades, intereses, ansiedades, sus formas de aprender y modos de resolver problemas y
conflictos, ya que a veces no son tan explicitos. La impresidn que se tiene de que los alumnos
son tan distintos entre si es porque en realidad son asi de distintos. Asi de diferentes como los

maestros entre si o los seres humanos en general.

Todas esas variantes y posibilidades diferentes en cada nifio tienen incidencia directa en la
forma que aprenden y esas caracteristicas son muy importantes a la hora de aplicar una

metodologia y estrategias de aprendizaje en el proceso educativo. }

Para poder entender todo el proceso cambiante que ha venido surgiendo con el paso del
tiempo, este tema tan importante como es las diferencias individuales de aprendizaje es preciso
mencionar y desglosar cada término, teniendo de esta manera que el Aprendizaje es el Proceso

a traveés del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos,

conductas y valores. Proceso mediante el cual se origina o se modifica una actividad
respondiendo a una situacion siempre que los cambios no puedan ser atribuidos al crecimiento

o al estado temporal del organismo.

Sin embargo (Aguilar, 2017), pone en manifiesto a Hunter, quien dice que el aprendizaje
ocurre siempre que el comportamiento recibe un cambio o una tendencia progresiva, con la
repeticion de la misma situacion estimulante, y cuando el cambio no puede ser atribuido a la

fatiga o0 a cambios en el receptor o en el efector.

(Gutierrez, 1989, pag. 148), tomacomo referente a Gagné, quien menciona que el aprendizaje
es concebido como un cambio de disposicion y capacidad humana en el proceso de desarrollo.
De forma general da gran importancia en este proceso a los estimulos externos que dan la
entrada a la informacion que serad codificada y almacenada memoria y que el aprendizaje es

simplemente el resultado de este proceso manifestado como una capacidad.

Por tanto, Gagné refiere que el aprendizaje es concebido como un cambio en la capacidad
que no puede ser explicado por procesos de maduracion, y los estimulos pueden ser externos
0 internos traducidos como motivadores que son muy importantes para el aprendizaje y todos

sus componentes. De esta manera nos explica que existen varias capacidades de aprendizaje
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diferentes: destrezas motoras e intelectuales, informacion verbal, actitudes y estrategias
cognoscitivas, que dan como resultado el buen proceso de manejo del aprendizaje.

En los planteamientos (Gamandé, 2000, pags. 12-16) identifica nueve inteligencias que
explican su teoria de la cognicién humana. Estas inteligencias son: linglistica-verbal, 16gico-
matematica, musical, interpersonal, intrapersonal, cinética-corporal, visual-espacial, naturalista
y existencial, aunque esta Ultima no ha sido aplicada a la ensefianza de lenguas. Segun Gardner,
"el verdadero entendimiento emergerd mas facilmente y se hara mas visible para los demas si
las personas tienen diferentes formas de representar el conocimiento de un concepto o de una

destreza y son capaces de moverse entre esas formas” (Avila, 1999, pag. 13).

Este concepto de inteligencia reconoce la diversidad, la existencia de distintas formas de ser
que son de igual estatus. Ser una persona “inteligente” puede significar tener una gran capacidad
para varios aspectos antes mencionados, mencionando de esta manera la individualidad de cada
persona y sea importante para su pertinente abordaje y apoyo para su formacion integral de los

nifos en casos de formacion escolar.
Diferencias Individuales

Uno de los elementos centrales al definir el proceso de aprender, es que cada persona enfrenta
este proceso de una manera distinta, desde nuestra historia personal, que condiciona nuestras
motivaciones e intereses por uno u otro ambito, hasta nuestra constitucion bioldgica. Esta
peculiaridad individual conforma las variables individuales del aprendizaje. Los profesionales
de la educacion deben estar familiarizados con dichas variables, de modo de construir

situaciones educativas que consideren y atiendan la diversidad.
La diversidad

La diversidad, entendida como caracteristica humana que nos constituye, se expresa en la
forma particular de aprender de cada individuo, la que, a su vez, esta formada por tres variables
relevantes: el enfoque con que el individuo aborda el aprendizaje, esto es, la motivacion central
que lo guia en un aprendizaje; las modalidades sensoriales, que son predominantes en cada
individuo y el estilo de aprendizaje particular con que se aborda el aprender , es decir la forma

en que nos resulta mas comodo hacerlo, a partir de las acciones concretas que realizamos. A
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partir del reconocimiento de estas variables, se pueden abordar las diferencias individuales de

manera mas efectiva, para garantizar asi que el aprendizaje se produzca de manera significativa.

La atencion a las diferencias individuales de los alumnos debe concebirse en su doble
aspecto: dentro de la clase y fuera de ella. Dentro de la clase debemos concebir actividades con
diferentes grados de dificultad, teniendo en cuenta las necesidades y posibilidades de cada

estudiante, a las cuales se les confiere un caracter diferenciado al orientarlas o al revisarlas.

Pues, aungue en ocasiones podemos plantear una misma pregunta para todo el grupo, el
caracter diferenciador de la misma radica en la seleccion del estudiante que debe responderla
ante sus compafieros; pues si ordenamos a un estudiante con dificultades a responder una
pregunta que escape a sus posibilidades reales, podemos provocar en él que se produzca una

frustracion innecesaria.
Estilos de Aprendizaje.

Estilos de Aprendizaje, Para (Cisneros, 2004, pag. 21), menciona a Kolb quien sefiala que
“los estilos de aprendizaje son las diferentes maneras en que las personas perciben y procesan
la informacion”. Kolb propone un modelo de aprendizaje basado en un proceso ciclico de cuatro
etapas encadenadas de la siguiente manera: — Experiencia concreta: aprender a través de los
sentimientos y del uso de los sentidos; — Observacion y reflexion: aprender observando; —
Conceptuacion abstracta: aprender pensando. El aprendizaje, en esta etapa, comprende el uso

de la l6gica y de las ideas; — Experimentacion Activa: aprender haciendo.

El aprendizaje, en esta etapa, toma una forma activa, teniendo asi un modelo relativamente
estable de acuerdo con los cuales los individuos adquieren y procesan la informacion para actuar

y resolver problemas.

Por lo tanto, las diferencias individuales de aprendizaje se plantean como un reto docente
que demanda respuestas con serios analisis reflexivos sobre lo que significa aprender, qué hay

que hacer para aprender y sobre todo que hay qué hacer para ayudar a aprender.

Desde esta perspectiva el conocimiento de los estilos de aprendizaje adquiere un interés

legitimo ya que ayuda a comprender las diferentes formas de conocer, conceptuar, sentir y
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actuar que individualizan el aprendizaje de los estudiantes y que inciden en sus logros

académicos.

En la parte pedagogica, el caracter didactico de la practica educativa del docente con respecto
a la generacion de mejores propuestas de aprendizaje esta determinado entonces en gran medida
por tomar en cuenta el conjunto de variables individuales que inciden en el desempefio integral

de los nifos.

Esas variables incluyen la motivacion, conocimientos previos, aptitudes, sistema de
creencias, estilos y estrategias de aprendizaje, entre otras. De esta manera las propuestas de
aprendizaje como son estrategias, técnicas 0 métodos de ensefianza aprendizaje, deben tener
como base estas diferencias cognitivas y los diferentes estilos de aprender de manera respetuosa

y motivadora.
1.3. Disefio Universal del Aprendizaje

Segun el CAST, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un conjunto de principios
para desarrollar el curriculo que proporcionen a todos los educandos igualdad de oportunidades
para aprender (Pastor, 2012). Es decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en el
que tengan igualdad y oportunidades todos los nifios, de esta manera interrelacionando
objetivos, métodos, materiales y evaluaciones, partiendo de la diversidad, que permitan
aprender y participar atodos, no desde la misma vision paratodos sino por la utilizacion
de un enfoque flexible que permita la participacion, la implicacion y el aprendizaje

desde las necesidades y capacidades individuales.
Los principios gue lo sustentan:

El DUA defiende gue los curriculos disefiados bajo los principios del disefio universal del
aprendizaje son la clave para la atencion a la diversidad de los estudiantes. Y plantea que el
disefio se debe sustentar en tres principios fundamentales derivados de numerosos estudios

empiricos y en especial de investigaciones del ambito de las neurociencias (Meyer, 2002)

Estos tres principios son:
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1.- EI Qué del aprendizaje, proporcionar multiples formas de representacion
2.- EI Cémo del aprendizaje proporcionar multiples formas para la accion y la expresion
3.- El Porqué del aprendizaje, proporcionar multiples formas de participacion

De esta manera comprendemos que la educacion para todos no solo significa que todos los
educandos estén en el sistema educativo y en las aulas o bajo una misma institucion, sino que
todos aprendan y lleguen al maximo de su desarrollo respetando sus diferencias individuales de
aprendizaje. Para que la educacion sea equitativa, y no mas para unos que para otros, tiene que
tener en cuenta las diferencias y buscar modelos, metodologias, estrategias y respuestas ludicas,
didécticas que permitan aprender y lograr los objetivos educativos a todos los nifios de manera

pedagogica.

Ser conscientes de la diversidad implica tener que dar oportunidades para todos, enfocados
en el respeto y las necesidades que todos tienen para superarse, es ahi donde el Disefio Universal
para el Aprendizaje propone la creacion de alternativas de aprendizaje flexibles, en los que tenga

cabida la diversidad y las diferencias individuales.

Curriculo de educacion inicial con respecto a la atencion de las diferencias individuales

de aprendizaje.

El Curriculo de Educacion Inicial 2014, se lo consideras como una guia para los educadores
que se desempefian en el nivel inicial, englobando una serie de criterios y experiencias sobre
cémo formar a los y las nifias respetando sus diferencias individuales de aprendizaje, con el fin
de alcanzar una educacion cada vez mas equitativa en donde los nifios puedan gozar de las

mismas oportunidades y forjar una sociedad mas justa en base a la educacion.

(Ecuador, Ministerio de Educacion, 2014) Surge y se fundamenta en el” derecho a la
educacion, atendiendo a la diversidad personal, social y cultural” (pag.11). Ademas, identifica
con criterios, los aprendizajes basicos de este nivel educativo. Ademas, contiene orientaciones
metodoldgicas y de evaluacion cualitativa, que guiardn a los docentes de este nivel educativo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para garantizar la adecuada aplicacion del Curriculo
de Educacidn Inicial a nivel institucional y de aula, es necesario que su contexto sea en funcion

de las caracteristicas y requerimientos especificos de los nifios.
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De esta manera como regulador en el ambito educativo (Ecuador, Ministerio de Educacion,
2012), como parte del marco legal menciona que la educacion es un estado y derecho que tienen
todas las personas para obtener igualdad en el desarrollo integral, siendo un derecho inapelable
que el Estado debe hacer valer, respondiendo a todas las necesidades que las personas o
educandos tengan a lo largo de este proceso.

Es por ello que (Ecuador, Ministerio de Educacion, 2012), ha creado varios articulos que
mencionan a la inclusién como parte principal que debe haber en las instituciones educativas,
para que estudiantes y profesores puedan crear nuevas maneras de ensefianza-aprendizaje, por
otra parte, (Ecuador, Ministerio de Educacion, 2012) hace referencia a la atencion de
necesidades educativas especiales, como se lo indica en el Art. 342 de la Constitucién, numeral
2, “los establecimientos educativos seran espacios de deteccion temprana de requerimientos
especiales”, aportando en esto con recursos necesarios para descubrir lo que precisa cada uno

de sus estudiantes.

Asimismo, los Art. 47, 48 de la (Ecuador, Asamblea Nacional, 2011), mencionan que tanto
instituciones ordinarias o especializadas, “deberan tomar en cuenta las necesidades educativas
especiales de las personas” tanto en lo afectivo como en lo cognitivo y psicomotriz. EIl Estado
debera velar por que esto se cumpla, evitando que los centros educativos no excluyan a personas
con diferentes capacidades, garantizando la inclusion y equidad de los mismos y teniendo las
mismas oportunidades de aprendizaje que el resto de los estudiantes, realizando adaptaciones

curriculares o lo necesario para dar una educacion digna y de calidad a todos.

De la misma manera, los establecimientos deben ser los responsables junto con el Estado de
capacitar a sus docentes para que cumplan con lo que indica la ley, instruyendo en nuevas
maneras de ensefiar, metodologias y evaluaciones que puedan usar con nifios con necesidades

educativas especiales.

De igual forma, se hace referencia a los Art. 227, 228, y 230 del Reglamento de la (Ecuador,
Ministerio de Educacion, 2015), destacando que los nifios con necesidades educativas
especiales tienen derecho al ingreso a establecimientos de educacién ordinarias o
especializadas, apoyandolos con adaptaciones curriculares, estructurales o las que se requieran,

teniendo en cuenta que se debera darles una educacion de calidad de acuerdo a su condicion.
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En el Art. 228 del Reglamento de la (Ecuador, Ministerio de Educacion, 2015), mencionan
los diferentes tipos de necesidades educativas que se pueden presentar, y se muestra en el
siguiente cuadro del anexo 1.De esta manera, la comunidad educativa podra tener un
conocimiento sobre la clasificacion de necesidades educativas especiales, haciendo valer sus
deberes, derechos y obligaciones que tienen las personas con estas capacidades.

Continuando con el Art. 230, menciona que las adaptaciones para aquellos estudiantes que
posean necesidades educativas especiales, pueden ser dadas en el curriculo y de acuerdo a los
requerimientos que cada individuo tenga, asimismo adaptar en el proceso de evaluacion,
basandose tanto en los estandares como en el curriculo nacional en cual debe ajustarse para cada

Caso.

De esta manera se dan a conocer varias leyes que se relacionan entre si, en apoyo a personas
con necesidades educativas especiales, siendo la inclusion como un medio vital para el
cumplimiento de estas normas implantadas por el Estado en apoyo a las diferencias individuales
de aprendizaje. Siendo un punto central dar una educacion de calidad y respondiendo a los
requerimientos que cada uno de los educandos pueda precisar a lo largo del desarrollo integral

escolar.

Gracias a estas politicas y marco legal permite que el bienestar del nifio durante la primera
etapa de su vida no solo facilitara sus procesos de aprendizaje, sino que también favorecera la
construccion de un buen vivir en su desarrollo. Un elemento importante, que permite configurar
el enfoque del presente curriculo, es el de la interculturalidad, plasmado desde diferentes
aspectos, partiendo del respeto y valoracion de la diversidad cultural y propiciando
oportunidades de aprendizaje mediante experiencias y ambientes que fomentan el
reconocimiento de la lengua, los saberes y conocimientos ancestrales que establecen
relaciones dinamicas que permitan el intercambio cultural, el enriquecimiento mutuo y su

fortalecimiento en el respeto de cada diferencias.
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CAPITULO I

2. ESTADO ACTUAL DE LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE

En el presente capitulo, se detalla el resultado de la metodologia que se utiliz6 para el trabajo
investigativo, el proceso que se llevo a cabo, para la obtencion de datos necesarios para la

investigacion.

2.1. Metodologia utilizada en el proceso de investigacion:

El tipo de metodologia que se utilizd en este trabajo de investigacion fue la mixta, de campo,
en el que se pudo observar dentro del Cdi “Eduardo Manrique” que existen varios factores
determinantes en el desarrollo integral de los nifios con diferencias individuales de aprendizaje,
los cuales llevaron a realizar la investigacion dentro del mismo, es por ello que se utilizo la
observacion como punto principal para analizar los métodos empiricos que utilizan en la

institucion en el proceso de la labor educativa.

Los indicadores fundamentales que se tuvieron en cuenta para la aplicacion de los diferentes

métodos fueron:

« Conocimientos y habilidades de los docentes para la atencion a las diferencias

individuales de aprendizaje.

»  Preparacion recibida por los docentes para el trabajo con las diferencias individuales de

aprendizaje en los nifios.

Observacion: Este mencionado método fue el principal para la realizacion del trabajo
investigativo, creando una guia de observacion, debido que se necesitaba analizar a cada una de
las docentes del nivel inicial del CDI “Eduardo Manrique” , sobre los métodos que utilizaban
con nifios en su labor diaria, y a la vez poder conocer sobre la integracion que se le da a los
mismos dentro y fuera del aula, observar si las docentes excluian a algin nifio por su diferencia

individual del aprendizaje, al momento de realizar actividades grupales o si existia la atencion
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pertinente a dicha necesidades y los incluian a las practicas educativas diarias, de igual manera

constatar si realizan cambios en la planificacion curricular.

Dando como resultado, que en la institucion la mayoria de las docentes no tomaban las
debidas estrategias para trabajar con mencionados nifios con diferencias individuales de
aprendizaje, brindandoles las mismas actividades de que demas nifios regulares, sin hacer
cambios en la su planificacion curricular, ya que necesitan conocimientos sobre maneras de

manejar las situaciones que se les presenten en sus nifios.

Entrevista: Se larealizo al director de la Institucidn, para conocer su opinion sobre el trabajo
investigativo que estaba ejecutando, y poder conocer si sus docentes a cargo de los niveles
iniciales tenian constante preparacién en el abordaje de las diferencias individuales de
aprendizaje para con sus nifios. Mencionando que si las han tenido por parte de la institucion y

muy pocas por parte de Ministerio de Educacion.

Encuestas: Las mismas fueron realizadas a las siete docentes de la institucion del nivel
inicial, analizando sobre las aptitudes y actitudes frente a este tema investigativo, y lograr
determinar si para ellas es pertinente el abordaje de las diferencias individuales de aprendizaje
en sus nifios y cuan importantes deben ser las adaptaciones curriculares en su proceso de
ensefianza, para que se brinde un aprendizaje equitativo en funcién de la diversidad y saber si

ellas cuentan con los conocimientos necesarios referente al tema investigativo.

Es importante mencionar que tanto como el director como las docentes tuvieron respuestas
contradictorias al momento de la realizacion de las encuestas ya que en la observacion se pudo
notar que, lo que menciona en sus respuestas escritas, no los ponen en préactica en su labor

educativa.
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2.2. Analisis de los resultados de los métodos empiricos utilizados:

2.2.1. Guia de observacion:

1.- ¢Imparte la misma clase para todos los nifios?

Gréfico 1: Clases igualitarias

M SIEMPRE
ALGUNAS VECES
B NUNCA

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Como resultado se puede observar que el 83% siendo la mayoria de los docentes aplican la
misma clase a todos los nifios sin ofrecer un cambio de metodologia a nifios con diferencias
individuales de aprendizaje para lograr un aprendizaje significativo.

2.- ¢Realiza acciones para ajustarse a las necesidades de aprendizaje de los nifios?

Grafico 2: Acciones en pro de necesidades de aprendizaje

M SIEMPRE
AVECES
B NUNCA

71%

Fuente:Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Se ha constatado que la mayoria de docentes siendo el 72% de ellos no realizan acciones en
beneficio del aprendizaje de los nifios sino basicamente se enfocan en impartir la clase para
todos los nifios sin dar la atencion pertinente hacia aquellos que necesitan un apoyo en su

proceso de aprendizaje
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3.- ¢Realiza adaptaciones curriculares para la atencion a las diferencias individuales?

Gréfico 3: Adaptaciones Curriculares

M SIEMPRE
ALGUNAS VECES
B NUNCA

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Los docentes que corresponden al 72%, algunas veces realizan adaptaciones curriculares en
apoyo a los nifios con diferencias individuales de aprendizaje, pero no de manera constante para

favorecer el aprendizaje en los nifios.

4.- ¢ Los docentes acondicionan el aula para el tratamiento de las diferencias

individuales?

Grafico 4: Acondicionamiento de aulas

M SIEMPRE
B ALGUNAS VECES
NUNCA

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez

Al reflejar la mayoria de docentes que representa el 60% no suelen adecuar las aulas para el

tratamiento de las necesidades de los nifios cuando presentan diferencias individuales de

aprendizaje, causando en retroceso en su aprendizaje y falta de estimulos y apoyo didactico.
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5.- ¢Organiza horarios adecuados a las necesidades de los nifios?

Gréfico 5: Horarios adecuados

M SIEMPRE
ALGUNAS VECES
B NUNCA

67%

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Se observa que los docentes en su mayoria no organizan los horarios en beneficio y necesidad
de sus alumnos, ya que se manejan con horarios establecidos en el cronograma anual y no
pueden modificar siendo asi el 67% de lo observado. Siendo una realidad de muchos centros
educativos que se ven en la obligacion de cumplir horarios que no favorecen a nifios con
diferencias individuales de aprendizaje.

6.- ¢Orienta tareas diferenciadas?

Grafico 6: Tareas Diferenciadas

M SIEMPRE
ALGUNAS VECES
B NUNCA

57%

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Se constata que el 57% de los docentes, no orientan de manera diaria tareas diferenciadoras
hacia sus nifios, y no disefian su manera de ensefiar para que coincida con los estilos de
aprendizaje diversos de sus nifios. Y dificulta comprender que todos los nifios tienen una meta

de aprendizaje pero la manera de ensefianza varia de acuerdo a como aprende mejor cada uno.



7.- ¢Vaa los puestos de los nifios con dificultades y ofrece apoyo diferenciado?

Gréfico 7: Apoyo diferenciado

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Se conoce que el 86% de docentes observados no utilizan la instruccién diferenciada para
ofrecer a cada uno de los estudiantes varios caminos para aprender o dar una solucién a su
problema en el momento preciso.

8.- ¢ Trabaja las potencialidades de los nifios?

Grafico 8: Potencialidades

SIEMPRE
ALGUNAS VEC

M NUNCA

m
oy
m
w

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez

Nos damos cuenta que al ser un 80% de la observacion, las docentes no trabajan las
potencialidades de los nifios de manera diaria ni constante, sino que se basan al cumplimiento
de las actividades diarias planificadas, presentado un enfoque destinado mas hacia la
masificacion de dichos procesos y con una planificacion poca objetiva, desfavoreciendo al

proceso educativo Yy las necesidades de los nifios que deben ser apoyados.
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9.- ¢Estimula a los nifios con dificultad para lograr la mejoria en el aula?

Gréfico 9: Estimulacién a nifios con dificultad

SIEMPRE
ALGUNAS VECES

B NUNCA

Fuente: Sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Podemos observar que el 86% de las docentes observadas estimulan a los nifios con
dificultad, algunas veces en el proceso de ensefianza- aprendizaje y no de manera constante

como deberia ser el protocolo para la mejora de sus potenciales y necesidades de aprendizaje.

2.2.2. Encuesta a docentes nivel inicial:

1.- ¢ Qué entiende por diferencias individuales de aprendizaje?

Grafico 10: Diferencias individuales

S| CONOCE EL TEMA

CONOCE MUY POCO DEL TEMA
M DESCONOCE DEL TEMA

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Herndndez.
Gracias a las respuestas podemaos referir que el 72% de docentes encuestados, no tienen claro
el tema. Consideran que solo se enfoca en nifios con necesidades educativas especiales, y

dejando a un lado las caracteristicas y rasgos propios de muchos de los nifios que por sus
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caracteristicas se los puede considerar regulares, pero que en su contexto necesitan el abordaje
y una estrategia o nueva metodologia para que puedan ser actores activos del proceso educativo,
denotando a la vez que un 14% no conoce y el otro 14% que es muy poco refiere que si sabe
del tema y lo aplica en su labor diaria.

2. ¢Cuéantos casos con diferencias individuales de aprendizaje se presentan en su aula?

Gréfico 11: Casos diferencias individuales

M INICIAL 1
HINICIAL 1
M INICIAL 2
INICIAL 2
M PRIMERO DE BASICA

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Gracias a la encuesta podemos observar que primero de basica cuenta con 6 casos segin
datos de la docente siendo el 30% del total, seguido de inicial 2 con un 25% con 5 casos, después
inicial 2 con un 20% con 4 casos, luego inicial 1 con 3 casos que representa el 15%, e inicial 1
con 2 casos que serd el 10%, dando razén que en sus aulas tienen casos que deben ser atendidos

y abordados con estrategias necesarias para su aprendizaje.
4.- ; Como caracteriza los aprendizajes individuales de sus estudiantes?

Grafico 12: Caracteristicas

M LENTA

DIFICULTOSA
M DE MUCHO REFUERZO
B APOYO CONSTANTE

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.
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La encuesta permite conocer las caracteristicas que las docentes mencionan para las
caracteristicas individuales de sus estudiantes y entre ellas las mas mencionadas son, con el 37%
de mucho refuerzo, con el 25% dificultosa, y con el 19% lenta y de apoyo constante, dando a
conocer lo cuan importante es la debida capacitacion como docentes para apoyar los diversos

casos de las aulas en el proceso educativo.

5.- ¢Cbémo desarrolla las actividades en funcion del desarrollo de las destrezas y
habilidades individuales de aprendizaje?

Gréfico 13: Actividades en el desarrollo de destrezas

-CAN’BIOS EN EL MOMENTO DE LA
ACTIVIDAD
CAMBIOS EN LA PLANIFICACION
CON ANTERIORIDAD
LAS ACTIVIDDES SON LAS MISMAS

» PARA TODOS LOS NINOS

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

La encuesta refiere que las docentes en su 46% las actividades son las mismas para todos los
nifios, el 31% refleja que hacen el cambio al momento de la ejecucion de la actividad al mirar
alguna dificultad en el proceso limitdndose a realizar las mismas actividades planificadas para
todos,, siendo un punto negativo hacia los nifios con diferencias individuales de aprendizaje, a
la vez conocemos que con un 23% se refleja que las realizan con anterioridad es decir con una

planificacion en beneficio de los nifios con diferencias individuales de aprendizaje.



6.- ¢Ha recibido alguna preparacion acerca del tratamiento a las diferencias individuales
de aprendizaje en la educacién inicial?

Gréfico 14: Preparacion del tratamiento a las diferencias individuales

M no

si

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

La encuesta muestra que el 71% fue el porcentaje mas alto y mencionan que no han recibido
capacitaciones, seguido por un 29% que dice haber recibido capacitacion dentro o fuera de la
institucién para saber como aplicar hacia los nifios , dando a conocer que la mayor parte de
docentes no han recibido formacion sobre el tema, tales como: taller sobre diversidad,
diferencias individuales de aprendizaje, necesidades educativas especiales, adaptaciones
curriculares, capacitaciones por parte del Ministerio de Educacion o le Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social.

7.- ¢Realiza usted algun diagnostico para reconocer las diferencias individuales de
aprendizaje?

Grafico 15: Diagndstico de diferencias individuales

M st
NO
67%

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.
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Se manifiesta que el 67% no hacen un diagndstico para conocer las diferencias individuales
de aprendizaje de sus nifios ya que mencionan que no lo realizan ya que deben ser evaluados
por el area psicolégica, y el otro 33% si lo realiza por medio de la observacion, actividad en

particular o un pequefio dialogo con sus nifios.

8.- ¢ Le da seguimiento a los resultados del diagnostico a la hora de impartir sus clases,
como lo hace?

Gréfico 16: Seguimiento de resultados

3% i
m NO

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Se da a conocer que el 33% si dan a seguimiento a los resultados en la hora de sus clases por
medio de la observacion y control mas minucioso de sus actividades las mismas que deben de
ir en favor de su necesidad y el otro 67% siendo la mayoria menciona que este debe ser un
proceso y se debe de observar cambios al final del mismo con un trabajo interrelacionado para

su mejora con el departamento de psicologia.
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9.- Como Evalta su desempefio como docente para la atencion de las diferencias
individuales de aprendizaje en la edad infantil?

Gréfico 17: Evaluacion desempefio docente

B OPORTUNA
B FORMACION CONTINUA
W APEGADA A LOS REGLAMENTOS
. POSITIVA EN BENEFICIO DE LA
EDUCACION

Fuente: Encuesta sector Tena-Quito
Elaborado por: Vanessa Hernandez.

Los resultados reflejan que cada docente tiene una perspectiva propia de su desempefio
educativo, y que lo que desean es aportar de mejor manera al proceso de ensefianza. Aprendizaje
de los nifios, pero gracias al trabajo de investigacion podemos darnos cuenta que hay mucho

desconocimiento en cuanto al tema.
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CAPITULO I

3. TALLERES PARA LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE

En este presente capitulo, hace referencia a la propuesta pedagdgica a realizarse en beneficio
de los docentes para un mejor abordaje sobre las diferencias individuales de aprendizaje en los
nifios del CDI “Eduardo Manrique” Detallando cada taller, cada aspecto y tematica a realizarse
para de esta manera lograr capacitar a los docentes y poder desarrollar nuevas competencias
pedagogicas profesionales para la adecuada atencion de las diferencias individuales de
aprendizaje.

La intencion del trabajo con esta propuesta es indispensable comprender el contexto de los
talleres, su importancia y cuan metodolégico, de esta manera (Aylwin, 2016), menciona que
un taller es una actividad la cual aparte de dar un punto de vista pedagogico proporcionando
conocimientos, aporta con experiencias reflejadas en lo emocional e intelectual, dando mejores

resultados en poder reconocer mejoras en los nifios.

De la misma manera (Kisnerman), menciona que los talleres son una nueva forma
pedagdgica en donde se integra la teoria y la practica de manera ludica y pedagdgica que llegue
al estudiante con el futuro campo de accion y le permita conocer su realidad objetiva y social,
posibilitan a la vez una mejora profesional, las cuales deben ser sistematicas y subjetivas a lo
largo de su proceso, ya que esto llevara a obtener mejores resultados al final de los proceso y

sus objetivos.

Concebido de la misma manera como un trabajo en equipo e individual, ya que cada uno de
los docentes posee habilidades diferentes y deberan crear nuevos conocimientos, ya sea grupales
o0 por si solos. De esta manera su aprendizaje sera a través de experiencias conjuntamente con
el guia del mismo, quien aportara conocimientosy a su vez ird aprendiendo mas con los docentes

a formar enfocados en el beneficio de la educacion.

La importancia de estos talleres se basa en dar una mejor atencion a los nifios que es la meta
como educador, en cuanto a calidad de aprendizaje, como en la igualdad que se tiene dentro de

la comunidad educativa, del mismo modo facilitard procesos educativos integrales, con una
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vision diferente hacia situaciones que no se les haya presentado en su vida profesional y esto se

lo realizara mediante actividades experienciales que se pondra en practica en los talleres.

La estructura de los mismos consiste en conocer el objetivo que se desea alcanzar en cada
capacitacion, de la misma manera es importante conocer sobre los temas que se van a tratar en
cada taller para tener un orden sistémico del mismo y sobre como van avanzando en cada uno,
el tiempo por dia en que se llevara a cabo cada uno de los talleres y que las docentes participantes

estén al tanto del mismo.

Los materiales seran importantes ya que se debe tener lo que se utilizara listo y sin falta de
algo que nos pueda ser importante para impartir el taller, por otro lado el desarrollo
metodoldgico es esencial ya que se tiene el proceso de formacion para cada uno de los dias, a
su vez cada tema estara enlazado al siguiente, para que al finalizar se obtengan los resultados
esperados para el desarrollo de competencias docentes de la Educacion Inicial en funcion a las

diferencias individuales de aprendizaje.
Hay que mencionar la estructura que componen los presentes talleres a trabajar:

- Tema,

- Objetivo

- Recursos

- Desarrollo Metodolégico: inicio, desarrollo, evaluacion
- Conclusiones

- Evaluacién o técnica de satisfaccion

A continuacion, se daran a conocer los talleres a trabajar en el Cdi “Eduardo Manrique” del
barrio Tena de la Ciudad de Quito.
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PROPUESTA

TALLER N° 1

TEMA: SENSIBILIZACION

Analizar acerca de qué es y qué implica educar en beneficio a

OBJETIVO las necesidades individuales de aprendizaje en beneficio de nifios
gue lo necesiten.
- Proyector
- Recursos Audiovisuales (video)
- Parlantes
- Escritorio
RECURSOS - Sal6n
- Lectura
- Cartel
- Marcadores
INICIO
- Presentacion de los integrantes del Taller con la dindmica “ Mi
Familia las frutas” conociendo sus nombres y datos generales
- Proyeccion de un video sobre el respeto a las diferencias
individuales de aprendizaje en el aula.
- Se realizard& una motivacion y reflexion sobre el video
proyectado y de si lo visto se lo palpa en cada caso particular.
DESARROLLO - Se analizaréa el hecho de que somos diferentes y lo que implica

METODOLOGICO

dicha condicion en la educacion.
DESARROLLO

- Se les proporcionara una lectura en la que se explicite que es
educar en beneficio de las diferencias individuales de
aprendizaje, aludiendo a algunas experiencias o anécdotas, que
puedan relacionar con ese tema y le permita responder la
pregunta sobre; (Qué entiende por diferencias individuales de
aprendizaje?
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Se escribiran en un cartel algunos obstaculos que conlleve la
educacion en pro de las diferencias individuales de aprendizaje,
de manera que en grupo se discutan y se brinden acciones y
alternativas para dar solucion y superar los obstaculos
identificados.

Luego se enlistara las ventajas y riquezas que se encuentran en
educar hacia la mejora de las diferencias individuales de
aprendizaje.

EVALUACION

Dramatizara un caso en particular basado en sus experiencias
y de como fue su accionar en ese momento y cOmo sera su
accionar ahora conociendo lo importante del abordaje y
respeto a las diferencias individuales de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se logro analizar lo que es educar en beneficio a las
Diferencias Individuales de Aprendizaje, con un enfoque de
cambio y aporte hacia el desempefio educativo como
docentes.

Se encontro informacion pertinente para poder ser docentes
aptos para cualquier circunstancia educativa diversa.

TECNICAS
SATISFACCION

DE

Se utilizara la actividad” Mi sombrero”

Cada docente deber colocarse un sombrero imaginario de
codmo se encontraba antes de llegar al taller y como se sintio al
ser participe del mismo.
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TALLER N° 2

TEMA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA)

Generar un espacio de reflexion, respecto al significado y la
importancia del Disefio Universal Del Aprendizaje considerando

OBJETIVO la diversidad existente en el aula, con el fin de mejorar nuestras
précticas pedagogicas y garantizar el aprendizaje de todos los
ninos.

- Proyector
- Recursos Audiovisuales (video)
- Parlantes
- Escritorio
RECURSOS - Salon
- Hojas de papel bond
- Esferos
- Marcadores
- globos
INICIO
- Serealizara la dinamica “La ronda de los atributos” se realizara
una ronda donde los docentes participantes, deberan cogerse de
las manos y deberan decir un atributo positivo de la persona
que esta a su lado derecho, y luego regresar la ronda diciendo
una debilidad de cada persona del lado izquierdo, cociendo asi,
fortalezas y debilidades de cada docente.
- Para introducir a los docentes en el tema del Disefio Universal
DESARROLLO Del Aprendizaje, se inicia con una pequefia charla sobre el

METODOLOGICO

Disefio Universal del Aprendizaje, la misma que se basa en una
vision humanista de la educacién, recordando que todos somos
diferentes y unicos, con nuestros puntos fuertes y débiles, ya
que la diversidad es la regla y no la excepcion.




47

DESARROLLO

- Se les solicita a los docentes realicen un mapa conceptual de
manera individual sobre el concepto de Disefio Universal del
Aprendizaje, puede utilizar medios tecnol6gicos de apoyo y
lograr su trabajo.

- Posterior se realiza el refuerzo del concepto y caracteristicas
para verificar cualquier duda, y en grupo formar un mapa
conceptual con las ideas de todos los docentes y crear un solo
donde se englobe los datos importantes y llegar a una idea
comprensible y adecuada.

EVALUACION

- Se solicita a los docentes que escriban una frase activa que
describa que es el Disefio Universal de Aprendizaje para ellos
y como se la debe aplicar en clase, luego se la coloque en un
globo, se lo infle y se lo coloque en el centro del aula,
posteriormente se mesclaran cada uno de ellos y serdn
seleccionados indistintamente por los docentes y deberan
realizar una pequefa actuacion de lo que fue escrito y dar su
opinion de contexto.

CONCLUSIONES

- Se propuso un espacio de reflexion, respecto al concepto del
Disefio Universal del Aprendizaje y su importancia en la
aplicacion de la préactica pedagogica que permita el
aprendizaje de todos los nifios.

TECNICAS
SATISFACCION

DE

Se utilizara la actividad” Batl Magico”
Deberan utilizar una hoja de papel bond y colocar lo que esperaban del
curso y lo que buscan aprender, y si sus expectativas fueron resueltas.
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TALLER N° 3

TEMA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Definir cada principio béasico que comprende el Disefio Universal

OBJETIVO Del Aprendizaje (DUA) propiciando una practica docente inclusiva,
aplicada a las diferencias individuales de aprendizaje.
- Proyector
- Recursos Audiovisuales (video)
- Parlantes
- Escritorio
RECURSOS - Salbn
- Hojas de papel bond
- Esferos
- Marcadores

INICIO

- Se realizara la dindmica “En los zapatos de mis Amigos” para
que los participantes por medio de ello puedan de una manera
subjetiva sentir lo que los demas sientas acorde a una situacion
educativa.

- Paraintroducir a los docentes en el tema del DUA, se les solicita
se agrupen en parejas y entre ellos indaguen que es el DUA y sus
principios.

- Se les brindara a los docentes participantes 4 recursos didacticos

DESARROLLO diferentes que abordan la misma tematica y cada pareja podra

METODOLOGICO

escoger cual indagar.

- Cada pareja debera documentar los principales hallazgos que
encontraron, para exponerlos y lograr un conocimiento certero
grupal.

DESARROLLO

- Se les proporcionara a los docentes tres ejemplos de pautas para
cada principio del Disefio Universal del Aprendizaje, y asi
puedan observar de manera mas concreta la aplicacion del
mismo:

- Los principios (Meyer R. y., 2002):
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a) La representacion hace referencia al contenido y a los
conocimientos: qué aprender.

b) La motivacién implica compromiso y cooperacion, supone

involucrarse: por qué aprender.

c) La accién y la expresion responden a como aprender.

Posterior a la observacion y analisis de los ejemplos, los docentes
deberan emitir sus comentarios y aportes que le realizarian a
cada uno de ellos.

Se les presentara a los docentes un video, el mismo que presenta
un contenido que permite fomentar el interés para el
aprovechamiento de los recursos didacticos y tecnoldgicos, para
la produccion enfocada en la practica del disefio universal del
aprendizaje en beneficio de los nifios.

Se solicita a los docentes tomen muy en cuenta los elementos
necesarios que se observaron en el video para poder realizar un
trabajo posterior.

EVALUACION

Se manifiesta a los docentes que con el enriquecimiento que se

tuvo en el transcurso del taller, se desarrolle un plan didactico de
clase donde se integren actividades que contemplen los
principios del desarrollo universal del aprendizaje.

La planificacion de clase puede ser realizada en parejas o de
manera individual, y del tema que sea de su agrado.

CONCLUSIONES

Se logro definir los principios que comprenden el Disefio
Universal del Aprendizaje por medio de una practica docente
inclusiva aplicada a las diferencias individuales de aprendizaje.

Se logré una excelente participacion de los docentes logrando
crear conceptos del tema de manera conjunta y en beneficio de
la educacion.

TECNICAS DE
SATISFACCION

Se utilizara la actividad” Mis Caritas”
Deben escribir en unos circulos los puntos positivos, negativos,
interesantes y las aspiraciones del taller, y a la vez dibujar una emocion
en cada uno de ellos, los mismos seran pegados en un cartel que durara
como guia para mejorar, reforzar los talleres.




50

TALLER N° 4

TEMA: QUE ES LA INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVO

Valorar sobre el rol de cada participante en una representacion
de como seria un aula y un centro educativo con una educacion
inclusiva y lograr por medio de la interrelacion una respuesta
oportuna.

RECURSQOS

- Diferentes tipos de ropa accesorios, libros, zapatos, carteras,
portafolios

- Internet

- aula

DESARROLLO
METODOLOGICO

INICIO
- Por medio de una obra teatral, se solicitara por grupos de
docentes, se escenifique un dia en un aula inclusiva.

- Se solicitard dentro de los asistentes al taller, formar grupos
para escenificar la obra.

- Yareunidos, se leera los personajes que interviene en la obra,
y cada docente elegira el personaje que mas le agrade.

- Se les repartira el boceto de la obra (tendra libertad de hacer
improvisaciones).

Tendra 10 minutos para caracterizar y leer su guion.
DESARROLLO

- Los demas participantes del taller observaran con detenimiento
cada uno de los roles representados y si gustan ayudaran a sus
compafieros docentes en la caracterizacion de sus personajes.

- Una vez culminada la obra comentaran sus observaciones.

- Se formaran equipos para que, dentro de un pliego de papel
bond plasmen por medio de un dibujo representativo,
caracteristicas que requieren cada actor de una institucion para
desarrollar una Educacion Inclusiva.
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EVALUACION

- Se presentaran cada una de las conclusiones a las que llegaron
cada equipo, y se plantearan un propoésito de ponerlas en
practica en el tiempo mas préximo en sus aulas de clase.

CONCLUSIONES

- Se valoro las situaciones de educacion inclusiva en las aulas,
para aportar con soluciones o acciones en el dia a dia
educativo, fomentando un ejercicio de meta cognicion.

- Por medio del trabajo colaborativo se cred motivacion por
conocer mas del tema, afianzando una actitud positivista en
los docentes sobre el tema.

TECNICAS DE
SATISFACCION

Se utilizara la actividad” Las Sillas del Sentir”

Los docentes al terminar el taller deberan ir sentandose en 3 sillas,
la primera es como se sintio al llegar, la segunda como se sintio en el
proceso, Y la tercera como se sintié al terminar el taller.
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TALLER N°5

TEMA: QUE ES LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Contribuir al fortalecimiento de conocimientos y habilidades
docentes para la atencion educativa de nifios acorde a sus

OBJETIVO |caracteristicas y necesidades, asi como a la implementacién de
estrategias didacticas que estimulen el desarrollo de sus
aprendizajes en un marco de inclusién y equidad educativas

- Aula

RECURSOS - Medios Inopwduales

- cortometraje “Cuerdas.

INICIO

- Se inicia con una pequefia escena de titeres, que nos relataran
una historia que llevara un mensaje de reflexion sobre el tema a
tratar, e ird enfocada al objetivo que es lograr contribuir al
conocimiento de los docentes sobre el tema de la diversidad para
que por medio de ello comprendan lo importante que es educar
atendiendo las necesidades de los nifios.

DESARROLLO

- Para dar continuidad al Taller se presentard un video sobre la
atencion a la diversidad llamado “cuerdas” el mismo que nos

DESARROLLO servira para poder analizarlo.

METODOLOGICO

Posteriormente a la observacion del video se debera analizar
sobre cual fueron las actitudes positivas de la maestra y la nifia
para fomentar un ambiente rico en diversidad.

Los docentes participantes deberan responder una tabla sobre
tres casos especificos que ellos han vivido en su experiencia
educativa en donde deberan mencionar: ¢(Qué se hizo para
abordar ese caso? Y ¢Qué haria usted ahora para abordarlo?,
conociendo la importancia de la atencién a la diversidad

Compartir a los demas docentes una de las 3 experiencia de las
que escribieron sobre cdmo se sintieron y como se hubiesen
sentido al poder haber abordado de mejor manera el caso.
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EVALUACION

- Formar grupos y dibujar en papelotes un grafico que represente
la importancia de la diversidad en el aula y describir la razon al
compartirlo con los todos los integrantes del taller.

CONCLUSIONES

- Se fortalecié el conocimiento sobre la atencion a la diversidad
en el aula permitiendo a los docentes un mejor abordaje a los
diferentes casos que se presentan en la labor educativa actuando
de manera mas equitativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

TECNICAS DE
SATISFACCION

Se utilizard la actividad” Palabras sabias”
Deberan mencionar con una sola palabra como fue su experiencia en el

taller
Para al final poder formar un verso u oracion, y asi conocer las ideas de

todos los participantes.
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TALLER N° 6

TEMA: QUE ES LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE.

OBJETIVO

Argumentar el concepto sobre las diferencias individuales de
aprendizaje y como aplicarlo con varias metodologias y estrategias
en las aulas de cada docente.

RECURSQOS

-imagenes sobre las Diferencias Individuales de Aprendizaje.
. computadores
. conexion a internet

DESARROLLO
METODOLOGICO

INICIO

- Se coloca un cartel con imagen de nifios en un aula de clases que
refleje las diferencias individuales de aprendizaje.

- Se solicita a los participantes del taller que expresen las ideas
que surgen a partir de lo observado en la imagen.

DESARROLLO

- Se realiza una lluvia de ideas respecto a lo que ellos consideran
que un docente debe contemplar y las caracteristicas que deben
tener para ser los entes que intervengan en casos particulares de
Diferencias Individuales de aprendizaje.

- Se discutira cada punto y se reflexionara como se podra
implementar cada estrategia en beneficio de los nifios que lo
necesiten.

- Sesolicitara que busquen algun articulo o documentd electrénico
en el que se explique las condiciones que se requieren
implementar en la labor diaria de un docente en el ambito
educativo para trabajar de la manera mas adecuada las
Diferencias Individuales de Aprendizaje.

- Se anexaran los puntos nuevos adquiridos de la busqueda a la
lista previamente elaborada.

- Se realizard una mesa redonda, para discutir y reflexionar las
implicaciones de implementar estas nuevas metodologias o
estrategias
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EVALUACION

- Cada docente participante debera escribir una reflexion de media
carilla sobre la importancia de conocer, aplicar e integrar nuevas
metodologias en beneficio de una educacién inclusiva y con
respeto de brindar las mismas oportunidades de aprendizaje a los
nifios con diferencias individuales, en la educacion.

CONCLUSIONES

- Se argumento6, Qué es educar en beneficio a las Diferencias
Individuales de Aprendizaje, mediante una reflexion personal de
su actuar como docente en beneficio de nifios con diferencias
individuales de aprendizaje.

TECNICAS  DE
SATISFACCION

Se utilizard la actividad” Mi mufeco

Se trata de escribir tarjetas en grupos pequefios de dos a tres personas
y colocar en la cabeza del mufieco todas las tarjetas relacionadas con lo
que pensamos sobre el taller. En las manos colocamos todas las tarjetas
relacionadas con lo que aprendimos a hacer. En el pecho del mufieco
colocamos las tarjetas que reflejan nuestras inquietudes. En el pie
derecho colocamos tarjetas con los pasos que pensamos dar a partir del
taller y en el pie izquierdo colocamos los temores de cometer errores
ante el tema. Al final tendremos una evaluacion visualizada y
participativa.
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TALLER N°7

TEMA: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE.

OBJETIVO

Analizar aspectos de los comportamientos del grupo, desde el
enfoque de atencion a la diversidad, que dan elementos al docente
para reorganizar su curriculo y brindar igualdad de oportunidades
para todos los nifios, pasando de las “desigualdades™ a ser atendidas
las “diferencias individuales de aprendizaje”.

RECURSQOS

- Imagenes, fotografias, pictogramas de nifios
- Computadores
- conexion a internet

DESARROLLO
METODOLOGICO

INICIO

- Se proporcionara varias fotografias, pictogramas, imagenes de
varios casos de nifios con diferencias individuales y otros casos
particulares al tema, donde los docentes deberan organizar un
colash con las imagenes de los casos que ellos consideren que es
una diferencia individual de aprendizaje y escoger uno de ellos
y mencionar como trabajaria una actividad en particular.

DESARROLLO

- Reconocer y describir aquellas diferencias que se expresan en el
ambito de la ensefianza-aprendizaje. En la perspectiva de este
taller se consideran las diferencias individuales de aprendizaje
como aquellos rasgos personales de indole fisica, cognitiva,
psicoldgica cultural y social que tienen clara expresion en el
ambito educativo y que suponen un hecho relevante y
significativo para el aprendizaje de los nifios y que se debe
atender de manera adecuada para ofrecer a los nifios mayores
posibilidades de llegar al éxito personal desde sus condiciones
individuales donde cada docente debera realizar un pequefio
mapa conceptual de cada una de ellas y asi lograr entender la
importancia de cada una de ellas.

- De esta manera se formaran grupos de 3 docentes y deberan
escenificar 2 situaciones de nifios con diferencias individuales de
aprendizaje y como seria su estrategia de trabajo hacia ellos y
sus nifios regulares brindando las mismas oportunidades de
aprendizaje
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EVALUACION

Se llevara a cabo una reflexion grupal, sobre ¢Cuales serian las
practicas de las docentes propias en la atencion a las diferencias
individuales de aprendizaje?, en nuestro nivel educativo, asi
como se deben construir estrategias para atender la diversidad en
el grupo.

CONCLUSIONES

Se analizd cudles eran las estrategias mas oportunas para
propiciar igualdad de oportunidades a los nifios con
individualidad del aprendizaje en sus aulas.

TECNICAS DE
SATISFACCION

Se utilizara la actividad” PUNTOS PEGANTES”

Cada docente debera colocar puntos plegables y podemos
utilizar para una evaluacion final. Sirve para confrontar los
objetivos y expectativas del taller.

Visualizar los diferentes aspectos a ser evaluados, y damos a
los/as participantes la cantidad de puntos pegantes
correspondientes a las preguntas que iran en escalas de mucho,
poco, nada
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TALLER N° 8

TEMA: COMPETENCIAS PEDAGQGICAS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE

Describir la importancia de desarrollar las habilidades de los

OBJETIVO nifos con diferencias individuales de aprendizaje, proponiendo
acciones para un cambio real y efectivo en el ambito educativo.
- Saldn de clases
- Cuestionario
- Celulares o computadoras
RECURSOS - Internet
- Pafiuelos de colores
- Muiieco de trapo
INICIO
- Se les realizara una pregunta a los docentes que sera: ;Cuales
son los fundamentos de las diferencias individuales de
aprendizaje, para un mejor desempefioc de competencias
profesionales pedagdgicas del docente?
1- tendran que valorar la significacion que tiene para cada
docente, en los contextos actuales de la Educacion Inicial, ¢Qué
es estar preparado metodologicamente para el desarrollo de las
competencias pedagdgicas profesionales en el proceso
educativo?
DESARROLLO

METODOLOGICO

2-Recopilar palabras claves del tema hablado anteriormente y
formar un acrdstico donde se resuma la importancia.

DESARROLLO

Una vez presentada la organizacion del acrostico, mediante
lluvia de ideas definiran qué ellos consideran como
competencias pedagogicas profesional enfocadas a la mejor
atencidn a los nifios con diferencias individuales de aprendizaje
en el proceso docente-educativo.
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A continuacion, se explicara acerca del perfeccionamiento de las
competencias pedagdgicas profesionales como actividad para la
superacion y preparacion permanente del docente y se haré
alusion a algunas bibliografias existente del tema.

Trabajo en pequefios grupos: Se orientaran las bibliografias y
materiales de consulta que puedan ser utilizados para ampliar el
conocimiento sobre la temética.

Se distribuird el trabajo en equipos para responder un
cuestionario posteriormente realizado.

El facilitador pasara por los equipos para ir controlando el
desarrollo del trabajo grupal e individual, asi como despejar
dudas que se presenten en el desarrollo de la actividad en
beneficio mutuo.

EVALUACION

Se realizara un debate colectivo por medio de la entrega de
pafiuelos de colores que se entregara a cada grupo para que por
un sorteo se asigne el orden de intervencidn y respuesta a cada
pregunta del cuestionario segun el color.

Se escucharan los criterios de los docentes en torno a la
propuesta de los indicadores que se deben tener presentes para
contribuir al mejoramiento de competencias pedagdgicas
profesionales enfocadas al mejor tratamiento de las diferencias
individuales de aprendizaje de los nifios y su incidencia en el
desempefio de los docentes.

En todos los casos se prestard atencion a la relacion que se
establezca entre cada de los componentes del proceso y como
fueron tratados por el docente durante la preparacion, exposicion
y defensa de su experiencia.

Al final del taller se realizara la evolucidn de cada equipo y se le
solicitard a cada uno de los participantes que defina con una
palabra la actividad desarrollada.
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CONCLUSIONES

Se describié como se debe de desarrolla las habilidades de los nifios con
diferencias individuales de aprendizaje, por medio de sustentar
tedricamente aquellas actividades enfocadas a un cambio consecuente
y buscando la superacién profesional.

TECNICAS DE
SATISFACCION

Se utilizara la actividad” Mi mufieco “

Se trata de escribir tarjetas en grupos pequefios de dos a tres personas
y colocar en la cabeza del mufieco todas las tarjetas relacionadas con lo
que pensamos sobre el taller. En las manos colocamos todas las tarjetas
relacionadas con lo que aprendimos a hacer. En el pecho del mufieco
colocamos las tarjetas que reflejan nuestras inquietudes. En el pie
derecho colocamos tarjetas con los pasos que pensamos dar a partir del
taller y en el pie izquierdo colocamos los temores de cometer errores
ante el tema. Al final tendremos una evaluacion visualizada y
participativa.
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TALLER N°9

TEMA: COMPETENCIAS PEDAGQGICAS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE

Orientar sobre los principales aspectos conceptuales y
metodoldgicos del proceso educativo reflexionando sobre nuestro
OBJETIVO rol como formadores, y autoevaluarnos respecto a la capacidad
de empatia ante los demaés y asi abordar las diferencias individuales
en los nifios.

- Hojas de papel bond

- lapiz por personal

RECURSOS - papelotes

- Una pequefia pelota (del tamafio de una de ping-pong o de
tenis)

INICIO
- Se inicia con una reflexion sobre la importancia de escuchar a
los demas:

“El primer paso para escuchar a otro es callar el ruido interior que tenemos.
Muchas veces hacemos como  si  estuviéramos  escuchando a
nuestro interlocutor, pero en el fondo estamos pensando en lo que
vamos a decir cuando sea nuestro turno o en las cosas que tenemos que
resolver en nuestras casas. Si no se escucha de verdad, no se produce
dialogo que es la herramienta fundamental para el desarrollo humano
y social de una sana convivencia”.

DESARROLLO

METODOLOGICO - Los docentes deberan emitir su comentario ante la reflexion en

beneficio al abordaje de las diferencias individuales de

aprendizaje.
DESARROLLO

- Se formaran parejas con la persona que tiene al lado, mirdndose
a la cara. Un integrante es "A" y el otro es "B".

- Cada integrante debe dirigirse al otro y responder dos preguntas
que se formularan posteriormente.

- La pareja repite la dindmica intercambiando los roles.
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Las preguntas son ;Qué me hace sentir escuchado(a) de verdad
y cuén frecuentemente me siento escuchado(a)?

¢Qué me hace NO sentir escuchado(a) de verdad y cuan
frecuentemente me siento NO escuchado(a)?

A: ¢Me respetan por ser diferente?
B: ¢A quiénes les causa dificultad ser parte de mi entorno?

EVALUACION

En grupos de 4 docentes, se deberd construir 5 frases con las
caracteristicas de un docente enfocado en la practica de
competencias pedagogicas, donde se deberan marcar con una
estrella aquellos rasgos que en el grupo aparecen como mas
dificultad.

Posteriormente se debera leer cada grupo e ir completando con
lo que dijo el grupo anterior y poder responder la siguiente
pregunta: ;En que se concretaria, que, como cuerpo docente,
pudieran adquirir mas competencias profesionales para abordar
las diferencias individuales de aprendizaje?

Se llevara a cabo una reflexion grupal, y llegar a 5 conclusiones
en beneficio del tema.

CONCLUSIONES

Se logro orientar sobre los principales aspectos conceptuales y
metodologicos del proceso educativo enfocados en el uso de las
competencias pedagogicas profesionales en beneficio de las
diferencias individuales de aprendizaje en los nifios, por medio
de experiencias propias realizadas en el taller.

TECNICAS  DE
SATISFACCION

Se utilizara la actividad” Me voy de esta reunion con la palabra.

Con una pequefia pelota que pasa de docente a docente, cada
uno expresa la palabra con la que se va del taller hasta que
todos hayan tenido la posibilidad de decir algo sobre el taller en
beneficio del tema.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion, el estudio de los referentes tedricos para el desarrollo de
competencias pedagdgicas profesionales en los docentes de Educacion Inicial, permitio
constatar, la importancia y la necesidad de actualizar de manera continua en su
formacion docente, que en los fundamentos de la inclusion y la diversidad se sustente la
atencion a las diferencias individuales de aprendizajes.

El procesamiento de la informacion de los datos recogidos a partir de los métodos
aplicados en la investigacién, arrojaron que se desconoce el tema de las diferencias
individuales de aprendizaje por parte de las docentes y que consideran pertinente recibir
capacitaciones o talleres que permitan el abordaje de este tema, de manera que apoye al
desarrollo de sus competencias pedagogicas profesionales en su labor educativa.

En la Instituciéon Educativa Particular “Eduardo Manrique” se propone un sistema de
talleres ajustado a las potencialidades y necesidades denotadas en la caracterizacion de
las docentes y en los resultaos obtenidos a traves de los métodos aplicados. Estos fueron
elaborados para el desarrollo de competencias pedagogicas profesionales donde se
contemple la atencion a las diferencias individuales de aprendizaje de los nifios desde la

inclusion y la atencidn a la diversidad.

63



0
0’0

L 4

%

RECOMENDACIONES

Capacitar regularmente a los docentes con el fin de renovar el modelo de ensefianza y
cubrir las necesidades de aprendizaje de los nifios.

Socializar la experiencia de los talleres de preparacion pedagogica profesional para la
atencion a las diferencias individuales de aprendizajes a otros centros de Educacién
Inicial.

Ampliar el espectro de investigaciones sobre las particularidades de la atencion a las
diferencias individuales de aprendizajes en nifios de edad temprana.
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ANEXOS
ENTREVISTA

1.- ¢ Qué entiende por diferencias individuales de aprendizaje?

5.- ¢Como prepara las actividades en funcion del desarrollo de las destrezas y
habilidades individuales de aprendizaje?

6.- Ha recibido alguna preparacion acerca del tratamiento a las diferencias individuales
de aprendizaje en la educacion inicial.
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8.- Le da seguimiento a los resultados del diagndstico a la hora de impartir sus clases.
¢ Como lo hace?

9.- (Cémo evalla su desempefio como docente para la atencion de las diferencias
individuales de aprendizaje de la edad infantil?

GUIA DE OBSERVACION
Indicadores a observar Siempr Algqunas Nunca
e veces

Imparte la misma clase para
todos los nifios.

Realiza acciones para ajustarse a
las necesidades de aprendizaje de
los nifios.

Realiza adaptaciones
curriculares para la atencion a las
diferencias individuales de
aprendizajes.

Acondiciona el aula para el
tratamiento de las diferencias
individuales.

Organiza horarios adecuados a
las necesidades de los nifios.

Orienta tareas diferenciadas




Va a los puestos de los nifios con
dificultades y ofrece apoyo
diferenciado.

Trabaja la potencialidad de los
nifos.

Estimula a los nifilos con
dificultad para lograr la mejoria en
el aula.

ENTREVISTA

1.-Acciones que realice el maestro para ajustarse a las necesidades de
aprendizaje de los nifios.

2.-Como trabaja la dificultad para el aprendizaje desde la potencialidad de
los nifios.

aula.
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