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RESUMEN

El objetivo general que persigue el presente trabajo de investigacion es demostrar la
necesidad y viabilidad de implementar contenidos digitales y audiovisuales en la
formacion profesional de estudiantes de Derecho para a través de ellas, como
herramientas prevenir la violencia de género. Por ello, se necesité la aplicacion del
método de investigacion cuantitativo, a través del cual ademéas de demostrar la
problemética por qué contintda en alza el nimero de casos de violencia de género en
nuestro pais; se determinarian los recursos idoneos que pueden ser utilizados como
herramientas aplicables, dentro de la educacion superior a fin de cumplir con el
objetivo planteado. Para el efecto, se utiliz6 como instrumentos de investigacién, la
encuesta, al cual fue destinada a profesionales del Derecho y estudiantes en
formacion de la misma carrera de diferentes instituciones de educacion superior para
conocer si en ellas se le da seguimiento a lo dispuesto en la normativa nacional
vigente que dispone la utilizacion de determinados recursos para mitigar los casos de
este tipo de violencia. Con lo expuesto, se pudo conocer la causa por la que los planes
de las autoridades al respecto de esta teméatica no han logrado cumplir con lo

propuesto en los mismos.

Palabras claves: Violencia, género, igualdad, normas, prevencion, erradicacion
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ABSTRACT

The general objective pursued by this research work is to demonstrate the need and
viability of implementing digital and audiovisual content in the professional training of
law students, through them, as tools to prevent gender violence. Therefore, it was
necessary to apply the quantitative research method, through which, in addition to
demonstrating the problem, why the number of cases of gender violence in our country
continues to rise; The ideal resources that can be used as applicable tools within
higher education would be determined in order to meet the stated objective. For this
purpose, the survey was used as research instruments, to which it was intended for
legal professionals and students in training of the same career from different higher
education institutions to know if they follow up on the provisions of the law. Current
national regulations that provide for the use of certain resources to mitigate cases of
this type of violence. With the above, it was possible to know the reason why the
authorities' plans regarding this issue have not been able to comply with what is

proposed in them.

Keywords: Violence, gender, equality, norms, prevention, eradication



INTRODUCCION

Es bien conocido que durante los dltimos afios el mundo entero se ha visto
inmerso en un proceso evolutivo bastante amplio, dentro del cual no solo se
encuentran los habitos, costumbres y formas de producir del ser humano, sino
también aquellos medios interactivos a través de los cuales se ha llegado a mantener,
en constante movimiento, una alta cantidad de informacion. Se tiene entonces, a las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), cuyo avance influye en el
desarrollo de procesos de comunicacion que comprenden el manejo, almacenamiento

y distribucion de informacién.

Asi, es posible decir que uno de los efectos de este avance tecnoldgico fue el
surgimiento de los medios digitales, los cuales se han comenzado a expandir en
diversos campos con bastante rapidez, sobre todo en determinadas industrias como
las comunicativas, informativas y publicitarias. Se debe recordar que el ser humano
continda utilizando los medios de comunicacion tradicionales, esto es la television, la
radio, los periodicos, entre otros; no obstante, dichos medios no estan exentos de
integrarse a la era digital, lo que constituye una herramienta novedosa y universal a
través de la cual no s6lo se permite transmitir informacion, sino también crear un

acercamiento con las personas haciendo uso de diversos canales de acceso.

Para poder comprender los medios digitales, es indispensable que estos sean
asociados con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién, ya que es
a través de ellas que se puede cumplir y desarrollar diversos procesos
comunicacionales que, de cierta forma, contribuyen a que el mundo continte
progresando y la humanidad, avanzando; esta contribucion recae en la posibilidad de
crear formas rapidas de comunicacion y transmision a las que la audiencia pueda
acceder sin que ello implique su desplazamiento. Son entendidos también como
canales o herramientas de visibilidad, a través de las cuales se puede crear,
visualizar, distribuir y conservar datos e informacion que son dados a conocer a los
usuarios, quienes pueden acceder a ellos haciendo uso de dispositivos digitales.
Aquellos datos e informacién que se da a conocer a través de estos medios, es lo que
se conoce como contenidos digitales, los cuales han adquirido gran relevancia por ser
utilizados para obtener beneficios econdomicos en funcion de los suscriptores o

audiencia que visitan aquellos canales que transmiten este contenido. Ademas de los



medios digitales, también se tiene los audiovisuales, que como su nombre lo indica,
son aquellos que estan destinados a transmitir informacion a través de imagenes y
sonidos conjuntamente. Ambos medios mencionados ya sea de manera conjunta o
individualizada, pueden llegar con bastante rapidez y facilidad a personas de todo el

mundo.

Asi como la aplicacion de estas nuevas tecnologias contribuye en la mejoria 'y
desarrollo de la sociedad ya que esta, al ser evolutiva, todos los medios de los que
se sirve, también lo son y tales medios, como ya se ha mencionado, pueden estar
compuestos de contenidos digitales y audiovisuales. De manera que la evolucién del
ser humano se encuentra intimamente ligado con la evolucion de todo aquello que lo
rodea, esto debido a que sus necesidades varian y siempre se buscara la forma de
satisfacerlas.

Alejado del aspecto tecnoldgico, se cuenta con factores negativos que, pese a
la existencia de cambios evolutivos a los que ha sido sometida la sociedad, contindan
su persistencia. Asi, se hace referencia a la violencia de género, violencia que
constituye una de las mayores manifestaciones de desigualdad, entendida como todo
acto coactivo de caracter sexista destinado a causar dafio fisico o psiquico a una
persona (Pérez, 2019, pag. 13). Se trata de un fendmeno cuya presencia sigue siendo

omitida y en la mayoria de casos existentes, se lo trata dentro del &mbito privado.

De forma generalizada se entiende por violencia de género a todos aquellos
actos que pretenden dafiar a una persona o grupo de personas debido a su género;
es decir, no se determina el género de quien resulte ser victima de este tipo de
violencia, es indistinto. No obstante, existen diversos sectores de la doctrina que la
asocia con aguella violencia cuya persona afectada es una mujer; por ello es
fundamental resaltar que la violencia de género no solo la sufren mujeres por el hecho

de serlo, ya que esto constituye otro tipo de violencia.

Se trata de un problema de imposible erradicacién y no ha pasado mucho
desde que dej6 de ser considerado como un asunto de indole familiar en el que, entes
estatales no debian intervenir a fin de castigar a quienes la ejerzan. Se encuentra
presente, no solo en el Ecuador, sino también en muchos otros paises y pese a que
la mayor parte de ellos cuenta con un sistema normativo que castiga este tipo de

actos, hay otros en los que no. Este problema, como bien se ha mencionado, no solo



afecta a mujeres, sino también a nifias, nifilos y hombres; adicionalmente se debe
asociar, a este tipo de violencia, aquellas agresiones que son ejercidas en contra de

personas en razon de su orientacion sexual o identidad de género.

Ahora bien, por lo mencionado y considerando que los dos puntos tratados han
marcado a la sociedad pues, por un lado, se tiene a dos grandes medios de
comunicacion cuyos avances producen efectos positivos al crear diversas
posibilidades de comunicacion como lo son, los medios digitales; y por otro, la
violencia de género, que produce efectos negativos por ser considerado uno de los
mayores problemas estructurales cuyas consecuencias para con quienes la sufren,
pueden influenciar nocivamente en el deterioro de su salud y en sus relaciones dentro
de la sociedad, de modo que va més alla del ambito personal y familiar, por ello la
OMS sostiene que la sociedad se encuentra ante un problema de proporciones

pandémicas.

Al tratarse de dos grandes medios de comunicacion frecuentemente recurridos
por la sociedad, se debe plantear el siguiente problema en forma de interrogante
¢,Pueden ser utilizados los contenidos que se transmiten en ellos, que son digitales y
audiovisuales, como herramientas para prevenir la violencia de género y ser

implementados en la formacion de profesionales del derecho?
Objetivo general

Demostrar la necesidad y viabilidad de la implementacion de contenidos
digitales y audiovisuales en la formacion profesional de estudiantes de Derecho para

prevenir la violencia de género.
Objetivos especificos

1. Analizar aspectos generales sobre los grandes medios de comunicacion
existentes y su influencia social.

2. Establecer una relacibn con efectos positivos entre los medios de
comunicacién con su contenido y la violencia de género.

3. Presentar informacién real que contribuya a la deteccién de casos de violencia
de género.

4. Determinar la importancia de aplicar herramientas que permitan prevenir este

tipo de violencia,



5. Identificar el campo de estudio idoneo al que se aplicaran dichas herramientas

Lo que se busca, con los puntos que se trataran con posterioridad es que, dos
de los mas grandes medios de comunicacién puedan contribuir, con su contenido, en
la prevencion de violencia de género al ser estas aplicadas en el proceso de formacién

de estudiantes de Derecho.

Para recaer en la practicidad de la investigacion y a fin de obtener datos e
informacién necesaria para medir el alcance del problema, se realizaran encuestas a
personas al azar ya que constituyen miembros de la sociedad y lo que se pretende
es recoger datos que permitan identificar el nUmero de casos en los que las personas
han sido victimas de violencia de género y determinar la medida de los dafios que se
les hubieren ocasionado. ElI método empleado a la presente investigacion,
corresponde al enfoque cuantitativo ya que, para realizar un analisis estadistico sobre
los problemas relacionados a la existencia latente de casos de violencia de género,
es necesaria la implementacion de encuestas que proporcionen datos cuantificables.
De este modo, se podrd conocer la magnitud del problema que representa la
prevalencia de este tipo de violencia y la necesidad de que sea detectada de forma

temprana y prevenirla con medios adecuados para el efecto.

El aporte practico que se pretende proporcionar a través del siguiente trabajo
de titulacién es demostrar que en una sociedad en la que se utilizan con constancia
dispositivos digitales con los que se puede acceder a contenidos digitales y
audiovisuales, se puede lograr evitar la violencia de género a través de su correcta 'y
adecuada aplicacion en campos determinados cuya efectividad puede ser
garantizada, como lo es la formacion profesional de estudiantes de Derecho. Esto a
fin de evitar la ejecucién de este tipo de violencia, cuyo eje responde a la estructura
de poder que una persona ejerce sobre otra en razon de su género y asi, garantizar

la proteccion de derechos de esta ultima.



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes

La violencia de género ha llegado a convertirse en un problema cuya expansion
se ha dado a nivel global. Se trata de un tipo de violencia que ha traspasado fronteras
afectando a personas de todo el mundo en razon de su género. Se tiene asi,
organismos como la Organizacién Mundial de la Salud, que en el afio 2013 la catalogo
como un problema de salud cuyas proporciones son de caracter epidémico, lo que se
traduce a que los dafios que se producen con ella afectan en gran medida a la
sociedad y especificamente a todas aquellas personas quienes han sido victimas de
la misma. Diversos autores concuerdan en que este problema sigue dandose debido
a la incidencia que produce la relacion mutua entre determinados factores como

culturales, econémicos, legales e incluso politicos.

Comunmente se suele emplear los términos violencia de género para referirse
a aquella violencia que es ejercida en contra de las mujeres por el hecho de serlo.
Esto se debe a que en la mayoria de casos en los que se determina la existencia de
violencia de género, las victimas son mujeres y nifias. Partiendo desde esta base, se
debe mencionar que América Latina constituye una de las regiones que mayor
peligrosidad representa para las mujeres, esto en funcion de la cantidad de paises

gue tienen una amplia incidencia en delitos cuyas victimas son mujeres.

Hoy en dia, al menos en esta figura, el problema no reside en la falta de datos
para conocer la cantidad de personas que han sufrido esta violencia, tampoco el no
existir leyes que la aborden porque en efecto, las hay, sino en su prevalencia
(Carreras, 2019, pag. 38). Incluso, es posible mencionar que son varios los paises
gue han adoptado medidas legales y han ratificado instrumentos internacionales a fin
de erradicarla; sin embargo, el problema se produce en la aplicacion y comprobacion
de efectividad de tales leyes, ademas de esto, existen otros factores que influyen en
la persistencia de la violencia de género, de entre los cuales se pueden identificar los

siguientes:

1. Tiempos de conquista: Se debe resaltar que en estos paises influenciaron en
la creacion de estructuras de poder. Esto produjo la introduccion de modelos



desiguales como, por ejemplo, la masculinizacion en determinadas regiones
con elementos culturales comunes, lo que hoy en dia persiste, pero en
escenarios diferentes como en aquellos paises en los que el niumero de
porcentual de mujeres que ocupan cargos representativos o estatales es
inferior a la tercera parte del total de participantes.

Otro factor a destacar es el acotado por Carmen Colazo, quien menciona que
uno de los problemas que imposibilita la erradicacion de la violencia es la falta
de iniciativas gubernamentales, ya que la lucha es mayormente iniciada por
organizaciones feministas.

Estos paises latinoamericanos también se rigen por estructuras sociales
definidas por las relaciones existentes entre las clases sociales, lo que
consecuentemente produce la invisibilizacién de estos grupos, como ejemplo
se tiene a las poblaciones indigenas y afroamericanas. Esto se debe,
parcialmente, a la carencia de representantes politicos y la implementacion de
sistemas de justicia semejantes en el que coexisten tanto el derecho ancestral
y como el oficial.

El cuarto factor responde al choque entre religiones, principalmente el
catolicismo, en el que se empleaban valores jerarquicos y patriarcales, asi
como también se determinaban funciones sociales. La dominacion de esta
religion deteriora el crecimiento de las mujeres; ante esto se puede mencionar
gue durante los ultimos afios se ha comprobado que la cantidad de mujeres
triplica el numero de hombres que carecen de ingresos de forma propia y esto,
a su vez, conlleva a la imposibilidad de denunciar estos casos debido a la falta
de ingresos complicando e imponiendo barreras en su lucha, lo que las lleva a
tener miedo de no tener fuentes que le garanticen su supervivencia.

Como ultimo factor se tiene a aquel que sirve de fundamento para el
planteamiento del problema en el presente trabajo y es el de la desinformacion.

El no tener acceso a la informacién o al ser este dificultoso, se debe en primer
lugar, a la falta de resultados dignos para erradicar el feminismo occidental que
contaba con falsas metodologias universalizado ras y, también influye la falta
de campafas informativas a través de las cuales se pueda darle a conocer a

las victimas los pasos a seguir en caso de haber sufrido este tipo de violencia.



Las consecuencias de los factores mencionados en lineas anteriores se ven
evidenciados en la tasa de mortalidad de personas, sobre todo mujeres, que han
sufrido violencia de género. Aunque, es hecesario reconocer que, durante los ultimos
afos, si se han llevado a cabo avances a fin de su erradicacion en diversos ambitos,

de entre los cuales destacan el social, politico, cultural y educativo.

1.2 Medios de Comunicacion

La comunicacion, en términos generales, hace referencia a aquel proceso a
través del cual una persona denominada emisor, transmite un mensaje a otra, quien
adquiere el nombre de recetor. Para que la conexidn entre ambas partes pueda darse,
es necesaria la existencia de un codigo con el que puedan entenderse y un canal por
el que se transmitird el mensaje. A dicho canal es al que se conoce como medios de
comunicacion, pues constituyen elementos que ofrecen la posibilidad de que aquello
gue emisor transmite, llegue al publico receptor. Es decir, se entiende por medios de
comunicacion a aquel sistema de caracter técnico que se usa para que se pueda

ejecutar cualquier forma de comunicacion.

Es fundamental remitirse a las primeras formas de comunicacién, pues la
fuente de transmisidén que perduré durante varios siglos fue el discurso dado en forma
oral, incluso, en distintos pueblos y ciudades se creb la figura del pregonero, persona
cuyo rol no era otro que el de informar oralmente noticias fundamentales. Se puede
decir, entonces, que la forma comun de comunicar en aquel entonces era la
comunicacién oral y posteriormente se inicié la transmisién de informacion de forma
escrita, esto a través de manuscritos que eran dejados a cargo solo a determinadas
personas ya que no todos eran alfabetizados; simbolos que representan textos o

palabras; e incluso pinturas, por transmitir ideas, sentimientos y emociones al verla.

No fue sino hasta el siglo XIX en el que se empezaron a crear ciertos inventos
como el telégrafo y el teléfono, inventos que mejoraron relativamente el desarrollo de
la comunicacién, sobre todo en el aspecto interpersonal de la misma. Posterior a esto,
se fueron creando otro tipo de medios, como los masivos e interpersonales, de entre
los que se puede destacar el surgimiento de la radio, creada en 1910 por los
inventores Henry Dunwoody y Greenleaf Whittier Picard; la television, en 1927 cuya
primera edicién se dio en Reino Unido; y el internet, que surge como una necesidad

ya que lo que se buscaba con esta herramienta era la interconexiéon entre



computadoras y alrededor de los afios 90, para efectos de acceder a la informacion

mediante él, se crea la web WWW.

La importancia de estos medios cumple un rol fundamental en el desarrollo de
la sociedad y lo que buscan es informar y hacer posible la comunicacion de las
personas entre si, indistintamente de la distancia. De este modo, estos medios han
sido clasificados en dos grandes grupos, lo interpersonales destinados a ofrecer dicha
comunicacion y los masivos cuyo fin ademas de informar es entretener y educar. La
caracteristica principal de los mismos es la inmediatez, pues permiten que las
personas puedan acceder a la informacion o contenido publicado en ellos con

bastante rapidez.

1.2.1 Medios de comunicacion interpersonales:

Entendidos como aquellos medios a través de los cuales las personas pueden
intercambiar informacion de forma privada, esto es, mediante mensajes que bien

pueden o no ser verbales, que puede ser, por ejemplo, el teléfono.

1.2.2 Medios de comunicacion social:

A diferencia de los anteriores, los medios de comunicacion social o también
conocidos como medios de comunicacibn masiva, transmiten informacion
rapidamente a cualquier parte del mundo de forma publica. Estos medios, ademas se

subclasifican en:

1. Medios audiovisuales: Estos medios ofrecen la posibilidad de que los
mensajes que quieran darse, sean vistos y escuchados de forma simultanea.
Esto se realiza a través de dispositivos tecnolégicos cuya funcién es emitir
informacion u contenidos mediante imagenes y sonidos como, por ejemplo, el
cine y la television. Este ultimo canal es frecuentemente utilizado por un alto
porcentaje de personas en todo el mundo debido a su rapidez y a los recursos
que emplea y, sobre todo, por brindar la oportunidad de quienes accedan a
ella, puedan visualizar la interaccion entre las personas que informan mediante
este medio, como entrevistas y noticieros. Es decir, existen formatos que
buscan informar y que son emitidos mediante este tipo de medios.

2. Medios radiofonicos: Se trata de aquellos cuya representacion recae en la
radio, esto debido a que la informacion se transmite es posible a través de



formaros sonoros, a diferencia de los audiovisuales, aqui no se in fluyen
formatos visuales como la televisidén y el proceso para que pueda llevarse a
cabo la produccion es menos complejo que ella. Aunque, cabe mencionar que
su alcance es limitado ya la distancia influye en el poder utilizarlo, asi, por
ejemplo, no es posible acceder a la transmisién porque la calidad del sonido
se ve afectada. Se debe resaltar que con la era digital estos medios se han ido
desarrollando de mejor forma, tanto que se han creado una serie de archivo de
audios conocido como podcast que son transmitidos de forma online.

Medios impresos: Estos medios tienen como contenido aquella informacion
transmitida de forma impresa, como revistas o periédicos. Estos medios, en
esta era digital en la que la sociedad se encuentra, han resultado perjudicados
debido al precio que tienen que pagar los usuarios por ellos y el uso del
internet, al que pueden acceder de forma rapida y actualizada para informarse,
ya que existen cadenas o portales que cumplen la misma funcién de estos
medios de forma online. Ademas, se debe mencionar también que las radios
se han digitalizado, de modo que se puede acceder a ellos a través de la
tecnologia, tal y como sucede con la reproduccién de CDs.

Medios digitales: Los cuales constituyen las nuevas tecnologias a partir de la
década de los 80 y han logrado expandirse por su amplio uso en casi todos los
paises. Se tiene aqui, el Internet, herramienta a través de la cual la informacion
puede llegar un gran niamero de personas a nivel global. El soporte que se
utiliza en estos medios puede variar, desde una computadora, hasta un celular,
es por ello que se considera como uno de los mejores medios masivos a existir
ya que la informacion es transmitida de forma rapida, llegando a los usuarios
en fraccion de segundos. Aunque se debe tener en consideracion que informar
no es su unico objetivo, ya que también es utilizado como medio de
entretenimiento. Al igual que la radio, existen otros medios que se han ido
digitalizando, como, por ejemplo, los impresos pues existen portales que se
encargan de publicar periddicos y revistas ya sea solicitando un precio para
acceder a ellos o de forma gratuita.
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1.3 Violencia de género

1.3.1 Generalidades

Los autores Pinargote, Molina & Robles (2018) citando a la Organizacion
Mundial de la Salud, la definen como “Todo acto de violencia sexista que tiene como
resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psiquico, incluyendo amenazas,
coercion o la privacion arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en

la privada” (pag. 107).

También se tiene a la Unicef, organizacion que define a la violencia de género
como “Aquellos actos perjudiciales perpetrados en contra de una persona sobre la
base de las diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres” (Mendoza,
2021). Por otro lado, y de manera muy similar, la UN women, sostiene que dichos
términos hacen referencia a “Aquellos actos dafinos dirigidos contra una persona o
un grupo de personas en razon de su género” (Entidad de las Naciones Unidas para

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, s.f.).

No obstante, y para una mayor comprension de los términos caracteristicos de
este tipo de violencia, se debe mencionar que existen fuentes que recogen a la
violencia de género de manera diferente. Asi esté el Ministerio de Sanidad, servicios
sociales e igualdad de Espafa, en un documento oficial dispone que la violencia de
género es aquello ejecutado con la intencion de causar dafio sobre una mujer por
parte de aquellas personas con quien sostienen o sostuvieron un vinculo afectivo. En
el mencionado pais, se aprobé la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género a fin de prevenir y erradicar la violencia, en dicho texto

se establece que la violencia de género comprende

Todo acto de violencia fisica y psicolégica manifestada a través de discriminacion,
situacion de desigualdad y relaciones de poder, ejercida por los hombres sobre las
mujeres ya sea siendo conyuges o se encuentren relacionados de manera afectiva

indistintamente de si hubieren convivido o no. (Espafia, Cortes Generales, 2004).

De lo mencionado es posible colegir, que existen un sector de la doctrina
comprendido por autores y organizaciones que definen a la violencia de género como
todos aquellos actos de violencia que dafien o afecten fisicamente o psicolégicamente

a una persona en razén de su género; sin embargo, otro sector sostiene que esta
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violencia es ejercida en contra de mujeres y nifias por encontrarse esta en situacion

de desventaja dentro de una relacién fundamentada en una estructura de poder.

Asi es necesario mencionar a Mayren Vargas (2018) quien la define como “el
ejercicio de la violencia que refleja la asimetria existente en las relaciones de poder
entre varones y mujeres, y que perpetia la subordinaciéon y desvalorizacion de lo
femenino frente a lo masculino” (pag. 108). La autora sostiene que la violencia de
género se encuentra caracterizada por tratarse de una respuesta al patriarcado, ya
gue es determinante de las practicas cotidianas que se oponen a los derechos de las
mujeres, generando no solo desequilibrio si no también situaciones desiguales entre

ambos sexos.

Esta dltima acepcion es susceptible de diversas criticas ya que no se puede
limitar el concepto a aquellos actos dafiinos cometidos en contra de mujeres, porque
no hace referencia Unicamente a un género. Asi, hay autores que manifiestan que el
concepto incluye otros aspectos de entre los cuales el mas destacables es la
dimension de género en relaciones de subordinacion (Torres Kumbridn, Martinez
Boyé, Pérez Viejo, Morcillo Martinez, & Urios de Las Heras, 2019, pag. 132). Se debe
recordar que, se la denomina violencia de género por ser aquella que es ejercida en
contra de alguien basado en su género, dejando abierta la posibilidad de que las
victimas puedan llegar a ser hombres y nifios también. Se considera entonces, que
esta limitacion surge debido al nUmero de casos que se han perpetrado en contra de
mujeres, siendo la cifra mucho mas alta que el de hombres o nifios siendo victimas.
Es decir, si bien es cierto que en la mayoria de estos casos las victimas son mujeres,
también es cierto que no son las Unicas que pueden serlo. De este modo, pueden
darse situaciones en las que hombres o nifilos no se ajusten a una masculinidad
dominante, siendo esta la forma en la que se expresa el género masculino
comunmente aceptada y también conocida como masculinidad hegeménica y, en
consecuencia, pueden llegar a sufrir dafos por parte de quienes no acepten la

identidad de los mismos.

En concordancia con lo mencionado se tiene a Radhika Coomaraswamy, ex
Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer de la ONU, quien en 2002 declar6
gue la violencia de género esta asociada al concepto que la sociedad le atribuye al
significado de ser hombre o ser mujer. Esto debido a que, cuando Ilos
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comportamientos de determinadas personas no se ubican dentro la categoria de
‘normalidad” pasan a ser susceptibles de sufrir agresiones, lo que empeora si a esto
se le adiciona conductas discriminatorias en razon de su orientacion sexual o

identidad de género.

1.3.2 Impacto de la violencia de género en el Ecuador

Durante los ultimos afios, la violencia de género ha sido estudiada por un gran
namero de autores, sin embargo, pese a los aportes que estos han brindado a través
de sus estudios, este tipo de problematica persiste en la actualidad. En la actualidad
segun un estudio realizado en el 2019 por el gobierno espafiol dice que las mujeres
de tiempo promedio han tardado 8 afios y 8 meses en verbalizar y buscar ayuda.

(Espania, Delegacién del gobiernopara la violencia de género, 2019)

En nuestro pais, al igual que en muchos otros, las violencias de género
constituyen un problema de gran magnitud, de tal modo que se han realizado
investigaciones en las que se obtiene como resultado que de 10 mujeres, 6 de ellas
afirman haber sido victimas de maltrato, cifras oficiales proporcionadas por el
(Ecuador, Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos, 2012); aunque en dicha cifra
no se incluyen el nimero de casos en los que la victima no acude a denunciar a quien

ejerce actos de violencia en su contra.

Pese a que se trate de un problema cuya persistencia continua hasta la
actualidad en nuestro pais, no se puede olvidar descartar que, durante las dltimas
décadas, se ha logrado llevar a cabo diversas iniciativas a fin de erradicar y prevenir
la violencia de género en nuestro pais. Para poder establecer cronolégicamente estas
iniciativas, es necesario remitirse a autores como Barredo, Cevallos, Zurbano, el

diario El Telégrafo y el Instituto Nacional de Estadisticos y Censos, quienes

Determinan cuales han llegado a ser los hitos que se destacan como iniciativas
cuyo objetivo principal no es otro que el de prevenir o incluso, erradicar la violencia

de género. Asi pues, se tiene:

1. En 1970, se crea el denominado Consejo Nacional para la Igualdad de Género
bajo el objetivo de garantizar, bajo herramienta necesarias para el efecto, el ejercicio

pleno de los derechos de las mujeres y de las personas que constituyen la comunidad
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LGBTI. Se trataba solo de un departamento ubicado dentro del Ministerio de Prevision
Social y Trabajo.

2. Una década mas tarde entre 1979 y 1981, el Ecuador se suscribié en Nueva
York, a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la mujer (CEDAW), con la que se busca garantizar el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y obligar a todos aquellos que la han ratificado, a
implementar mecanismos para eliminar la violencia.

3. Posteriormente, en 1984 paso a convertirse en Oficina Nacional de la Mujer,
integrada en el Ministerio de Bienestar Social.

4. No fue, sino dos afios después de 1986, que se convirtid Direccion Nacional
de la Mujer, expandiendo su vision y llevandola a incluir en sus objetivos la provision
de igualdad a la mujer en diversos ambitos, incluyendo participativos.

5. Entre los afios 1994 y 1997, es posible resaltar tres grandes hitos; en primer
lugar, se crean las primeras Comisarias de la mujer; ratificé la Convencion Belem Do
Par4, destinada no solo a prevenir, sino también a erradicar y sancionar la violencia
contra la mujer; y la transformacion de la Direccién Nacional de la Mujer en el Consejo
Nacional de Mujeres que buscaba integrar enfoques de género en los programas y
proyectos que se realizaran obligando al sector publico a tal incorporacién de

enfoques a fin de promover la igualdad de oportunidades.

6. En el 2004 se crearon, en la Fiscalia, unidades especializadas en violencia de
género.
7. En el aflo 2007 encontrandose el economista Rafael Correa en el Mandato

Presidencial, decret6 que la erradicacién de este tipo de violencia, constituye una
politica de Estado. Esto se llevé a cabo luego de haber creado mediante decreto, el
Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacia la nifiez, adolescencia
y la mujer. Lo que se buscaba a traves de este plan, era laimplementacion de medidas
y mecanismos necesarios en el ambito interinstitucional en todos los niveles estatales.
8. En el 2008, se promulgd la Constitucién actualmente vigente en nuestro pais
en la que se reconoce y protege los derechos de las personas que sufren de violencia.
9. En el 2011, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos llevo a cabo la
primera encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres,
con el propésito de conocer datos cuantificables sobre la magnitud del problema. La
realizacion de esta encuesta es considerada un gran avance debido a que, mediante

la misma, se podran conocer especificamente las cifras de mujeres que han sido
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victimas de violencia, lo que a su vez permitir4 evaluar y plantear nuevas estrategias
para solucionar el problema. Ademas, con las cifras obtenidas de la encuesta se
podra dejar en evidencia que, a pesar de las medidas impuestas a fin de erradicar la
violencia de género en el Ecuador, no se ha logrado cumplir con tal objetivo.

10. En el 2014, con la creacion del Cdédigo Organico General de Procesos, se
tipifica y sanciona la violencia de género. Teniendo como bases internacionales, se
define en él la violencia ejercida en contra de la mujer y deméas miembros del nucleo
familiar. Ademas, se tipifican delitos como discriminacion y actos de odio ejercidos en
contra de otra persona en razon de su género.

11. Enelafio 2018 se aprobé el proyecto de Ley Organica Integral para preveniry
erradicar la violencia contra las mujeres. Lo que se busca con la presente ley, como
su nombre lo indica, es prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
indistintamente de su edad, esto a través de la aplicacion de politicas que ademas de
estar destinadas a su prevencion, buscaran atender, proteger y reparar el dafio
causado a las mujeres victimas de violencia en su calidad de tales. En el mismo afio,
meses después, se aprobo el reglamento a la ley mencionada a fin de que en ella se
recoja las normas que se aplicaran en la misma y se determine los procedimientos a
seguir para prevenir, proteger, atender y reparar el dafio causado a las victimas.

12. En el afio 2019 se lleva a cabo la Encuesta Nacional de Violencia de Género
contra las Mujeres, en la que se determina la existencia de otros tipos de violencia
dentro de la analizada en el presente trabajo de titulacion y son la violencia
psicoldgica, la fisica, la sexual, la econémica y patrimonial. En ella se concluye que la
cifra de mujeres victimas de violencia, corresponde al 65%, violencia que se ven en
cada uno de los &mbitos mencionados. Asi, en los resultados de la encuesta se puede
apreciar que, en el ambito educacional, el 19% de mujeres ha sido victima de ella; en
el ambito laboral, han sido victimas el 20%; en el ambito social, el 33%; en el familiar,
el 20% y finalmente, en relaciones de pareja, han sido victimas de violencia el 43%
de mujeres (Ecuador, Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2019).

13. En el afio 2020, la Fiscalia General del Estado (FGE), hizo un analisis de la
violencia de género en nuestro pais. En él, se define a la violencia de género como
“Acciones contra las mujeres que causen sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdémico, gineco-obstétrico o incluso la muerte” (Ecuador, Fiscalia General del
Estado, 2020). Por dicha razén, se considera que, dentro de la violencia de género,

se pueden incluir otro tipo de violencias que en ocasiones producen consecuencias
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mas graves, como la muerte. Cabe mencionar que, la violencia gineco-obstétrico, es
un nuevo tipo de violencia, definida por la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres como toda accion u omisién que no le
permita a la mujer gozar en plenitud, su derecho a recibir tratamiento médico gineco-

obstétrico (Ecuador, Asamblea Nacional, 2018).

De los esfuerzos mencionados, se puede colegir que los mismos no han
bastado para erradicar la violencia de género, problema que segun las consecuencias
producidas hasta el momento y el impacto que ha tenido y contintdia teniendo en el
mundo entero, ha sido considerado por la Organizacion Mundial de la Salud como

una epidemia.

Tales hitos, sobre todo los que se encuentran dentro del ambito legislativo
como el Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacia la nifiez,
adolescencia y la mujer, la Constitucion de la Republica, el Cédigo Orgéanico Integral
Penal y la Ley para prevenir y erradicar la Violencia contra las Mujeres, han llegado a
representar un cambio trascendental en la regulacion y sancion de acciones que
ponen en peligro o atentan contra la integridad fisica y psicologica de las personas en
razon de su género, sin embargo, tales parametros normativos estan lejos de
cumplirse en sentido estricto de la misma forma en la que lo est4 el lograr la

erradicacion y prevencion de la violencia de género.
1.4 La violencia de género dentro del marco normativo

1.4.1 Normativa nacional sobre la violencia de género

Como se mencion6é en lineas anteriores, en nuestro pais, debido a las
consecuencias generadas por aquellas acciones u omisiones que pretenden dafnar
fisica o psicolégicamente a alguien en razén de su género, se tomO conciencia
ofreciendo un marco legal que, no solo busca prevenir o proteger a las victimas que
sufren este tipo de violencia, sino también reparar el dafio que se les hubiere causado

en caso de que ya la hubieran sufrido.

1.4.1.1 Constitucion de la Republica

Asi se encuentra como norma fundamental y base, la Carta Magna del
Ecuador, la cual en su Art. 11 reconoce como uno de los principios que rigen el

ejercicio de los derechos, el principio de igualdad. Este principio promueve la igualdad



16

gue tienen las personas de gozar los mismos derechos, deberes y oportunidades. De
esto se desprende la no discriminacion por ninguna razén, incluyendo, razones de
sexo e identidad de género y si esto llegare a contrariarse, se impondran las
sanciones que la ley pertinente prevé para el efecto. A su vez, para garantizar la
aplicacion de este principio en personas con situaciones de desigualdad, se obliga al
Estado a adoptar medidas afirmativas en favor de estas personas con el objeto de

promover una igualdad real (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2008).

En concordancia con el articulo mencionado, se encuentra el Art. 66 el cual
reconoce el derecho a la integridad personal. Este derecho, se constituye sobre cuatro
factores, dos de los cuales son destinados a la prevencion de la violencia y proteccion

de quienes la sufren y son:

1. El derecho a la integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

2. El derecho a tener una vida sin violencia. Lo que, a su vez, obliga al Estado a
aplicar medidas necesarias que prevengan, eliminen y sancionen cualquier forma de
violencia y la Carta Magna hace énfasis en la aplicacion de medidas encaminadas a
proteger, sobre todo, “a mujeres, nifas, nifos y adolescentes, adultos mayores,
discapacitados y cualquier persona que se encuentre en situacion de desventaja o

vulnerabilidad” (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2008).

Por otro lado, en su Art. 341 establece que, le corresponde al Estado generar
condiciones encaminadas a proteger integralmente a quienes lo habitan durante toda
su vida; se otorga seguridad de derechos y principios reconocidos en la presente
norma y sobre todo aquellas que guarden relacion con la igualdad en la diversidad y
la no discriminacién; adicionalmente, se de priorizar aquellas acciones que deban
realizarse para con quienes se consideren personas especiales en razon de las
desigualdades, exclusiones, discriminacion o violencia a las puedan verse sometidas
por sus rasgos o condiciones, como por ejemplo su etnia, salud o discapacidad. Esta
proteccion debera brindarse haciendo uso de sistemas especiales de conformidad
con lo previsto en la ley, sistemas que deberan ser guiados por diversos principios,
entre ellos los especificados en el cuerpo legal y los que conforman el sistema
nacional de inclusion y equidad social. En cuanto a lo referente a nifas, nifios y
adolescentes, le corresponde al sistema nacional descentralizado encargarse de la
proteccion integral de los mismos, sera dicho sistema el encargado de garantizar los
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derechos de este grupo de personas. Finalmente, se dispone que conforma tales
sistemas, las instituciones publicas, privadas y comunitarias (Ecuador, Asamblea
Constituyente, 2008).

También se debe destacar lo dispuesto en su Art. 347 al respecto de la
violencia en el ambito educacional, en el mencionado articulo, se le atribuye al Estado,
la responsabilidad de “Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo
y velar por la integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los
estudiantes” (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2008).

Para dar cumplimiento a los derechos reconocidos en la Constitucion, se le
atribuye al Estado, la obligacion de ofrecer mecanismos necesarios para que, a través
de ellos, las personas puedan exigir el respeto a sus derechos cuando estos les han
sido vulnerados. Estos derechos se encuentran recogidos en su Titulo 1l Capitulo

octavo, en el que se determinan los derechos de proteccién que son:

1. La tutela judicial efectiva y acceso a la justicia: El Art. 75, reconoce ambos
derechos, el primero constituye la parte medular del segundo de modo que, si el
derecho de acceder gratuitamente a la justicia es vulnerado, el derecho a la tutela
judicial efectiva estaria siendo restringido de forma injustificada. Se debe recordar
que, la tutela judicial efectiva no es otra cosa que la posibilidad de acudir a un érgano
de administraciéon de justicia para obtener un fallo que responda, en caso de que asi
se determina, con la compensacion y reposicion del derecho cuyo incumplimiento le
produjo un dafio al afectado. Dicho de otra forma, al Estado le corresponde garantizar
el acceso a la justicia y lo hace a través de la tutela judicial efectiva, misma que
contiene a su vez, cuatro derechos fundamentales para su configuracién y mirada
completa que son: el derecho de acceso a los 6rganos de administracion de justicia;
fallo motivado y congruente; fallo emitido dentro de un plazo razonable; y a la
ejecucion de tales fallos judiciales. Si alguno de estos derechos mencionados, llegare
a ser vulnerado, insoslayablemente la tutela judicial efectiva estaria siendo restringida
de forma injustificada. (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2008)

2. Debido proceso: De conformidad con el Art. 76, este derecho es aplicable en
todos los procesos en los que se determinen derechos y obligaciones, indistintamente
de su orden. Contiene garantias de estricto cumplimiento, por lo que no deben ser
vulneradas. (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2008)
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3. Seguridad juridica: Este derecho se fundamenta en el fiel cumplimiento a
nuestro Carta Magna y la existencia de normas previas, claras y publicas, que seran
aplicadas por autoridades que tengan competencia para hacerlo (Ecuador, Asamblea
Constituyente, 2008).

1.4.1.2 Cdbdigo Organico Integral Penal

Como se analizo previamente, la violencia de género constituye una infraccion
penal puesto que se encuentra tipificada dentro del Cddigo Organico Integral Penal,
lo que otorga la posibilidad de aplicacion del Art. 78 en el que se ofrece proteccion a
las victimas de infracciones penales a fin de que no sufran de amenazas o0 sean
intimidados (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014). Del mismo modo, se deberan
aplicar mecanismos a través de los cuales se garantizara la reparacion integral y son
la indemnizacion, rehabilitacién, restitucion, no repeticion y la satisfaccion del derecho
gue le ha sido violando a la victima.

En la misma normativa, se tipifica en su Art. 141, el delito de femicidio,
sancionado bajo una pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis afios por dar
muerte a una mujer por el hecho de serlo por su condicion de género. Se puede decir
entonces, que se trata de un delito que castiga una accién cuyo resultado luego de
haberse ejercido violencia en contra de la mujer, es la muerte. (Ecuador, Asamblea
Nacional, 2014)

Por otro lado, nuestro pais cuenta con el COIP en el que se incluye a la
violencia de género dentro del delito de violencia contra la mujer y miembros del
nacleo familiar, esto debido a que como se ha mencionado, la violencia de género
constituye actos de violencia ejercidos en contra de una persona en razon de su
género ajustandose dentro de tal definicidn, la violencia contra la mujer ya que son
actos violentos ejercidos en su contra por su calidad de mujer. En la tipificacion de tal
delito dentro de su Art. 155 se tom6 como base la Declaracion sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer y la Convencion Interamericana de Belem do Para, y
se la define como “toda accion que consista en maltrato, fisico, psicoldgico o sexual
ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas integrantes del
nucleo familiar’ (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014). Posteriormente, en su Art. 156
se determina la sancion a este delito que, cuando de la violencia en contra de mujeres

o miembros del nucleo familiar se ocasione lesiones, se impondra las penas
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aplicables al delito de lesiones tipificado en el Art. 152 y serdn aumentadas en un
tercio. (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014)

La violencia psicoldgica en contra de la mujer o demas miembros del nucleo
familiar es también sancionada por el COIP, entendida como aquellos actos de
violencia que “causen perjuicio en la salud mental por actos de perturbacion,
amenaza, manipulacion, chantaje, humillacién, aislamiento, vigilancia, hostigamiento
o control de creencias, decisiones o acciones” (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014).
Las penas para este delito varian segun la gravedad del dafio. Asi, existen las

siguientes:

1. Si el dafo es leve y afecta dimensiones del funcionamiento integral de la
persona, en ambitos como el cognoscitivo, afectivo, somatico, de comportamiento y
de relaciones, sin que a causa de ello le causen impedimentos en el desempefio de
sus actividades cotidianas, se lo sancionara bajo una pena privativa de libertad de
treinta a sesenta dias. (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014)

2. Si el dafio afecta a la persona de forma moderada en areas de funcionamiento
personal, laboral, escolar, familiar o social que cause perjuicio en el cumplimiento de
sus actividades cotidianas y que por ello la victima necesite de tratamiento
especializado en salud mental, se lo sancionara bajo una pena de seis meses a un
afo. (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014)

3. Si el dafio que se produce es severo y pese a que la victima reciba intervencion
especializada el dafio no ha logrado ser revertido, se sancionara al actor bajo una

pena privativa de libertad de uno a tres afios (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014).

También se tipifica el delito de violencia sexual en contra de mujeres o
miembros del nacleo familiar que es aquella que, como manifestacion de la misma,
se le imponga u obligue a otra, a tener relaciones sexuales o analogas, se le impondra
la misma pena que rigen para los delitos contra la integridad sexual y reproductiva.
Del mismo modo, se tipifica como contravencién contra mujeres y miembros del
nacleo familiar, aquellos actos que de tal violencia, generen lesiones o causen
incapacidad a la victima por una duracion no mayor a tres dias, lo que sera
sancionado bajo una pena privativa de libertad de dieta a treinta dias (Ecuador,
Asamblea Nacional, 2014).
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Otro delito en el que se puede encontrar inmersa la violencia de género, es el
de discriminacion, tipificado en el Art. 177 ibidem, el cual establece que aquellos actos
de violencia fisica o psicoldgica de odio ejercidos en contra de personas por razones
de identidad de género, orientacion sexual u otras establecidas en dicho articulo,
seran sancionados bajo una pena privativa de libertad de uno a tres afos, penas que
seran agravadas bajo la sancién impuesta al delito de lesiones agravadas si tales

actos de odio producen heridas a la victima. (Ecuador, Asamblea Nacional, 2014)

1.4.1.3 Ley para prevenir y erradicar la violencia de género contra las

mujeres

En el 2018 se aprobd la Ley para prevenir y erradicar la violencia de género
contra las mujeres, en ella se define a este tipo de violencia como “Cualquier accion
0 conducta basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto
en el ambito publico como privado” (Ecuador, Asamblea Nacional, 2018). En ella se
determinan las obligaciones del Estado de aplicar medidas destinadas a promover,

proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres.

Ademas de determinar lo que se busca con la aplicacion de medidas
contenidas en ella, se dispone los enfoques que se deben considerar durante su
aplicacion, de entre los cuales se encuentra el enfoque de género, que hace
referencia a la posibilidad de comprender la construccion de roles entre hombres y
mujeres en el ambito social y cultural, ya que es mediante precisamente la diferencia
de roles lo que ha llegado a producir inequidad, violencia y vulneracién de derechos,
por lo que se busca marcar una diferencia ofreciendo practicas en las que prime la
igualdad de oportunidades entre las persona, indistintamente de su género.
Adicionalmente, se reconoce y garantizan principios rectores de los que se puede
destacar la igualdad, la no discriminacion, la diversidad, el empoderamiento, la
transversalidad, pro-persona, la realizacion progresiva y la autonomia; y derechos de
las mujeres, como el vivir una vida sin violencia, a que le sea respetada su dignidad,
integridad, intimidad, autonomia, derecho a la equidad y no discriminacion, a recibir

informacién, entre otros.

En esta ley, se reconocen varios tipos de violencia, que son los que se

consideran al momento de su aplicacion, teniendo asi las siguientes:
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1. Violencia fisica: Entendida como toda accién u omision que cause dafio o
pretenda causarlo o que, provocase sufrimiento de caracter fisico, dolor e incluso la
muerte. Es posible colegir de este tipo de violencia que se caracteriza por el dafo
fisico producido como consecuencia de una accidén u omision ejercida por el agresor.
En otras palabras, afecta la integridad fisica de la persona.

2. Violencia psicoldgica: Caracterizada por el dafio psiquico que una persona
puede causar mediante una accioén u omision. Se trata de un dafio emocional, no es
fisico. Las formas en las que se puede dar este tipo de violencia es mediante la
disminucion de autoestima, el control sobre su conducto, descrédito, afectacion a la
honra y cualquier otro acto que afecte la estabilidad emocional y psicoldgica.

3. Violencia sexual: Constituye este tipo de violencia, cualquier accién que limite
o vulnere a las mujeres su derecho a la integridad fisica y a poder decidir de forma
voluntaria sobre su vida sexual. Tales acciones se encuentran dispuestas en el Art.
10 ibidem, el cual dispone que la violencia sexual incluye “Amenazas; coercién; uso
de fuerza; intimidacion en relaciones maritales, parentesco, exista convivencia o no;
transmision intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), prostitucion
forzada, trata con fines de explotacion sexual, abuso o acoso sexual, esterilizacion
forzada y otras practicas analogas” (Ecuador, Asamblea Nacional, 2018).

4, Violencia econémica y patrimonial: Son todas acciones que tienen como
objetivo causar perjuicios en los recursos econémicos y patrimoniales de la mujer
incluyendo aquellos bienes que conforman la sociedad conyugal para quienes se
encuentran en una relaciona matrimonial y la sociedad de bienes para quienes se
encuentran en union de hecho.

5. Violencia simbdlica: Constituye violencia simbdlica todos aquellos actos a
través de los cuales se busca dotar de naturalidad la subordinacion de las mujeres al
respecto de los hombres.

6. Violencia politica: Este tipo de violencia es aquella que se ejerce en contra
de aquellas mujeres, o familiares de las mismas, que ocupan un cargo politico, sea
de candidatas, militantes, mujeres electas o aquellas que desemperfien cargos de
indole publico, feministas, defensoras de derechos humanos.

7. Violencia gineco-obstétrica: Conocido como un nuevo tipo de violencia a la
gue se le atribuyen todas aquellas acciones u omisiones que tengan por objeto limitar
el derecho de las mujeres a que puedan recibir atencion medida en el area de

ginecobstetricia.
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Ahora bien, se considera necesario también, resaltar aquellos &mbitos donde
se desarrolla la violencia contra la mujer y la mencionada ley las determina. Es
fundamental ya que uno de esos ambitos constituye la base del presente trabajo
puesto a que lo que se busca es aplicar herramientas dentro de uno estratégico que
permita acercarse mas al cumplimiento de nuestro objetivo, que no es otro que el de
preveniry erradicar la violencia de la mujer. Asi, su Art. 12 reconoce por estos ambitos
a los espacios dentro de los cuales se desarrollan estos tipos de violencia y son el
intrafamiliar, el doméstico, educativo, laboral, en el ambito deportivo, en el estatal,
institucional, en los centros de privacion de libertad, en el dmbito mediatico y
cibernético, en espacios publicos, espacios comunitarios, instituciones y centros de

salud; y en situaciones de emergencia o sanitaria.

Es fundamental mencionar que uno de los mayores logros de esta ley, fue la
creacion del Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra la
mujer, definido como “conjunto organizado y articulado de instituciones, normas,
politicas, planes, programas, mecanismos y actividades orientados a prevenir y a
erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la prevencion, atencion,
proteccioén y reparacion integral de los derechos de las victimas” (Ecuador, Asamblea
Nacional, 2018). A través de este sistema se ha logrado brindar una regulacién
mejorada de aquellos mecanismos que pueden hacer posible la erradicacion del
problema, entre los integrantes que conforman dicho Sistema se tiene a uno de los
cuales es fundamental y complementario en el desarrollo de la investigacion y es el
Ente rector de educacion superior del que se puede destacar las siguientes

atribuciones:

a) Disefiar la politica publica de educacion superior con enfoque de género,
respecto de la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

b) Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas
a la comunidad educativa para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

c) Garantizar la reinsercion universitaria, en cualquier parte del territorio nacional,
a través de la reubicacion de las mujeres, como mecanismo de proteccion;

d) Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de
violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del &mbito de educacién
superior; y, difundir los mecanismos de prevencion y respuesta en la comunidad

educativa;
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e) Implementar en todas las mallas curriculares la ensefianza de los derechos
humanos de las mujeres, con eliminacion de mitos, hébitos y estereotipos que
legitiman la violencia,;

f) Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones que
conforman el Sistema, de los casos de violencia contra las mujeres, en el ambito de
Sus competencias;

0) Desarrollar programas de formacién dirigidos a docentes y personal
administrativo de las instituciones de educacion superior, en derechos humanos de
las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y reproductivos, entre otros, que
deconstruyan los discursos y conductas que fomentan la subordinacion de las
mujeres;

h) Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos
de violencia contra las mujeres, con énfasis en la violencia y el acoso sexual cometidos
dentro del sistema de educacion superior, que permitan la actualizacién permanente
del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

i) Coordinar con las entidades de Justicia procesos de capacitacion permanente,
sobre los delitos de violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del
ambito de educacion superior;

i) Establecer como un requisito de contratacion y permanencia de todo el
personal docente, el no contar con antecedentes penales en casos de violencia contra
las mujeres y abuso sexual,

k) Generar mecanismos como becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico para garantizar el derecho de las mujeres a la educacién superior y a la
permanencia y culminacién de sus estudios;

)] Denunciar los delitos de violencia sexual contra las mujeres ante el sistema de
administracién de justicia;

m) Aplicar medidas de proteccion dentro del &mbito de sus competencias, a favor
de las mujeres victimas de violencia, sin perjuicio de las medidas que se establezcan
en el marco del proceso judicial;

n) Implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres victimas de violencia, a través de medios tecnoldgicos
que sean compatibles y actualicen el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;
0) Implementar instrumentos y protocolos de deteccién y valoracion de la
situacion de vulnerabilidad y riesgo de las mujeres;

p) Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, relacionada con el
ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia, dentro del &mbito de

Sus com petencias;
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Q) Desarrollar procesos de investigacion y estudio de las probleméticas de
violencia de género contra las mujeres; vy,

r Promover que las instituciones publicas y particulares de educacion superior,
incorporen en el &mbito de la investigacién, estudios respecto del comportamiento de
personas que cuentan con sentencia condenatoria ejecutoriada por femicidio en el
Ecuador, para la elaboraciéon de politicas publicas de prevencion de violencia contra
las mujeres, en coordinacion con el ente rector del sistema,; v,

s) Las demas que establezca la normativa vigente (Ecuador, Asamblea Nacional,
2018).

De los literales expuestos es preciso manifestar que el problema no radica en
la falta de mecanismos o normativas que propongan medidas o politicas que buscan
enfrentar esta epidemia, sino en la falta de aplicacion de las normas que las
establecen. Entre las atribuciones del ente rector de educacion superior es posible
encontrar todas aquellas medidas y acciones que se deben aplicar o cuyo
cumplimiento se debe exigir dentro de las instituciones de educacién superior, pero
es bien conocido por la mayor parte de estudiantes universitarios que, durante sus
afios de estudios, no han sido participes de ninguna de ellas. Lo que se busca a través
de este andlisis es tomar como fundamente dichas atribuciones y ofrecer alternativas
estratégicas y eficientes que permitan aumentar la cercania al cumplimiento de

nuestro proposito.

Esta ley tiene ademas un reglamento general para su aplicacion, cuyo objetivo
recae en la definicion de procedimientos que ayudaran a prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer, asi como atender, proteger y reparar dafios causados a
guienes han sido victimas de la misma. Ademas, se determina las funciones del
Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer; su
planificacion, coordinacion, sus instrumentos y mecanismos; lo relativo al registro
unico de violencia contra las mujeres que se conformara por aquella informacion
obtenidas sobre los actos de violencia contra la mujer en el pais y a través del cual
se podra analizar la problematica y plantear politicas y estrategias que permitan
prevenirlay erradicarla. En ella también se crea el Observatorio Nacional de Violencia
contra la mujer, misma que se encargara de que se incumpla con lo dispuesto en la
ley y normativa relacionada para el efecto; estrategias para prevenir y erradicar la
violencia con énfasis en femicidios y planes de desarrollo de los GAD y el Plan

Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
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encargado de planificar competencias, politicas, acciones y servicios a fin de cumplir

con el objetivo mencionado.
1.4.2 Normativa Internacional sobre violencia de género

1.42.1 Convencion sobre Eliminacibn de todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer

Nuestro pais, en 1980 se suscribio a la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la misma que reafirma su fe en
los derechos humanos, en la dignidad, valor de la persona y la igualdad de derechos
y en virtud de que las mujeres siguen siendo objeto de discriminacion y violencia, los
Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos llevaron a cabo
dicha convencion a fin de eliminar la discriminacion contra la mujer. En su Art. 2 los
Estados Partes condenan cualquier forma de violencia en contra de discriminacion de

las mujeres y disponen una politica para su eliminacion que contiene lo siguiente:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer
y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién practica de ese principio;
b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacioén contra la mujer;

C) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base
de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer
y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con
esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos Yy practicas que constituyan
discriminacioén contra la muijer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan

discriminacion contra la mujer. (Organizacion de las Naciones Unidas, 1981)
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1.4.2.2 Convencion de Belém Do Para

Del mismo modo, es necesario mencionar la Convencién de Belém Do Para
gue fue ratificada por el Ecuador en 1995 y la cual establece en su Art. 7 condenar
toda forma de violencia contra la mujer y adoptan los siguientes medios y politicas

para su prevencion, sancion y erradicacion:

a) Abstenerse de cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y velar
porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se
comporten de conformidad con esta obligacion;

b) Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer;

C) Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi
como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean
del caso;

d) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,
intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma
gue atente contra su integridad o perjudique su propiedad,;

e) Tomar las medidas apropiadas incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes o reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o
consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la
mujer;

f) Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya
sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

Q) Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento,
reparacion del dafio u otros medios de comprension justos y eficaces, y

h) Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias
para hacer efectiva esta Convencion. (Organizacién de los Estados Americanos,
1994)

En concordancia con el articulo anterior, esta el Art. 8 literal a, en el que se

dispone que se adoptaran medidas y programas para:
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a) Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida
libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos
humanos;

b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados
a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
gue legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

C) Fomentar la educacién y capacitacion del personal en la administracion de
justicia, policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como
del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de las politicas de prevencion, sancién y
eliminacion de la violencia contra la mujer;

d) Suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria
a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado
inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso,
y cuidado y custodia de los menores afectados;

e) Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector
privado destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la
violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda;

f) Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica,
privada y social;

s)) Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas de
difusién que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas
y a realizar el respecto a la dignidad de la muijer;

h) Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demas informacion
pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la
mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y
eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean
necesarios; e,

i) Promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y
experiencias y la ejecucién de programas encaminados a proteger a la mujer objeto

de violencia. (Organizacion de los Estados Americanos, 1994)

De modo que, a través de dichas medidas, se crean no solo programas

destinados a erradicar la violencia contra la mujer, a garantizar sus derechos como
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tal, y a concientizar a las personas sobre este tipo de actos, sino que también se crean

recursos legales que la regulen.

1.4.2.3 Consenso de Santo Domingo

Por otro lado, en el Afio 2013, como bien se ha precisado, se llevo a cabo la
Décima Segunda Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
en la que se firmo el Consenso de Santo Domingo, la cual incentivd gobiernos a
“apoyar el desarrollo y la utilizacion de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y de las redes sociales como recurso para el empoderamiento de las
mujeres y las nifias” (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2013). De
modo que se cuenta con el apoyo de autoridades gubernamentales para la
implementacion de las Tic’'s como mecanismo para que las mujeres desarrollen su

poder e independencia.
1.4.3 Normativa Institucional

1.4.3.1 Ley Orgéanicade Educacién Superior

Es fundamental tener en consideracion lo dispuesto en la presente Ley debido
a que constituye la base sobre la que se levantan normas que se mencionaran
posteriormente. Se debe recordar que, la Ley Organica de Educacion Superior esta
destinada a regular el sistema de educacion superior dentro del Ecuador, asi como
Sus organismos e instituciones, en ella también se recogen los derechos de personas

naturales y juridicas que lo conforman.

En esta ley, constan los derechos de los estudiantes de las instituciones de
educaciéon superior del que se puede destacar en el literal h de su Art. 5 el cual
dispone que los estudiantes tienen derecho a “recibir una educacion superior laica,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la
justicia y la paz” (Ecuador, Asamblea Nacional , 2010). Del mismo modo, en ella se
reconoce como derecho a los profesores o investigadores, el acceder a la carrera en

su calidad de tal, sin admitir discriminacion de género.

Adicionalmente, constan en la misma, las funciones del Sistema de Educacion
Superior de entre las cuales se encuentra la capacitacion a la comunidad universitaria

sobre temas especificos de violencia que son escolar, sexual y de género y la
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implementacion de mecanismos de denuncias 0 reparacidon en caso de que sea

requerido y si se lo hubiere probado respectivamente.

Por lo mencionado se puede decir que esta normativa, que rige en el &mbito
institucional de educacion superior, tiene el objetivo de hacer efectivo el cumplimiento
de principios y derechos a una educacion superior de calidad, que como se indico,
incluye capacitacion a quienes lo conforman, sobre ciertos tipos de violencia. Es
indispensable en nuestro estudio ya que ésta ley es tomada como base en otras
normativas que se abarcaran en lineas posteriores. Asi, es necesario remitirse a lo
dispuesto en su Art. 169 literal g, en el que se recoge como una de las atribuciones y
deberes del Consejo de Educacion Superior, el emitir reglamentos necesarios para
ejercer sus competencias y poder cumplir con el Plan de Desarrollo de la Educacion
Superior, por lo que de aqui surge la normativa reglamentaria de Régimen
Académico. (Ecuador, Asamblea Nacional , 2010)

1.4.3.2 Reglamento de Régimen Académico

Esta normativa reglamentaria tiene como objeto “regular y orientar las
funciones sustantivas de las Instituciones de Educacién Superior (IES); asi como lo
relativo a su gestion” (Ecuador, Consejo de Educacion Superior, 2019). En este
reglamento se recoge lo referente al enfoque de derechos dentro de la educacion
superior, lo que constituye el fundamento que guiara todas las politicas, programas y
proyectos creados por las instituciones de educacion superior a fin de que, mediante
los mismos, se pueda realizar acciones afirmativas dirigidas a grupos de atencion
prioritaria, promoviendo el enfoque de derechos hacia estas personas en razon de
identidad de sexo, género, orientacion sexual, entre otros. Este reglamento sirve de
base para la expedicion de reglamentos institucionales, como el expedido por la

Universidad Metropolitana.

1.4.3.3 Protocolo de prevencion y actuacibn en casos de acoso,

discriminacidon y violencia

Debido al incremento de cifras de victimas que sufren violencia, la SENESCYT
en funcion de lo previsto en la Ley para la prevencion y erradicacion de la violencia
de género contra las mujeres, y en conjunto con otras normativas, ha desempefiado

una gran funcion realizando avances importantes para crear el presente protocolo en
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aquellas situaciones en las que se evidencia la existencia de violencia de género y

acoso sexual en instituciones de Educacion Superior.

El mencionado protocolo tiene su fundamento en la normativa constitucional
actualmente vigente; en otras normativas nacionales como el Codigo Organico
Integral Penal y la Ley Organica para la Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia
Contra la Mujer; y normativa internacional ratificada por el Ecuador y encaminada a
brindar proteccién a los derechos humanos tanto de mujeres, como de personas
segun su orientacion sexual e identidad de género. Estas ultimas normativas son la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW, 1979) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para).

De la normativa sobre la que se fundamenta el presente protocolo, se abordan
los siguientes puntos importantes, como el derecho a la Derecho a la igualdad y no
discriminacion, la violencia de género, los tipos de violencia, el acoso sexual. Y su
objetivo reside en la implementacion de acciones y procedimientos mediante los
cuales se pueda ofrecer no solo proteccion, sino también atencion y reparacion de
dafos de quienes conforman las instituciones de educacion superior y que han sufrido
los actos que en él se recogen, esto de manera agilizada y eficiente a fin de que se
garantice su integridad.

1.5 Medios de comunicaciéon: Herramientas para prevenir la violencia de

género

Como se mencioné en lineas anteriores, en nuestro pais, durante el afio 2013
se llevd a cabo la Il Xll Conferencia sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
dentro del cual se acogioé lo que se conoce como Consenso de Santo Domingo,
documento en el que se recogen los compromisos que se acordaron a fin de conseguir
el desarrollo en temas relativos a la autonomia de las mujeres, logrando asi que le
sea reconocido su derecho de igualdad de género. Uno de los temas que se recogen
en dicho documento es el de la igualdad de género, empoderamiento de las mujeres
y las Tic’s; titulo en el que se otorgan a mujeres y nifias el libre acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicacion, ya que estas constituyen una
herramienta orientada a resolver problemas que las afectan particularmente a ellas.

El parrafo 32 del mencionado Consenso establece que las partes voluntariamente se
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uniran para garantizar que, a través de estas tecnologias, se “fomente el
empoderamiento de las mujeres y su plena participacién, en condiciones de igualdad,
en todas las esferas de la sociedad y en todos los procesos de toma de decisiones”

(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2013).

Como se especifico al inicio del presente trabajo, el avance de las tecnologias
se ha llegado a convertir en una de las herramientas mayormente frecuentadas por la
sociedad, pero se debe tener en consideracion si bien existen ventajas sobre su uso,
también es cierto que existen desventajas sobre el mismo. Por un lado, estas han
llegado a ser utilizadas para desarrollar formas novedosas de violencia, sobre todo
en sitios web o publicidad televisiva cuyo contenido se dedica a promover publicidad
sexista. Se trata de un camino amplio con diversos horizontes, uno de ellos es el de
una herramienta utilizada para cometer delitos en los que las mujeres son las
principales victimas, se han convertido en herramientas utilizadas para acceder con
facilidad a mujeres, nifias y adolescentes. No obstante, se ha demostrado que estas
herramientas pueden llegar a ser de utilidad para promover ensefianzas positivas
sobre diferentes aspectos. Se trata de una herramienta que, por su demanda, puede
llegar a las personas de todo el mundo y brindarles el conocimiento necesario para
un uso adecuado. No solo eso, sino que ademdas puede ser utilizada como
herramienta para combatir la violencia, incentivar a las personas a que, en caso de
gue asi sea, reconozcan haber sido victimas de ella y acudir a instancias necesarias
para brindarle proteccion y garantizar sus derechos legalmente reconocidos. Esta
herramienta puede darles solucién a los problemas que a través de ella misma se
genera, constituye una opcion altamente estratégica cuyos resultados podrian ser

positivos segun el ambito y forma de aplicacion.

La ola creciente del uso de internet y el que este permita el acceso a la
informacién y comunicacion en linea a través de medios digitales, asi como las redes
a las que también es posible acceder para tener informacion e interactuar con otras
personas, ha demostrado que se puede obtener cambios positivos. Es ese conjunto
lo que conforma las Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon, definida
brevemente por Linnette Adems (2013) “el conjunto de recursos, procedimientos y
técnicas usadas en el procesamiento, almacenamiento y transmision de informacién”
(Adames, 2013). Es a través de estos recursos que se puede llegar a muchas

personas, por ser herramientas a las que pueden acceder para obtener informacién
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o incluso comunicarse, ahora cabe preguntarse ¢De ¢De qué forma se puede ver la
informacion contenida en dichos medios? La respuesta es a través de diversos
contenidos; se debe recordar que, los medios de comunicacion son instrumentos a
través de los cuales se transmite informacion y que pueden ser interpersonales o
masivos. La informacion que se transmite a traves de dichos medios es lo que se
conoce con el nombre de contenido de comunicacién y varia su forma segun el medio
por el que se transmite o el tipo de contenido, asi por ejemplo se tienen los contenidos
digitales, los audiovisuales, los radiofonicos y los impresos. Dos de los cuales he
seleccionado como mecanismos para promover el erradicar y prevenir la violencia de
género aplicandolos dentro de la educacion superior por tratarse de personas cuyo
criterio los dota de capacidades analiticas avanzadas y conocimientos suficiente para

expandir la lucha contra la misma.

La violencia de género, es considerada no solo como un problema patriarcal
sino también como una pandemia debido a que es una de las mas frecuentes. Basta
s6lo con observar las encuestas proporcionadas por el INEC, que el numero de
mujeres victimas de ella continGia siendo elevado a estas mujeres, se debe agregar a
este grupo, todas las mujeres que se han visto afectadas por otros tipos de violencia
como la fisica, psicoldgica, actos discriminatorios, menosprecio, acoso o incluso,
aquellos delitos que terminan en muerte, violaciones, en su mayoria, efectuadas por
razones de género, por ser mujer dentro de una sociedad que pese a contar con
contenido legal que reconozca la necesidad de aplicar medidas, mecanismos y
politicas a fin de erradicar la violencia de género, estan lejos de ser aplicadas

estrictamente.

Lo cierto es que la mayor parte de mujeres, al menos alguna vez en la vida, ha
sido victimas de violencia en cualquier area, sea el laboral, el familiar, el educativo,
bajo una relacion de dependencia entre familia y otros. Cada una de ellas ha sido
victima de uno de estos delitos a lo largo de su vida, pese a que cueste reconocerlo
o por debido al tiempo transcurrido, no es posible recordarlo. La violencia de género
es considerada también, como un aspecto social que sido inculcado siguiendo un
sistema educativo de caracter amplio, naturalizando, como se ha mencionado

anteriormente, actos de violencia en contra de mujeres.
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De este modo se vuelve indiscutible que la comunicacion y la difusion de la
misma, asi como también la educacion, son mecanismos de ayuda fundamentales
gue pueden ayudar con la erradicacion y prevencion de la violencia de género. Es a
través de tales herramientas que se podra cambiar el modelo socioeducativo llegando
a convertir la cultura. Por tal razén, es indispensable la unién al servicio
comunicacional, sobre todo a aquel que se imparte haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion, ya que, en palabras de para Graciela
Peyru (2019), es responsabilidad de la sociedad, enfrentar este tipo de actuaciones
para construir una vivencia armoénica e inclusiva (pag. 05). Lo que se busca es
influenciar la educacion y promover la sensibilizacion a la sociedad creando nuevos
modelos de cultura segun la defensa de sus derechos, particularmente de las
mujeres. Al fomentar dicho cambio se esta formando a la sociedad de manera
sensibilizada e informada, lo que contribuiria al rechazo del trato desigual entre
personas de diferente género, llegando a luchar por un mismo objetivo que no es otro

gue el de erradicar y prevenir la violencia de género.

Hay autores que sostienen que los medios de comunicacién e informacién
ayudar a responder las necesidades de la sociedad, esto a través de orientaciones
gue disminuyen la incertidumbre y permite su subsistencia. Es decir, constituyen una
herramienta que puede contribuir a un cambio positivo para dar solucién a aquellos
problemas relacionados con la violencia. No obstante, también se ha sefialado que
tales medios pueden llegar a generar efectos negativos cuando su regulacién no es
la adecuada, de modo que se estaria incrementado las actitudes violenta (Ricardo &
Iriarte, 2017, pag. 21).

1.6 Educacion y formacion como herramientas para promover laigualdad de

género libre de violencia

Con el transcurso de los afios, se ha logrado afirmar que la educacién superior
contribuye en el desarrollo de la sociedad, misma que para lograr un cambio de be
encontrarse comprometida, ser competente ética en el ambito procesional. Hoy en
dia y debido al problema que representa la violencia de género, es fundamental que
se utilice a la educacién como herramienta para promover la igualdad de género y
erradicar la violencia en razon del mismo, de tal manera que se tenga como pilar clave

la dignidad y la justicia como un modo de aprendizaje y forma de vida.
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La autora Patricia Gomez (s.f.) sostiene que “La formacién en violencia de
género es el mejor instrumento para comprender los mecanismos mediante los cuales
se ejerce, las sefiales que manifiesta para reconocerla, como acercarse a la victima,
abordar la situacién y ayudarla a salir de ella”. Y al igual que ella, hay un gran sector
de la doctrina que considera que la educacion es la base de esta lucha, por lo que
considero que, en la formacion de los profesionales del Derecho, se deban incluir

enfoques relativos a la violencia de género.

La formacion del profesional de Derecho en la que se incluya un enfoque de
violencia de género, es considerada como uno de los mejores mecanismos a través
de los cuales se podra ejercer diversas formas de reconocimiento de esta violencia,
se podra asi identificar el problema, acercarse a la victima y analizar la situacion en
la que se encuentra y sobre todo instruirla para que pueda actuar y salir de donde se
encuentra. La importancia de esta informacion reside en la posibilidad de obtener
conocimientos suficientes para reconocer las situaciones de las victimas y determinar
gue sufren o han sufrido violencia de género en alguno de los diferentes ambitos
existente, esto debido a que hay formas de violencia de dificil reconocimiento, se trata
de comportamientos sutiles que requieren de una exhaustiva preparacion para que
puedan ser reconocidas, lo que se lograria si se le ofrece este tipo de formacion a

estudiantes que estén cursando la educacion superior.

Durante los ultimos afios, se han producido cambios en el ambito social y
econdémico, lo que ha dejado en evidencia lo indispensable que resulta tener en
consideracion cual es el rol que ejerce la mujer dentro de la sociedad. EI &mbito
educacional se ha convertido en una forma directa en el desarrollo de la cultura lo
gue, a su vez, puede contribuir en la transformacion de pensamientos y acciones
sociales (Garcia, 2018). De esta forma los estudios que se realicen acerca de la
violencia de género o la igualdad existente entre los roles, corresponde a un tema
inevitable de tratar hoy en dia, razon por la que se considera importante incluirlo
dentro de los niveles ensefianzas y sobre todo si el nivel educativo se trata del nivel

superior, que es la universidad.

Incluir el tema relativo a la violencia de género en la educacion superior, seria
un logro innovador y un cambio en el sistema educacional. Es necesario precisar que

la educacion puede transformarse en una herramienta fundamental mediante la cual
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se puede ofrecer garantias acerca de la justicia o el consenso de quienes conforman
la sociedad, fomentando la equidad de género y convirtiéndola en una guia de calidad
dentro de los sistemas educacionales. Al introducir el enfoque de género dentro del
ambito educativo implica modificaciones que van desde la organizacion en la que se
ofrece educacién y las mallas curriculares de los cursos, hasta los recursos que se
utilizan para impartirlos y la formacion por parte de los docentes. El andlisis acerca de
la implementacion de este enfoque en las politicas de educacion superior ha sido una
labor que se ha venido realizando desde hace mucho tiempo atras, incluso, como se
lo ha mencionado se trata de politicas previamente reconocidas en diversos
convenios ratificados por el Ecuador pero que contintan sin ser aplicados, por ello se
pretende realizar encuestas a este sector acerca de aguellos mecanismos que se
aplican para instruir a los futuros profesionales de Derecho durante sus afios de

estudio.

Hay autores como Bolafios, quien bajo su postura realiza criticas constructivas
planteando ideas acerca de como seria posible “impulsar procesos de reflexion,
sensibilizacion y toma de conciencia respecto a la equidad entre los géneros”
(Bolafios, 2003)

Considerando lo antes mencionado, es necesario resaltar que, se requiere de
la voluntad de caracter politica por parte del Estado, para que pueda lograrse una
participacion plena de la mujer dentro de la sociedad, ejerciendo plenamente sus
derechos y de forma libre, sin violencia en cualquier &mbito, ya sea en el de salud,
educacion, empleo en el goce de sus derechos como los sexuales, reproductivos y su
participacion en cargos directivos. Dicho de otra forma, se requiere de un compromiso
estatal, ya que sin él no es posible obtener el resultado pretendido que es el garantizar
a la mujer sus derechos libres de violencia o se erradicara y prevendra esta ultima,
pese a que organizaciones no gubernamentales y la misma sociedad hubiera hecho

todo lo posible para el efecto

La Universidad Metropolitana o también conocida por sus siglas UMET,
reconoce la equidad de género e incluso, en su Reglamento de Régimen Académico
Institucional mismo que en su Art. 5 dispone lo relativo a enfoque de derechos en
dicha universidad, sobre todo el de equidad, con el que se busca priorizar la atencion

a las personas y grupos vulnerables, de entre los cuales se tiene a las mujeres o en
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razén de su identidad de género (Universidad Metropolitana, 2019). Adicionalmente,
las disposiciones contenidas en ella se encuentran reconocidas también por la Ley
Organica de la Educacion Superior. Se cuenta, ademas, con una politica inclusiva de
género dentro del campus universitario y emitida con el objetivo de integrar a la mujer
en planeas de direccién, organizacion ejecucion y de més procesos de control de la
institucién, asi como también busca garantizar la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres.

Se puede decir que, el enfoque de género debe obligatoriamente aplicarse en
todas las universidades para asi poder aportar en cambios positivos formando una
cultura de equidad en el que no exista discriminacién y se les garantice a las mujeres
una plena participacion en todos los procesos universitarios. Se trata de un
compromiso de caracter social en el que las universidades deben incluir politicas en

atencion al género.

Resulta bastante significativo la implementaciéon de dicho enfoque ya que
representa una herramienta mediante el cual se podrd identificar cuéles son las
razones y qué mecanismos puedan aplicarse en funcion de desigualdad de las que
se han visto sujetas muchas mujeres, como en el nimero de oportunidades o
beneficios de desarrollo. Se puede también, determinar los problemas de
desigualdades y obstaculos que se producen entre los hombres y mujeres por
pertenecer cada uno a un género, determinar la necesidad de brindar atencién desde

el ambito institucional.

Aparte del compromiso estatal, se requiere también de la voluntad de quienes
conforman tal institucion que son quienes trabajan y estudian en ella, como
profesores, directivos y estudiantes, lo que seria posible si establecen objetivos en
los que se persiga obtener la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, dentro

de la educacion superior, asi como en otros espacios.

En la Universidad Metropolitana ademas de su Reglamento interno de
Régimen Académico Institucional y en virtud de lo previsto en el Protocolo de
prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia emitido por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacion, se cre6 al igual
gue en otras instituciones, el Protocolo de Prevenciéon y Actuacion en Casos de

Acoso, Discriminacion y Violencia basado en el Género y Orientacion Sexual, en ella



37

se recogen el marco normativo nacional e internacional que regula lo relativo a la

violencia de género y abuso sexual, ademas, establece como objetivo

establecer acciones y procedimientos para brindar medidas de proteccion, atencion,
contencién, acompafiamiento en casos de acoso, discriminacién y violencia de género
contra miembros que conformen la comunidad UMET, de manera rapida, agil, eficaz

y garantizando la integridad de las victimas. (Universidad Metropolitana).

Del mismo modo, se recogen el él los principios que rigen en casos de acoso,

discriminacion y violencia de género dentro de la institucion y son:

o Confidencialidad: En el que la institucibn se compromete a garantizar
estrictamente confidencialidad sobre aquellas denuncias impuestas sobre tales
delitos y la victima podra relevar informacion que considere necesario sobe quienes
intervienen en el proceso;

o Profesionalismo: A través del cual se contara con personal especializado para
que lleven a cabo las etapas dispuestas en el protocolo, son quienes estaran a cargo
de avalar su cumplimiento de forma profesional y técnica, ajustandose en mejor
medida el enfoque de género y derechos humanos;

o Imparcialidad: en el que el comité solo podra pronunciarse emitiendo juicios
previos a que se hubieren cumplido con el procedimiento pertinente;

. No revictimizacion: se protegeré a la victima de los hechos y se le garantizara
el no volver a sufrir nuevas agresiones durante el cumplimiento de las etapas
previstas en el protocolo.

o Integralidad: la universidad se encargara de ofrecer atencion a las victimas en
sus diferentes instancias.

o Derecho a la defensa: la universidad respeta el derecho de presuncion de
inocencia y luego de dar a conocer la denuncia se procedera a notificar al denunciado
para que procesa a presentar las pruebas de descargo.

o Transversalidad de género y enfoque de derechos: en cada una de las
medidas que se impongan, se tendra en consideracion los derechos, necesidades y
demandas de las victimas de estos delitos. Cada uno de las acciones que se lleven a

cabo bajo este protocolo, se lo hara con un enfoque de género.
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o Pro ser humano: en cada uno de los mecanismos 0 servicios aplicados en
defensa a las victimas de estos delitos, se aplicaran normas y criterios que sean mas
favorables para ellas.

o Atencidn, proteccion y acompafiamiento: la universidad ofrecera servicio de
contencion emocional, proteccién cuando la victima lo necesite y asesoria gratuita y
acompafiamiento a los trdmites que corresponden llevarse dentro del proceso cuando
asi sea requerido.

. Derivacion, motivacion y respuesta efectiva: se le brindar4 atencion
oportuna a las victimas durante cada una de las instancias del proceso hasta que se
emita resolucion. Si se trata de casos determinados por la ley, las denuncias se
derivaran al sistema de justicia; y, aquellos organismos pertenecientes al sistema de
educacion superior, deberan ofrecer acompafiamiento y asistencia de caracter
técnico cuando sea necesario ya sea a las victimas como a las instituciones

educacionales. (Universidad Metropolitana)

En cuanto a los procedimientos de actuacion, el protocolo de la UMET detalla
gue estos se dividen en cinco etapas:

1. Identificacién y comunicacion del hecho: Quien haya sido victima de estos
delitos puede acudir a la Direccién o Coordinacion de Bienestar Estudiantil, donde
podra conocimiento sobre lo referente a la vulneracion de derechos que hubiere
sufrido a causa de la conducta del actor. A esta se le ofrecera asistencia, la ayuda
psicoldgica que necesite en caso de sufrir alteraciones y la informacion necesaria
acerca de las opciones de denuncia y atencién ya sea en la universidad o fuera de
ella. Si de tal vulneracion, no se requieren medidas de proteccion urgente, Bienestar
Estudiantil debera trasladarle el caso inmediatamente a la Comision de Atencion y
Revision de casos acoso, discriminacién y violencia de género para que dicten tales
medidas. Si, por otro lado, se puede evidenciar la existencia de delitos, se emitira un
informe al Rector o Consejo Universitario para que ellos denuncien los hechos y lleven
el caso a instancias administrativas y judiciales pertinentes.

2. Denuncia: Luego de atender y orientar a la victima, se la debe instruir sobre el
proceso de denuncia de conformidad con la normativa interna de la institucion. La
denuncia sera presentada a la Comision mencionada y de requerirlo, se la remitira
también a los 6rganos de justicia hasta dentro de cuarenta y ocho horas desde que

recibio la denuncia y se le adjuntara la documentacién necesaria. En caso de existir
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crimenes, delitos simples o se trate de algun hecho irregular, el caso debera llevarse
a organismos judiciales pudiendo solicitar asistencia gratuita por parte de los
Consultorios Juridicos de la UMET. Si, luego de que la victima hubiere sido instruida
al respecto del tramite se abstiene a realizar la denuncia, se debera hacer un
seguimiento de forma periddica al caso por parte de Bienes Estudiantil.

3. Actuacion del Comision de Atencién y Revisiéon de Casos de Acoso,
Discriminacién o Violencia de Género: Este Comité es convocado por la Direccion
de Bienestar Estudiantil, mismo que deberad ejercer sus funciones de manera
autonoma con independencia de érganos gubernamentales. Este Comité iniciara la
denuncia e indagara en el caso, dando recomendaciones acerca de las sanciones a
aplicarse y que deberan ser aprobadas por el Rector. El tiempo a pronunciarse no
puede exceder de los veinte dias plazo, por lo que cumplido el mismo, le corresponde
emitir una resolucion. Tal resoluciéon no es mas que una recomendacion que se le
hara al rector para que sea este quien resuelva el caso en funcion de lo analizado en
el informe del Comité, sera este quien solicite, de ser necesario, que se aclare o
amplie la informacién. Luego de ello, se debera informar al Comité dentro de cuarenta
y ocho horas la resolucion del rector.

4. Informe de la Comisidon de Atencién y Revisiéon de Casos de Acoso,
Discriminacién y Violencia de Género al Rector: Este Comité realizara sesiones
cuantas veces lo necesite a fin de obtener la informacidén necesaria y guiandose por
lo previsto en el protocolo. Luego de que este sea notificado, tiene dos meses para
gue pueda dar por terminado al proceso, convocara a las partes y escuchara lo que
estas tengan que decir. Cuando las sesiones terminen, realizard un informe con una
resolucién, informe que debera ser remitido al rector en forma de recomendacién
sustanciada. Luego de ocho dias de la resolucion por parte del Comité, se podra
apelar, lo que sera resuelto en otra instancia que sera la ultima y definitiva por parte

del Consejo Académico Superior. (Universidad Metropolitana)

Aqui también se incluye lo relatico a los procedimientos a seguir en instancias
del estado, que incluyen procedimientos medicos, psicoldgicos, legales, en este
altimo procedimiento, la victima debe denunciar los hechos y lo debe hacer en alguna
de las dependencias existentes e integradas al Consejo de la Judicatura que bien
puede ser la Fiscalia, unidades de flagrancia, unidades judiciales especializadas

contra la mujer y la familia o en la Defensoria del Pueblo.
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Finalmente, en el protocolo se especifica cuéles son las actividades

preventivas y de socializacion y son:

o Socializacion del protocolo: Los principales que se debe promover son los
relacionada a la igualdad, no discriminacion, violencia y acoso, los cuales deben ser

socializados a través de las siguientes formas:

1. A través de medios de comunicacion ya sea dentro de la institucién o fuera de
la misma.

2. Llevar a cabo encuentros entre las facultades de la universidad.

3. Distribucién de materiales destinados a orientar a aguellas personas que han

sido victimas de acoso, violencia o discriminacion.

o Charlas de caracter educativo: Se llevaran a cabo charlas educativas por
parte de la Direccién de Bienestar Estudiantil y la Direccién de Seguridad y Salud
ocupacional de la referida universidad. Los temas que se abordaran en ella seran
sobre el acoso, violencia y discriminacion y se contar4 con la presencia de
especialistas que bien pueden ser parte de la institucion o no.

o Eventos acerca de la Ilgualdad: Los cuales contribuyan en la erradicacion de
Violencia y el Acoso y sera encargada de la realizacién de los mismos, la Direccion
de Bienestar Estudiantil y la de Seguridad y Salud Ocupacional. Estos se haran por
semestres y estaran destinados a concientizar y socializar los temas referidos en el
protocolo.

o Presupuesto anual: Anualmente, tanto la Direccién de Bienestar Estudiantil
como la de Talento Humano, se encargaran de obtener presupuesto para que con él
se puedan realizar actividades en las que se promueva la preservacion de la
integridad fisica y psicoldgica de todos quienes conforman la comunidad universitaria

(Universidad Metropolitana).

1.7 Conclusiones parciales
Como se ha analizado, la violencia de género es un problema que persiste en
la sociedad, lo que demuestra el grado de desigualdad y sometimiento que sufren
este grupo de personas. Constituye, segun el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, un problema que esta intimamente ligado con culturas patriarcales. Del
mismo modo, este tipo de violencia lleva inmersa también, la violencia a los derechos
humanos mantiene vivos los estereotipos basados en el género, negando el ejercicio

de otros derechos como el de la dignidad, autodeterminacion y desarrollo.
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La violencia de género representa un problema cuya afectacién recae
directamente en las mujeres a nivel mundial, indistintamente de otros factores como
su clase social o formacion académica. A la UNWOMEN es a la que le corresponde
manejar las cifras de las que se indica que el treinta y cinco por ciento de mujeres han

sido victimas de violencia fisica y lo sexual

Alo largo del presente trabajo, se ha dejado conocer que la normativa nacional
e internacional es variada en cuanto a la regulacion de la violencia de género; sin
embargo, pese a los esfuerzos para su erradicacion el problema contindia siendo
alarmante, generando asi un fuerte impacto no solo en la sociedad, sino también en
la esfera privada de quien sufre de violencia, impactando otras como la econémica y
la intelectual, lo que en consecuencia lo lleva a ser considerado como un problema
de alto riesgo. Se dice asi, que el 23 de enero del afio 2019 varios representantes
gue conformaban en aquel entonces la bancada legislativa, en un encuentro con el
diario (El Telégrafo, 2019) sostuvieron que la realidad de la violencia de género pese
a la implementacion de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
mujeres, sigue igual, la cifra de victimas que la sufren sigue siendo alta y la razén de

esto recae sobre tres aspectos especificos que son:

1. La no aplicacion de Leyes: El reconocimiento de este aspecto es el objeto de
nuestro presente estudio, ya que como se ha venido mencionado nuestro pais cuenta
con un amplio sistema normativo que regula la violencia de género, incluso se ha
ratificado convenios internacionales e implementado normativas institucionales a fin
de reconocer enfoques de género destinados a garantizar el derecho a una vida libre
de discriminacion y violencia. Asi se cuenta con la Constitucion de la Republica; la
Ley para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres; la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer; la
Convencioén de Belém Do Pard; el Consenso de Santo Domingo; el Reglamento de
Régimen Académico; Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia y demas normativas internas que se aplican en cada
institucién de educacion superior. No obstante, pese a que se reconocen en ella la
indispensabilidad de proteger a las personas sobre los diferentes tipos de violencia
gue existen y a que se disponga la creacion de programas, politicas, planes,
proyectos, mecanismos y actividades orientadas a contribuir en la erradicacion y

prevencion de la violencia de género, no se ha llegado a cumplir con el objetivo por el
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gue se llevan a cabo tales disposiciones. El investigador considera que las medidas
gue se disponen en estas normativas podrian llegar a ser efectivas si se verificara su
cumplimiento.

2. Endurecimiento de penas: Asambleistas como Héctor Yépez sostienen que la
Ley para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer debe complementarse con
el endurecimiento de penas para aquellos delitos en los que se ve inmersa la
violencia. En concordancia con lo mencionado, César Rohon manifiesta que se
requieren reformas en las que se endurezcan las penas y se eviten la reduccion de
las mismas por buen comportamiento.

3. Problema estructural: En mayor medida la existencia de casos de violencia de
género en el Ecuador, se debe a los valores que se instruyen en el hogar y la escuela.
Se fomentan valores machistas por lo que es indispensable que, como una medida
instrumental diferente a la ensefianza de estos valores, se instruya a las personas
acerca de estos tipos de violencia, sus consecuencias, su impacto y las formas de
identificarlo y actuar frente a los mismos. Es aqui donde actian las autoridades
gubernamentales con la aplicacion de las normativas actualmente vigentes y la

vigilancia de su estricto cumplimiento (El Telégrafo, 2019).

Como se mencioné previamente, en el ambito universitario, la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) aprobé el
referido protocolo para que de esta forma puedan considerarse dentro de los Institutos
de Educacién Superior, aspectos fundamentales como la violencia, la discriminacién
y el acoso que son necesarios incluirse dentro del sistema educativo para

erradicarlos.

Asi como la Universidad Metropolitana, existen otras instituciones que cuentan
con protocolos y medidas que rijan en sus instalaciones teniendo como base el
protocolo elaborado por la SENESCYT. No obstante, considero necesario evaluar la
efectividad de las medidas recogidas en ellas para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género y si éstas llegan a ser cumplidas de la forma prevista. Lo que se
busca, es demostrar que las instituciones de educaciéon superior pueden constituir un
sector estratégico que no solo ayude a erradicar y prevenir la violencia de género
dentro las mismas, sino también fuera de ellas. Crear un programa en el que se
utilicen medios de comunicacion eficaces como herramientas indispensables para

instruir, a aquellos estudiantes de la carrera de Derecho acerca de la violencia de
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género, su reconocimiento, sus formas de prevencion y erradicacion; y que ellos a su
vez, puedan expandir, el conocimiento obtenido al programa, a personas de diferentes
sectores. De modo que, el programa a crearse no solo beneficiara a otras personas
en el ambito educativo, sino también en otros como el laboral, el familiar, de salud,

interpersonal y comunitario.

Se puede decir que las universidades constituyen un sector estratégico ya que
en €l se obtienen conocimientos practicos méas acertados debido al disefio curricular
de las asignaturas que cursan los estudiantes para su formacion profesional. Los
estudiantes universitarios, particularmente, quienes conforman la carrera de Derecho,
se preparan para enfrentar situaciones juridicas en las que resulten afectados bienes
juridicos como la integridad de las personas que sufren conductas delictuales o
sancionadas por la norma. Por ello considero necesaria la inclusion del enfoque de
género en el disefio curricular de su formacién académica, para que puedan obtener
los conocimientos necesarios para identificar este problema y posterior a ello, cuenten
con la capacidad de instruir a personas externas haciendo uso de medios de
comunicacién en el que se incluya material suficiente a las mismas para una mayor
comprension y demostracion de los efectos que se producen a causa del continuo
incremento de victimas que sufren violencia de género. La inclusién de este enfoque
recaeria en la implementacién de un programa destinado a enfrentar el problema
conociendo las normativas existentes que protegen a las personas victimas de
violencia y hacerles conocer sus derechos para que de esta forma puedan acudir a
organos de administracion de justicia para exigir su cumplimiento o tomar medidas
defensivas ante este tipo de situaciones. De esta forma, se podra incluir en alguna de
las asignaturas o en los semestres iniciales de la facultad de Derecho, un enfoque de
género mediante el cual los estudiantes universitarios adquieran conocimientos que
conlleven al dominio académico de la universidad sobre temas de género y lo que
estos implican. Luego de estar dotados del conocimiento necesario no solo sobre lo
relativo al enfoque de género sino también sobre todo el contenido curricular que lo
forman como un profesional del Derecho, podran ser considerados aptos para realizar
lo que se conoce como Vinculacion, siendo definida como una de las funciones
sustantivas que garantiza el cumplimiento de los fines propuestos por la educacién
superior. Es decir, en primer lugar, se instruira a los estudiantes durante sus primeros

meses de estudio sobre el enfoque de género, lo que constituira parte de su formacion
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académica al tratarse de un disefio curricular para que posteriormente, pueda
proceder a realizar la Vinculacion indispensable para su egreso. Luego, en ésta
tltima, el estudiante va a intercambiar conocimientos con la sociedad sobre lo
aprendido y podra responder efectivamente ante las necesidades y desafios sociales.
Aqui podran complementar la teoria con la préactica, por lo que resultaria idoneo y
necesario que, en la vinculacion, al tratarse de un proceso de ensefianza-aprendizaje
a la sociedad, los estudiantes puedan impartir los conocimientos y saberes que hayan
obtenido previamente durante su formacién, uno de los cuales recae sobre el enfoque

de género.

La aplicacion de este programa garantizaria el cumplimiento de lo mencionado

en las siguientes normativas:

1. El Reglamento de Régimen Académico: Que como se menciond, dispone lo
referente al enfoque de derechos en el ambito universitario, a través del cual se
podran guiar las politicas, programas y proyectos creados por las instituciones de
educacion superior a fin de que, mediante los mismos (Ecuador, Consejo de
Educacién Superior, 2019).

2. La Convencion Belém Do Paré: El cual dispone en su Art. 8 como una de
las medidas para erradicar y prevenir la violencia, el “ fomentar y apoyar programas
de educacion gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar al
publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos
legales y la reparacion que corresponda.” (Organizaciéon de los Estados Americanos,
1994)

3. Consenso de Santo Domingo: En este Consenso se acogi6 a las TICs como
herramienta fundamental para el empoderamiento de las mujeres, disponiendo,
ademas, la implementacién de politicas publicas que busquen solucionar problemas
gue afecten particularmente a las mujeres, esto a través del uso de las TICs. Del
mismo modo, se establece que las partes actoras voluntariamente se uniran para
garantizar que mediante el uso de estas herramientas se “fomente el empoderamiento
de las mujeres y su plena participacién, en condiciones de igualdad, en todas las
esferas de la sociedad y en todos los procesos de toma de decisiones.” (Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, 2013)

4, La Ley Organica para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres: Ley

que en su Art. 21 numeral establece como atribuciones del ente rector del Sistema
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Nacional Integral Para Prevenir Y Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres: el
“Disefar e implementar campafias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la
ciudadania para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres”
(Ecuador, Asamblea Nacional, 2018)

5. Protocolo SENESCYT: En este protocolo se recogen cuatro formas de
prevenir la violencia contra la mujer y el colectivo LGBTI dirigidos a la comunidad
universitaria, que son crear campafias de comunicacion a través de los cuales se
pueda favorecer la sensibilizacion y asi prevenir la violencia en instituciones de
educacion superior; e implementar programas de formacién de caracter permanente
destinados a la comunidad universitaria.

6. Protocolo UMET: En este protocolo se establece como actividades
preventivas y de socializacién, la socializacién de los principios recogidos en él a
través de medios de comunicacion internos y externos de la misma institucion;
ademas, se llevardn a cabo encuentros en las facultades que la conforman y se
proporcionaran materiales de orientacion acerca de lo que se debe realizar ante este
tipo de situaciones de violencia, acoso o discriminacion; se realizaran charlas
educativas encaminadas a concientizar a la comunidad institucional acerca de los
temas mencionados; también se llevaran a cabo semestralmente, eventos que
promuevan la igualdad, la concientizacion y socializacion de la tematica abordada en
el protocolo; y, finalmente se dispone que cada afio se debera consignar un
presupuesto con el que se desarrollardn las actividades de prevencion para la

comunidad universitaria.

Las normativas mencionadas imponen como posibles medidas de erradicacion
y prevencion de violencia, la creacion de programas, pero lo que se busca en el
presente trabajo es crear efectivamente dicho programa. Dentro de este trabajo de
titulacion no se estd determinando como punto principal, la necesidad de crear
programas destinados a este fin porque en efecto, ya estan recogidas en las normas
analizadas debido a que son necesarias para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género. Lo que se busca es ofrecer el programa y la forma idonea de
implementacion en la formacién de los estudiantes universitarios de la carrera de

Derecho, en otras palabras, ofrecer la planificacién del mismo.
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CAPITULO Il

2. MARCO METODOLOGICO

2.1 Métodos de la Investigacion

Dentro del presente capitulo se abordaréd lo relacionado a la metodologia de
investigacion utilizada para la recopilacion de informacion que permita ahondar en la
problematica planteada y la solucion de la misma. De esta forma, es necesario
precisar que, se entiende por metodologia de la investigacion “aquella disciplina que
estudia los procedimientos y medios utilizados que permitiran obtener conocimientos
necesarios en un campo de investigacion sobre un problema determinado y darle
solucion a partir de la recopilaciéon de informacién obtenida” (Mufioz, 2019, pag. 17).
Es, en otras palabras, un conjunto de métodos que permiten resolver los problemas
de una investigacién haciendo uso de la recoleccion de datos obtenidos a través de
diferentes técnicas y asi, llegar a crear conclusiones respecto de los datos de

investigacion.

A lo largo de la historia, los métodos de investigacion han sido clasificados en
tres grupos, lo cuales, como ya se ha mencionado, permitiran hacer efectiva la
recoleccion y el andlisis de datos. Asi se cuenta con los métodos de investigacion
cuantitativos, cualitativos y mixtos. Y, para efectos del presente estudio, el método
empleado fue el cuantitativo, ya que la recoleccién de datos se llevo a cabo a través
de encuestas cuyos datos obtenidos son cuantificables. En palabras de los autores
David Neill y Liliana Cortéz (2017) el método de investigacion cuantitativo, es
experimental y comunmente utilizado dentro de disciplinas cientificas, tiene por
objetivo la adquisicion de conocimientos indispensables para conocer, de forma
imparcial, la realidad pues constituye una forma de recopilacion y analisis de datos
con conceptos y variables susceptibles de ser medidas (pag. 69). Se trata pues, de
una herramienta concluyente que busca cuantificar el problema, que como bien se ha
indicado es la falta de cumplimiento de lo dispuesto en la norma sobre promover la
igualdad y el enfoque de género a fin de evitar la violencia en razon del mismo vy,
ademas, otorga la posibilidad de comprender la generalizacion del problema

buscando resultados que pueden proyectarse a la mayor parte de la poblacion.
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2.2 Procedimiento utilizado en la recopilacion de datos

Como se menciond en lineas previas, el método utilizado es el cuantitativo que
permitira cuantificar los datos recogidos a través de encuestas que se realizaran para
conocer en forma medible el problema, que esta determinado como la persistente
existencia de la violencia de género, la cual, pese a la creacion de mecanismos
viables para su erradicacion y prevencion, sigue sin mitigar el numero de victimas que
la sufren. A través de esta encuesta se podra conocer no solo las razones por las que
este tipo de violencia contintda siendo una realidad social que si contina operandose
de la misma incrementara el nUmero de consecuencias mortales por actuaciones de
personas que busquen dafar a otras en razon de su género, sino también, demostrar
gue existen otros mecanismos cuya implementacion constituira una
instrumentalizacion a los ya existente, para asi cumplir con el objetivo de los planeas
creados que buscan ponerle fin al problema pero que por diversas razone no ha
podido efectivizarse.

De esta forma, la encuesta esta destinada a estudiantes en formacion que se
encuentren cursando la carrera de Derecho y a quienes ya han culminado sus
estudios dentro de la mencionada carrera. Y sera realizada a través de la plataforma
de Google Forms a fin de salvaguardar la salud y el bienestar de las personas
encuestadas evitando el contacto fisico con las mismas a causa de la pandemia por
covid-19 que el mundo se encuentra enfrentando. Asi es como se da inicio a la
encuesta cuantitativa, entendidas como un instrumento Util teniendo seleccionado
previamente la poblacion a la que sera destinada, lo que se busca con la misma no
es conocer el numero de casos de violencia de género, porgue en el presente estudio
se hara referencia a estudios ya realizados por institutos que demuestran la real
existencia de casos de violencia de género. Lo que se busca con las encuestas es
conocer por qué pese a la existencia de mecanismos eficientes, seguimos lidiando
con la desigualdad y los tratos diferenciales en base a estructuras de poder v,

ademas, qué otros mecanismos ademas de los existentes, pueden emplearse.



48

2.3 Técnicas e instrumentos de la Investigacion

En la presente investigacion se utlizarA como técnica, las encuestas.
Entendidas como una estrategia de recoleccion de datos mayormente empleadas
dentro del método cuantitativo y que es compatible con ciertos instrumentos que
contribuiran con la recopilacion de informacion y, el que se utilizar4 para efectos del
presente estudio, es el cuestionario de preguntas online. Este cuestionario
corresponde al recurso a través del cual se llevara a cabo la encuesta y esta
compuesto por un conjunto de elementos que no necesariamente se relacionan entre
si; por respuestas que no cuentan con un orden preestablecido; pueden ser
interpretadas de forma individual; y, en ella no se plantean preguntas con respuestas

correctas o incorrectas.

2.3.1 Encuestas

La encuesta fue realizada con el objetivo de determinar la falta de inclusién del
enfoque de género en Instituciones de Educacién Superior al no aplicar la normativa
gue regula su funcionamiento. Estuvo dirigida particularmente a estudiantes en
formacion, egresados y profesionales de la carrera de Derecho que formaron parte
de determinadas instituciones. La muestra segun la poblacién encuestada es la

siguiente:

Tabla 1Muestra de poblacién encuestada

Estudiantes 10
Egresados 5
Graduados 5

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

La tabla corresponde a la distribucién del rol que las personas encuestadas

ocupan en las instituciones de educacién superior.
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Tabla 2 Tabulado de la Encuesta realizada a estudiantes en formacion y profesionales del

Derecho
N° ftem |item |item |item | item |item |item | item | item |item | item | item |item | item | item

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
1] 1 4 2 5 1 1 1 1 2 1 1 5 1 1 1
2| 2 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
3| 3 1 5 2 1 2 2 2 1 0 2 0 3 2 2
4| 1 3 5 2 2 1 1 2 1 0 1 1 1 1 1
5| 1 3 5 2 1 2 1 1 2 1 1 4 3 1 2
6| 2 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1
71 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
8| 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2
9| 2 2 1 3 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2
10| 1 3 4 5 2 2 1 1 1 0 2 0 2 1 2
11 1 3 4 1 3 1 3 1 2 1 2 0 2 2 1
12) 1 3 2 4 2 3 2 4 1 0 2 0 2 2 2
13| 3 1 2 5 1 1 1 1 2 1 2 0 1 1 1
14| 1 3 1 3 3 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3
15| 1 3 4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
16| 3 1 1 1 4 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
17| 1 3 5 5 1 1 1 1 2 1 1 5 2 1 1
18| 1 3 6 2 1 1 1 1 1 0 2 0 2 1 1
19| 3 1 6 1 1 1 1 1 2 1 2 0 1 1 1
20| 3 1 6 1 1 1 1 1 2 1 1 5 1 1 1

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

En esta tabla se conoce de manera generalizada las respuestas de los

encuestados en funcién de cada una de las preguntas planteadas.

Pregunta N° 1. ¢ Usted actualmente se encuentra?

Tabla 3. Porcentaje de frecuencia en relacién a las respuestas de la pregunta N° 1 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Cursando la Universidad (1) 5 25%
Egresado/a (2) 5 25%
Graduado/a (3) 10 50%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
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llustracion 1 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°1

Pregunta 1: Usted actualmente se
encuentra

G
. 25%

® Cursando la Universidad (1)

m Egresado/a (2)

m Graduado/a (3)

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

De los datos proporcionados conforme a la respuesta de los encuestados, se
puede evidenciar que, la gran mayoria de los mismos atendiendo a un porcentaje del
50% son profesionales. El otro 50% se distribuye entre estudiantes que se encuentran
cursando actualmente la universidad (25%) y quienes ya son egresados (25%) de la

misma en espera de su titulo.

Se buscd encuestar a personas en calidad de estudiantes en formacién y
profesionales para determinar si durante el tempo de estudio sea actual o previo a la
obtencion de su titulo profesional, recibieron instrucciones necesarias para enfrentar
esta problematica. Ya que como se ha mencionado en lineas anteriores, la violencia
de género suele ser de dificil deteccion ya que en la mayoria de casos no se

exterioriza el resultado de quien ejerce esta violencia en contra de su victima.

La importancia del campo encuestado en esta pregunta permitié conocer la
inclusion de la tematica en la formacion de un profesional del Derecho. Ya que, al
tratarse de una situacion cuyas consecuencias vulneran los derechos de las personas
gue la sufren, es menester para el Derecho regularla haciendo uso de mecanismos
idéneos en el que se pueda garantizar el libre ejercicio de los mismos sin que lleguen

a verse perjudicados por una relacion diferencial en razon del género.
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Se debe recordar, ademas, el sector se mantiene dentro del campo de la
carrera, pues lo que se busca es que las personas que pertenecen a ella cuenten con
la autosuficiencia necesaria para responder ante problemas de esta indole y a su vez,
instruir a quienes carezcan de educacion juridica para que puedan tener conocimiento
de su forma de proceder.

Pregunta N°2. Modalidad de estudio en la que curso o se encuentra cursando
la carrera de Derecho

Tabla 4. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 2 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Presencial 8 40%
Semipresencial 2 10%
En linea 9 45%
A distancia 1 5%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 2 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°2

Pregunta N° 2 Modalidad de estudio en la que cursé
0 se encuentra cursando la carrera de Derecho

Presencial
M Semipresencial
En linea

A distancia

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
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Son diversas las universidades que ofrecen varias modalidades de entre las
cuales se puede destacar:

1. La modalidad presencial: La cual es comun en la mayoria de universidades y
a la que se someten la mayoria de carreras creando programas presenciales para
los estudiantes. Su caracteristica principal reside en el tiempo real ocupada para la
imparticion de clases durante la relacion docente-alumno

2. Por otro lado, también se cuenta con la modalidad semipresencial, entendida
como la combinacién de actividades académicas online y presencial a fin de
desarrollar el aprendizaje. Usualmente, dentro de dicha modalidad, son empleadas
lo que se conoce como Tics.

3. Otra modalidad es la online, misma que consiste en la total realizacién del
proceso de aprendizaje a través de herramientas tecnoldgicas, es decir, haciendo
uso de la virtualidad. Cabe mencionar que, para ofrecer clases a través de esta
modalidad, es indispensable que la institucién cuente con una plataforma virtual
para a través de ella, el alumnado pueda realizar actividades de aprendizaje.

4. La siguiente modalidad es Distancia, caracterizada por su flexibilidad, ya que
los estudiantes son independientes y controlan el tiempo de aprendizaje de

conformidad a su disposicion.

Luego de comprendidas las diferencias entre las modalidades de estudios
empleados por la gran parte de instituciones de educacion superior en el Ecuador,
debe hacerse especial énfasis en los resultados de la encuesta obtenidos de
personas pertenecientes a procesos de ensefianzas diferentes. Asi, la mayoria de
los encuestados, siendo esto el 45% de ellos, recibe clases en linea y esto se debe,
principalmente, a la actual situacion que atraviesa el pais. Por otro lado, el 40% de
los encuestados pertenece a la modalidad presencial, mientras que el 10% a la
modalidad semipresencial y finalmente el 5% a la modalidad online. Se decidié
destinar la encuesta abiertamente a personas de cualquier modalidad a fin de

demostrar la presencia de esta problematica en cada una de ellas.
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Pregunta N°3. ¢A qué Institucion de Educacion Superior pertenece o
perteneci6?

Tabla 5. Porcentaje de frecuencia en relacién a las respuestas de la pregunta N° 3 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje

Universidad Metropolitana del Ecuador(UMET) 7 35%

Universidad Catoll_ca de Santiago de 3 15%
Guayaquil (UCSG)

Universidad de Especialidades Espiritu Santo 0 0%
(UEES) 0

Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) 3 15%
Universidad de Guayaquil (UG) 4 20%

Otra 3 15%

TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 3 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°3

Pregunta N°3 ¢A qué Institucion de Educacion
Superior pertenece o pertenecio?

Universidad Metropolitana del
Ecuador(UMET)

Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil (UCSG)

Universidad de Especialidades
EspirituSanto (UEES)

H Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
15% o 15%
Universidad de Guayaquil (UG)

Otra

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
En los datos proporcionados segun las respuestas de los encuestados, tiende
a demostrar la instituciéon de educacion superior a la que cada uno pertenece. Al

igual que la pregunta anterior, lo que se buscé con ella es demostrar que, la violencia
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de género es una problematica de cuyo enfoque carecen diversas universidades por

la falta de atencién al mismo.

De los encuestados, el 35% de ellos pertenece a la Universidad Metropolitana
del Ecuador (UMET); el 20% a la Universidad de Guayaquil; por otro lado, el 15%
pertenece a la universidad Estatal de Milagro (UNEMI), el otro 15% a la Universidad
Catodlica de Santiago de Guayaquil y finalmente, el otro 15% perteneciente a otras
universidades ajenas a las opciones a seleccionar. Como se menciono previamente,
lo que se busca con la poblacién encuestada perteneciente a cada de uno de estos
campos, es demostrar que la probleméatica no recae solo sobre cada uno de ellos,

sino a nivel nacional.

De los resultados que se desprenderdn mas adelante se podra constatar que
la problematica esta presente en distintos ambitos y los campos dentro de cada uno.
Por lo mencionado, conviene precisar que es necesario enfrentarla desde el interior
de cada uno de dichos campos, como en las instituciones de educacion superior,
siendo este una de las formas mas efectivas para fomentar, en los estudiantes en

formacion, la inclusion del enfoque de género.

Pregunta N° 4. ¢ Es facil para usted poder identificar si alguien de su entorno
familiar o estudiantil sufre o ha llegado a sufrir algun tipo de violencia de
género?

Tabla 6. Porcentaje de frecuencia en relacién a las respuestas de la pregunta N° 4 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 30%
De acuerdo 5 25%
Neutral 4 20%
En desacuerdo 1 5%
Totalmente en desacuerdo 4 20%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
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llustracion 4 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°4

Pregunta N°4 ¢Es facil para usted poder identificar si
alguien de su entorno familiar o estudiantil sufre o ha
llegado a sufrir algun tipo de violencia de género?

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

H Neutral

M En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Durante el desarrollo del presente trabajo investigativo se determin6 que la
violencia de género es un problema de dificil deteccidén. Es necesario considerar que
actualmente este tipo de violencia es un hecho, es una probleméatica con la que
convivimos y pese a tratarse de una cuestion de dificil a tratar, no se puede, como
sociedad, enfrentarlo de forma estatica. Por lo expuesto es que se ha llegado
afirmar por un sector de la doctrina que la violencia de género constituye un riesgo
de dificil percepcion y lo es aun mas, para las personas que la sufren y el entorno
del que le rodea. Por ello, para especialistas en la materia, les resulta complejo
identificar con exactitud el momento del sometimiento de las victimas a este tipo de

violencia.

Predecir este tipo de actuaciones riesgosas, que no solo incluyen la
identificacion de la violencia en sus victimas, sino también la deteccion del riesgo al
gue pueden llegar a verse sometidas, esta siendo articulado bajo premisas que
siguen un marco humanizado varonil en el que no se logra determinar la existencia
de violencia ya que no se evidencia deterioro en la integridad fisica de la victima.
En consecuencia, es necesario sostener y considerar que, esta violencia en
particular, suele manifestarse en relaciones personales, que se ven fundamentadas
en un modelo desigual continuo en el que prevalecen los roles distintivos entre un
hombre y una mujer por su calidad de género. Se puede decir que, la violencia de

género es de dificil deteccién, al menos para cierto grupo social, ya que esta suele
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ocultarse o entenderse como un comportamiento normalizado y su visibilidad

depende de resultados fisicos.

Por lo expuesto es justificable que, en la encuesta realizada, el 30% de las
personas encuestadas respondieran que estan totalmente de acuerdo en que la
violencia de género representa un problema de dificil deteccion, pues no les es
posible identificar si alguien ha sido victima de ella. El 25 % respondieron que estan
de acuerdo, aunque cabria la posibilidad de detectarlo en determinadas
circunstancias. Por otro lado, el 20% de los encuestados manifestaron sentirse
indiferentes sobe la dificultad que representa su reconocimiento. El 5%, en cambio,
sostienen que no estan de acuerdo en que el reconocer el problema de la violencia
de género sea dificil. Y, finalmente, el 20% restantes niega completamente que esta
violencia no pueda ser detectada ya que para esos si es posible identificarla.

Pregunta N°5. ¢Pensaria usted que una forma eficiente de sensibilizar al
alumnado, y comunidad educativa en general sobre la violencia de género
seria crear convenios con asociaciones sin fines de lucro dirigidas por
mujeres que trabajen en pro de las victimas, con el fin de dictar talleres en el
gue se pueda brindar mas informacion sobre esta problematica utilizando

medios digitales y audiovisuales?

Tabla 7. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 5 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 12 60%
De acuerdo 5 25%
Neutral 2 10%
En desacuerdo 1 5%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
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llustracion 5 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°5

Pregunta N°5 ¢ Pensaria usted que una forma eficiente de sensibilizar
al alumnado, y comunidad educativa en general sobre la violencia de
género seria crear convenios con asociaciones sin fines de lucro
dirigidas por mujeres que trabajen en pro de las vict

5%

10%

0%
Totalmente de acuerdo

25% De acuerdo
(1]
= Neutral
M En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Otra de las cuestiones realizadas a la poblacién encuestada es si considera
factible la celebracién de convenios con organizacion sin fines de lucro que se
dedique a brindar apoyo a quienes se han visto sometidas a este tipo de violencia,
para que ellas mediante los recursos que disponen para el efecto, lleven a cabo
actividades preventivas para las victimas dentro de las instituciones de educacion
superior y ofrezcan, ademas, campafias 0 capacitaciones instructivas con
profesionales del Derecho destinadas a instruir a estudiantes en formacion para que
ellos, futuramente, puedan extender los conocimientos adquiridos a la sociedad en

general.

Lo que se buscé con la realizacion de la presente pregunta es demostrar las
posibilidades de no agotar recursos econdmicos de los que carecen las instituciones
de educacion superior. El principal problema de la violencia de género es que aun
mantiene las cifras altas de victimas y esto se debe a la falta de aplicacion de normas
y para su erradicacion y prevencion, se requiere de un factor econémicos que permita
llevar a cabo lo necesario para el cumplimiento de dicho fin. Ahora bien, lo que se

pretende ofrecer es la oportunidad de que, estudiantes en formacion de la carrera de



58

Derecho puedan ofrecer a la sociedad, a través contenidos audio visuales y digitales,
la informacion necesaria para no solo reconocer el problema, sino también instruirla
para prevenir y erradicar dicha violencia. No obstante, se requiere, la existencia de un
factor econdmico para llevar a cabo dicho fin o plantear otras alternativas que no
representen gastos adicionales a la institucién superior a la que pertenecen. Una de
tales alternativas es la celebracion de convenios con organizaciones sin fines de lucro,
como la CEPAM creada como un movimiento de mujeres especializada en la
proteccion de derechos humanos de las mismas, garantizandoles una vida sin

violencia.

Asi, de las personas encuestadas, la mayoria estuvo total (60%) y parciamente
(25%) de acuerdo, ya que se deberian llevar a cabo convenios con entidades sin fines
de lucro a fin de que puedan crear actividades necesarias para el efecto, haciendo
uso de las dos herramientas utilizadas frecuentemente y son los contenidos digitales
y audiovisuales. Por otro lado, el 10% de los encuestados manifestaron no estar de
acuerdo o desacuerdo al respecto y el 5% restante considera que la solucién no reside

en la celebracién de convenios con asociaciones sin fines de lucro.

Pregunta N° 6. ¢(Como profesional o estudiante en formacién, dentro de la
carrera de Derecho, le gustaria a usted contribuir en la lucha para erradicar la

violencia de género?

Tabla 8. Porcentaje de frecuencia en relacién a las respuestas de la pregunta N° 6 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 75%
De acuerdo 3 15%
Neutral 2 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
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llustracion 6 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°6

Pregunta N°6 ¢ Como profesional o estudiante en
formacion, dentro de la carrera de Derecho, le gustaria a
usted contribuir en la lucha para erradicar la violencia de

género?

0%

L 10%

Totalmente de acuerdo
H De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

La importancia de esta pregunta radica en el compromiso indispensable que
se debe tener para poner fin a este tipo de violencia. Una de las frases fundamentales
aplicables al compromiso social para enfrentar esta problematica es “La unién hace
la fuerza” se hace derivada del latin y cuyo significado se relacionaba con que las
cosas pequenias florecen de la concordia. Es decir, que resultados exitosos, como en
este caso erradicar y prevenir la violencia de género, puede lograrse a través del

acuerdo y compromiso de varias personas.

Como se ha venido mencionando a lo largo del presente trabajo investigativo,
la lucha para erradicar la violencia usualmente proviene de iniciativas ajenas a las
gubernamentales, por ejemplo, organizaciones feministas como la que ya se habia
identificado en lineas previas, CEPAM, destinada a enfrentar espacios sociales en los
gue priman actitudes autoritarias que ahondan en la corrupcion. Esto se debe
principalmente a la invisibilizacién de conductas denigrantes en contra de personas

en razon de su género.

Los profesionales del derecho en particular, pueden contribuir con un aporte
constructivo en esta lucha ya que son especializados en el apego estricto y literal del
marco normativo en el que se regula los derechos humanos de la sociedad. Son ellos,
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quienes, por su formacion, pueden otorgarle a la ciudadania las bases necesarias
para que conozcan el proceder judicial ante situaciones que, por su condicion de

género, se sientan victimas de actos de violencia.

De las personas encuestadas, el 75% de ellos estuvo totalmente de acuerdo
en ser parte de la contribucion en la lucha para erradicar y prevenir la violencia de
género. El otro 15%, por otro lado, manifestod estar parcialmente de acuerdo; y, un
10% de los mismos mostré indiferencia ante su compromiso en la union de la presente

lucha.

Pregunta N° 7. ¢Considera usted que, la sociedad ecuatoriana muchas veces
tiende a lainvisibilizacién de la violencia de género y por ello a las victimas les
cuesta denunciar estos hechos?

Tabla 9. Porcentaje de frecuencia en relacién a las respuestas de la pregunta N° 7 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 15 75%
De acuerdo 3 15%
Neutral 2 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 7 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la
pregunta N°7

Pregunta N° 7 ¢{ Considera usted que, la sociedad
ecuatoriana muchas veces tiende a la invisibilizacion de
la violencia de género y por ello a las victimas les cuesta

denunciar estos hechos?

Totalmente de acuerdo
H De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
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La presente pregunta, tiende a relacionarse con la no implicacion de dafio fisico
en las personas que sufren violencia de género y esto se debe principalmente, a la
falta de bases identificativas que permitan reconocer aquellos resultados que no
necesariamente produzcan lesiones fisicas, sino internas como el dafio psicologico.
Autores como (Hirigoyen, 2017) sostienen que una de las razones por la que resulta
dificil detectar estos resultados es el marco conceptual que implica la violencia de
género, ya que puede adoptar diferentes significados conforme el escenario en el que
se ejecute, pues para determinadas personas un comportamiento puede constituir un

abuso y para otros no (pag. 25).

La invisibilidad de la violencia de género puede dividirse en formas explicitas y
sutiles. Las primeras tienden a relacionarse con la humillacion, el desprecio y el
desgaste emocional ejercido en contra de personas, creando una serie de roles
distintivos relativos a jerarquia de poder entre el género masculino y el femenino
(Krys, y otros, 2017, pag. 22). Por otro lado, se tiene las formas sutiles de violencia
de género las cuales hacen referencia a problematicas menos desgastantes para la
persona y que no son ejercidas en su contra a fin de establecer un rol diferencial, sino
utilizar su imagen por pertenecer a un género y obtener beneficios a raiz de ello, como

por ejemplo el humor o el lenguaje sexista.

Ahora bien, en cuanto a los resultados se puede decir que, de la totalidad de
los encuestados, gran mayoria de los mismos (75%) estuvo totalmente de acuerdo
en gue actualmente, existen comportamientos constitutivos de la violencia de género,
pero son invisibilizados por carecer de resultados externos. Otro grupo de
encuestados (15%) respondié de forma parcial estar de acuerdo con lo mencionado.
Y finalmente, el 10% de los encuestados dieron a conocer su postura neutral ante si

es debido a la mencionada invisibilidad, que las victimas se abstienen de denunciar.



62

Pregunta N° 8. ¢ Estd de acuerdo en que educar a la sociedad ecuatoriana es un
paso importante paraempezar adejar de naturalizar comportamientos violentos

dentro del ambito estudiantil, familiar y laboral?

Tabla 10. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 8 de la

encuesta.
Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 16 80%
De acuerdo 2 10%
Neutral 1 5%
En desacuerdo 1 5%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma
llustracion 8 Distribucidn porcentual de las respuestas recibidas por los encuestados en la

pregunta N°8

Pregunta N° 8 ¢Esta de acuerdo en que educar a la

sociedad ecuatoriana es un paso importante para

empezar a dejar de naturalizar comportamientos

violentos dentro del ambito estudiantil, familiar y
laboral?

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
& Neutral

M En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

La encuesta fue realizada a personas de distintas edades, con las que se
despejaron dudas con respecto al diligenciamiento del formulario. Gran parte de las
personas encuestadas respondieron que estan total (80%) y parcialmente (15%) de

acuerdo en que se deje de naturalizar este tipo de comportamiento. Desde los
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distintos puntos de vista captados por la sociedad, gran parte de esta conducta se
visualiza a través de la encuesta, considerandose en primera instancia que los
encuestados manifiestan que estos aspectos y rasgos fisicos son razones por la que
se ejerce el maltrato intencionado y perjudicial en contra de la victima. El resto del
porcentaje se distribuye en quienes consideran que puede o no ser la educacion una
herramienta para erradicar la violencia (5%) y quienes, por otro lado, en definitiva, no

ven a la educacion como la posible solucion al problema (5%).

En la sociedad actual, se puede encontrar numerosas situaciones de
comportamientos incivicos que evaden responsabilidades. La comunidad en su
instante, cree que la educacion como persona esta en manos del ambito educacional
pero no es asi. Estos comportamientos han ganado terreno en la sociedad, con
palabras altisonantes, miradas despectivas, discriminacion en el area laboral,
sacudida de padres a menores que forman irritaciones y asi se forman nuevas

conductas

Los comportamientos violentos pasan a naturalizarse de forma habitual. Por lo
tanto, estas practicas adquieren connotacién distinta haciendo que el ciclo sea dificil
de romper, trayendo consigo consecuencias para el futuro como sociedad. Es
importante que todo el ambito ya mencionado, presente un cambio cultural y se
impulse con presencia de educacion en casa, laboral y estudiantil. Es fundamental
también que se fortalezca el dialogo cuando existan signos de comportamiento
violento para asi disminuir probabilidades de que la sociedad sea victima de malos

tratos y agravios, entre otros.

Pregunta N° 9. ;A lo largo de su carrera, se incluye o se incluyé dentro de la
malla curricular una asignhatura en cuyo syllabus se tratard la teméatica de
violencia de género?

Tabla 11. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 9 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 7 35%
No 13 65%
Total 20 100%

Elaborado por:

Gladys Rocio Ayme Chuma
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llustracion 9 llustracién 8 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los
encuestados en la pregunta N°9

Pregunta 9 ¢A lo largo de su carrera, se incluye o se incluyd
dentro de la malla curricular una asignatura en cuyo
syllabus se tratara la tematica de violencia de género?

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Es bien conocido que, durante el inicio de clases dentro de la carrera
universitaria, los docentes de cada asignatura dan a conocer el syllabus de la
misma. En el que se contiene aquellos conocimientos que extenderan durante el
tiempo que dure el semestre. La realizacién de esta pregunta es necesaria ya que,
a través de ella, se pudo demostrar que, incluso estudiando una carrera en la que
se debe tener como finalidad principal el estudio de la proteccién o defensa de los

derechos humanos.

Asi, se debe recordar que, en nuestro pais, las instituciones de educaciéon
superior se plantean determinados objetivos y uno de ellos es transformar a la
sociedad a través de politicas de Buen Vivir que pueda garantizar la equidad de
género. Un enfoque que, como se ha explicado en linea anteriores, es reglado por
diversas normas positivas a las que deben someterse. De esta forma, la que se
busca preguntando sobre la inclusion del enfoque de género dio a conocer si se

cumple o no con lo mencionado en tales cuerpos normativos.

Han sido varios los autores que se refieren acerca de esta problematica y el
enfoque que se debe incluir en diferentes ambitos, incluso se ha llevado a cabo la
creacion de normas que regulen esta situacion y que impongan actuaciones a fin de
garantizar su erradicacion y prevencion. Lo que se busca con ello es fomentar el

interés y el empoderamiento de personas que han sido vistas o podrian verse
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afectadas por ser victimas de la misma. De este modo, se puede decir que, durante
las ultimas décadas se ha logrado incorporar la inclusion de la equidad de género en

los centros educativos, siendo incluidos en ella, su formacion de miras al enfoque.

Se ha determinado que la educacion es una herramienta imprescindible para
la implementacion de cambios estructurales en relacion al género. Las respuestas a
la encuesta fueron admirables porque mas de la mitad correspondiente a los
encuestados (65%) manifestd la no inclusion del enfoque de la equidad de géneros
en los syllabus de las asignaturas cursadas, mientras que el 35% restante respondio

afirmativamente a la pregunta planteada.

Pregunta N° 10. ¢Le gustaria o habria gustado que, dentro de la malla curricular

de la carrera de Derecho sea tratada dicha problematica?

Tabla 12. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 10 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 13 65%
No 0 0%
Sin responder 7 35%
Total 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 10 llustracion 8 Distribucién porcentual de las respuestas recibidas por los

encuestados en la pregunta N°10

Pregunta 10 ¢Le gustaria o habria gustado que, dentro de la
malla curricular de la carrera de Derecho sea tratada dicha
problematica?

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Si
H No

Sin responder
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Los docentes, son quienes ejercen un rol imprescindible en la ensefanza de
los estudiantes de educacion superior en el campo del Derecho, ya que éste es
entendido como una disciplina intimamente vinculada con el orden social. Tienen
pues, la obligaciéon legal y social para con los alumnos, a quienes deben instruir,
sensibilizar y dotar de la ensefianza necesaria para su formacion como futuros
profesionales del Derecho incluyendo, en dicha formacion, estudios de género con el
objetivo de hondar en conductas y actitudes de quienes posteriormente formaran
parte del sistema de justicia. Asi la ensefianza del Derecho se convertiria en un
mecanismo a través del cual se puede fomentar conciencia sobre los efectos dafiinos

de que produce la administracion de justicia careciente de un enfoque de género.

El Derecho, al ser integrador de normas y disposiciones, cumple un papel adn
mas fundamental en el desarrollo de un orden social estructurado. En dicho ejercicio,
puede influenciar en la determinacion de roles de género y es precisamente aqui,
donde reside su capacidad de promover la igualdad de oportunidades. Mediante las
actividades realizadas por los educadores, no sélo se estara compartiendo discursos
relacionaos a la rama, sino que, ademas, se estableceran las bases necesarias para
crear modelos que el alumnado puede seguir llegado a contribuir positivamente en la

equidad de género.

La aplicacion de un enfoque de género brinda a las personas en proceso de su
formacion profesional, a generar conciencia juridica al respecto de problemas sociales
gue afectan a muchas personas victimas de este tipo de violencia. Contribuye en la
observancia y entendimiento de los impactos diferenciales que la configuran. De esta
forma se logra no solo evitar la produccién de factores constitutivos de la violencia de
género tales como la discriminacion o exclusion, sino también, garantizar y proteger
los derechos de las victimas. La pregunta 10 tiene relacion con la anterior, de modo
que en ella solo se evidencian las respuestas de quienes respondieron no haber
recibido, dentro del syllabus de las asignaturas cursadas, tematicas relativas a la
violencia de género. Asi, de la totalidad de los encuestados, el 65% de ellos no recibio
bases educativas sobre la violencia de género y lo que ésta abraca y consideran
necesaria la inclusion de la misma anhelando haber sido dotados de lo necesario para

Su comprension.



Pregunta N° 11. ¢;Durante sus afios de estudio universitario, participé en la

denominada Vinculacion con la Sociedad?

Tabla 13. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 11 de la

encuesta.
Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 13 65%
No 7 35%
Total 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 11 llustracion 8 Distribucién porcentual de las respuestas recibidas por los
encuestados en la pregunta N°11

Pregunta 11 ¢Durante sus aios de estudio universitario,
participo en la denominada Vinculacién con la
Sociedad?

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

La Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 117 designa a las
instituciones de Educacion Superior, funciones sustantivas, una de las cuales es la
vinculacion con la sociedad. En concordancia con dicha ley, se cuenta el
Reglamento de Régimen Académico en el que se establece que la vinculacién con
la sociedad es entendida como aquella funcion que permite no solo producir
capacidades, sino también intercambiar conocimientos segun el dominio académico
de las instituciones de educacién superior a fin de ofrecer respuestas que sean

efectivas ante aquellas necesidades sociales. Lo que se busca con ella es “mejorar
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la calidad de vida y del medio ambiente, fomentar el desarrollo predictivo, la
preservacion, difusion y enriquecimiento de culturas y saberes”. (Ecuador, Consejo

de Educacion Superior, 2019)

La vinculacién, de conformidad con lo previsto en la normativa antes referida
es desarrollada a través de planes, proyectos, programas o incluso iniciativas
caracterizadas por tratarse de interés publico. Son previamente preparadas y
evaluadas por las instituciones y van desde el ofrecimiento de servicio comunitario,
hasta consultorias, educacion continua, entre otras. La vinculacion es indispensable
para que el alumnado pueda formarse integralmente, esto debido a que se
complementa el aprendizaje tedrico con el practico en el proceso educativo. De esta
forma se estaria promoviendo conocimientos basados en experiencias vivenciales

y permitiendo reconocer las necesidades de la sociedad.

La pregunta fue planteada de tal forma debido a que lo que se busca
demostrar es la existencia de un mecanismo viable que permita impartir los
conocimientos adquiridos luego de la implementacion del enfoque de género en el
syllabus de asignaturas relacionadas a la teméatica y expandir tales conocimientos
adquiridos, a la sociedad. Asi, se puede decir que, de la totalidad de los
encuestados, parte de los mismos manifestaron si haber participado en las
denominadas vinculacion con la sociedad, mientras que el 35% de ellos no han sido
participes de la vinculacion. Al respeto, pese a que se trate de un requisito
indispensable, existen las practicas preprofesionales, que se realizan con el mismo
objeto de identificar las necesidades de la sociedad y poner en préactica lo aprendido

en las aulas de su Alma Mater.
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Pregunta N° 12. ;En su participacion en la Vinculacién con la Sociedad, se
incluyeron programas destinados a orientar a las personas sobre la Violencia

de Género?

Tabla 14. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 12 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 30%
De acuerdo 1 5%
Neutral 3 15%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 3 15%
Sin responder 7 35%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 12 llustracion 8 Distribucién porcentual de las respuestas recibidas por los
encuestados en la pregunta N°12

Pregunta 12 ¢En su participacion en la Vinculacion con la
Sociedad, se incluyeron programas destinados a orientar a las
personas sobre la Violencia de Género?

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo
= Neutral

M En desacuerdo

15% o 15%

Totalmente en desacuerdo

Sin responder

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Esta pregunta estuvo destinada a las personas que respondieron
afirmativamente a la anterior, en la que se consultaba si habian participado en la
vinculacion con la sociedad. Ademas, se debe mencionar que con ella se podra
comprobar si se incluye o no la tematica que se ha venido considerando a lo largo
del trabajo, porque se debe recordar que lo que se pretende es que luego de

adquiridos los conocimientos necesarios en la formacion del estudiante, este pueda
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ser parte de la vinculacion teniendo las aptitudes requeridas para el efecto, pudiendo
asi, instruir, capacitar o expandir lo aprendido a las personas hacia las cuales estara

destinada la vinculacion.

En la encuesta cierto nimero de personas manifestar completamente haber
recibido (30%) un programa en el que se incluyera la violencia de género y que
formara parte de vinculacion, mientras que otro grupo de personas (5%) sostuvo
gue se llevo a cabo la inclusién parcial de ésta. Por otro lado, hubo personas (15%)
gue respondieron sentirse neutrales ante pregunta por no recordar si se incluy6 o
no dentro del programa. El otro grupo de personas (15%) respondieron no haber
recibido una vinculacién en la que se incluyera la tematica en cuestion y finalmente,
la mayor parte de personas (35%) encuestadas no pudieron responderlas al no

haber tenido acceso a la vinculacién al no estar incorporada en su malla curricular.

Al demostrarse la no inclusion de un enfoque de género en la misma, se
propondria la creacién de un programa en el que ademas de otras tematicas, se
incluya la de violencia de género. Otorgando, a la sociedad, las bases para que
pueda reconocer este tipo de actuaciones y conozca la forma de proceder
judicialmente contra ellas. De las respuestas obtenidas en la presente pregunta, es
posible decir que la carencia de preparacion al respecto es bastante notable. Es
indispensable determinar una mejora en la estructura del programa curricular de los
estudiantes que pertenecen o pertenecieron a las instituciones de educacion
superior y puedan ser parte de él incluyendo temas fundamentales como el enfoque
y violencia del género, ya que por ser un tema trascendental y de atencién prioritaria
para las autoridades, pues incluso ha llegado a ser entendida por la OMS como un
problema de salud publica, requiere de atencion, preparacion y de la implementacion

de mecanismos efectivos para contrarrestarlo.
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Pregunta N° 13. ¢Considera usted que, al estar en una era digitalizada, los
medios y plataformas comunicacionales que ofrecen contenido digital y
audiovisual constituyen una herramienta fundamental para prevenir y erradicar

la violencia de género?

Tabla 15. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 13 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 10 50%
De acuerdo 7 35%
Neutral 3 15%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 13 llustracién 8 Distribucion porcentual de las respuestas recibidas por los
encuestados en la pregunta N°13

Pregunta 13 ¢Considera usted que, al estar en una era digitalizada,
los medios y plataformas comunicacionales que ofrecen contenido
digital y audiovisual, constituyen una herramienta fundamental
para prevenir y erradicar la violencia de género?

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

B Neutral

M En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Actualmente, la sociedad se encuentra inmersa en una era digitalizada,
donde la tasa de personas que recurren a medios digitales es bastante alta. Asi se
tiene la evolucion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (Tics)

entendidas como aquellas destinadas a acceder, reconocer y comunicar informacion
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a través de diferentes medios, entre ellos estan textos, imagenes o videos. Las Tics,
al tratarse de herramientas altamente recurridas, pueden ser transformadas en un
mecanismo de defensa para los derechos de las personas y para fomentar

conciencia sobre problematicas sociales.

Se ha logrado evidenciar que estas tecnologias, pese a ser mecanismos a
través de los cuales se han desarrollado nuevas formas para cometer actos
delictivos, también han llegado a ser herramientas para promover la equidad de
género y combatir la violencia en virtud del mismo. Durante los Ultimos afios, se han
creado diversas iniciativas por parte de organizaciones internacionales,
movimientos y grupos de personas haciendo uso de la red reciente de internet a
través de medios digitales a los que se puede acceder a redes sociales tales como
YouTube, Facebook, Twitter, Instagram, entre otros. Cada uno de tales medios son
utiizados como plataformas para implementar cambios positivos llegando a

erradicar este tipo de actuaciones.

Al ser, los medios digitales, herramientas utilizadas con fines comunicativos
e informativos, cabe preguntarse si pueden, por su naturaleza, ser utilizadas para
fines igual de comunicativos, pero con informacion relativa a puntos clave que sean
de interés colectivo por las consecuencias e impactos negativos que estan
generando cierto accionares de personas que buscan causar perjuicios en la
persona e integridad de otros. Por ello, de la totalidad de los encuestados el 50% de
los mismos manifestd estar totalmente de acuerdo en que los medios y plataformas
de comunicacion pueden ser considerados como una herramienta fundamental para
el objetivo que se persigue, que no es otro que el de erradicar y prevenir la violencia
de género. Por otro lado, el 35% de los mismos manifestd estar parcialmente de
acuerdo, considerando la posibilidad de acoger otros medios con un mayor grado
de efectividad. Finalmente, el 15% de la poblacién encuestada sostuvo no estar de
acuerdo ni en desacuerdo al respecto ya que primero deberia analizarse la

efectividad de la propuesta.
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Pregunta N° 14. ;Se deberian fomentar, mediante campafias digitales o
audiovisuales, la igualdad de género dentro de los diferentes organismos

estudiantiles?

Tabla 16. Porcentaje de frecuencia en relacién a las respuestas de la pregunta N° 14 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 14 70%
De acuerdo 5 25%
Neutral 1 5%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 14 llustracion 8 Distribucién porcentual de las respuestas recibidas por los
encuestados en la pregunta N°14

Pregunta 14 ¢Se deberian fomentar, mediante
campaias digitales o audiovisuales, la igualdad de
género dentro de los diferentes organismos
estudiantiles?

‘B% Totalmente de acuerdo

4
4

5%
25% De acuerdo

0%

0,
70% B Neutral

M En desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Como se habia mencionado, los medios digitales constituyen una
herramienta ampliamente beneficiosa para generar cambios positivos en la
sociedad. Se trata de medios utilizados por la mayor parte de las personas y
mediante los cuales acceden a plataformas virtuales para comunicarse e informarse.

En la pregunta anterior se dio a conocer que varias personas manifiestan firmemente
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gue las herramientas digitales constituyen una herramienta viable para la
erradicacion y prevencion de la violencia de género, pero ahora cabe preguntarse

¢,De qué forma o mecanismos puede llevarse a cabo la solucion a tal problematica?

Si bien es cierto, la mayoria de medios digitales funcionan por red de internet,
es el motor que impulsa la ejecucion de medios digitales a través de los cuales se
va a comunicar e informar y dichos medios son las plataformas virtuales, las paginas
web y es a través del contenido que tales medios transmiten que se puede lograr
obtener beneficios ain mas positivos llegando a fomentar la conciencia juridica
respecto a temas de enfoque de género. Es decir, o que permitira la creacion de un
impacto de sensibilizacion en la sociedad son los contenidos que se transmiten
estos medios, los cuales pueden reflejarse en cursos, charlas, campafas o difusién
de mensajes virtuales. Se conoce que el mundo entero se vio sometido a una de las
mayores catastrofes de la historia, la pandemia por Covid-19, lo que dio la
oportunidad de familiarizarse con plataformas virtuales y considerarlas como un

mecanismo idéneo a utilizar por su alta demanda.

De los encuestados la mayoria respondio esta total (70%) y parcialmente
(25%) de acuerdo en que las campafas digitales o audiovisuales deberian fomentar
el enfoque de género siendo aplicadas dentro de las instituciones de educacion
superior. Otra parte de los encuestados (5%) sostiene no estar ni total, ni
parcialmente de acuerdo, lo que es comprensible considerando la carencia de
inclusion de estos programas en determinadas universidades. Los resultados
obtenidos de las respuestas de esta pregunta demuestran que, una de las
problematicas de varias instituciones de educacion superior es no incluir, en el
syllabus de ciertas asignaturas, el enfoque de género, por lo que los estudiantes
carecen de bases identificativas para el reconocimiento de casos de violencia y las
formas de proceder al respecto. Si esto llegare a cambiar y los estudiantes contaran
con la formacion suficiente para el efecto, tendrian plenas facultades de expandir
ese conocimiento en beneficio de la sociedad que ha sido o no victima de violencia,
esto dentro de la vinculacién con la misma, complementando la ensefianza con
contenidos digitales y audiovisuales que le puedan ser (tiles para si mismos o

terceras personas a las que le puedan difundir el material.
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Pregunta N° 15. ¢Considera que la falta de instruccion juridica de esta
problematica a la sociedad, constituye uno de los factores de desconocimiento
por el que la victima se ve limitada a solicitar que se castigue, conforme a la
legislacion ecuatoriana, todo acto de violencia de género ejercido en su contra?

Tabla 17. Porcentaje de frecuencia en relacion a las respuestas de la pregunta N° 15 de la
encuesta.

Respuesta Frecuencia |Porcentaje
Totalmente de acuerdo 13 65%
De acuerdo 6 30%
Neutral 1 5%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 20 100%

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

llustracion 15 llustracion 8 Distribucién porcentual de las respuestas recibidas por los
encuestados en la pregunta N°15

Pregunta 15 ¢Considera que la falta de instruccidn juridica de
esta problematica a la sociedad, constituye uno de los factores
de desconocimiento por el que la victima se ve limitada a
solicitar que se castigue, conforme a nuestra legislacion, todo
actod

5% Totalmente de acuerdo

30% % De acuerdo
0% ‘
65% M Neutral

M En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Gladys Rocio Ayme Chuma

Al ser la ultima pregunta, lo que se busco fue conocer si es la falta de
ensefianza juridica que las personas victimas de este tipo de violencia, se abstienen
a proceder judicialmente sobre los mismos. En otros estudios realizados por
organizaciones gubernamentales se ha determinado que son varias las causas por
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las que la victima no denunciaba el hecho, entre las principales se tiene el miedo, la
falta de conocimiento de lo que la constituye como victima, por falta de recursos

econdmicos y desconocimiento al proceso judicial.

En ella, la mayor parte de la poblacién encuestada manifest6 estar total (65%)
y parcialmente (30%) de acuerdo con que una de las razones por las que la victima
no acude a instancias judiciales a denunciar su caso es por la falta de informacion
necesaria para poder hacerlo. El otro 5% expres6 no tener inclinacion de respuesta
ya que existen ademas de este, otros factores que justifican el silencio de la victima.
Se debe recordar, ademas, que existen varios tipos de violencia de género, teniendo
asi la fisica, psicoldgica, sexual, social, econémica y ambiental; y, esta se ha ido
invisibilizando por el silencio de las victimas o por la falta de informacién que se tiene

al respecto.

Lo que se busca con el presente trabajo es determinar la existencia de
falencias que, de corregirlas, podria generar cambios positivos en cuanto a la
disminucién de casos de violencia o la prevencion de la misma. Al saber que uno de
los problemas por los que los casos de violencia siguen en aumento, es por la falta
de aplicacion de normas y no por la falta de existencia de ellas, pues se cuenta con
un amplio marco normativo internacional, nacional y dentro de esta Ultima, con
normativa institucional en la que se establecen los parametros a seqguir a fin de incluir
el enfoque de género dentro de instituciones de educacion superior, pero pese a ello,
siguen sin ser aplicadas, de corregirse, se podria contribuir a solucionar uno de los
mayores problemas que afecta a la sociedad a lo que se le podria, ademas, agregar
mecanismos que permitan conseguir el objetivo planteado de manera mas eficaz y

agil.
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CAPITULO 1l

RESULTADOS

Podemos encontrar asi la voluntad de la sociedad de crear una convivencia
social en funcién de la diversidad de miras a alcanzar, ademas del buen vivir, la
dignidad de los ciudadanos y colectividades. Por esta razén, uno de los principios
recogidos en nuestra Constitucion es el de Igualdad, que va mas alla de la misma ley

y que incluye no solo la igualdad formal y material, sino también la no discriminacion.

Es por las consecuencias que ha sufrido el pueblo por determinadas
actuaciones que vulneran los derechos de los mismos que el constituyente reconoce
la discriminacion que de las que han sido objeto diferentes grupos de personas entre
quienes las més afectadas suelen ser las mujeres y diversas organizaciones sociales
y, ademas, incluyd en la norma un conjunto de principios y mecanismos al fin de
garantizar la igualdad. Claro ejemplo de lo mencionado podemos encontrarlo en la
obligacion impuesta al Estado ecuatoriano de crear medidas de accion afirmativa que
tengan como objetivo promover la igualdad a favor de aquellas personas en el

ejercicio de sus derechos, estén bajo situaciones de desigualdad.

Es aqui donde surgen las obligaciones que el Estado debe cumplir, entre ellas
adoptar acciones afirmativas a través de las que se pueda promover la igualdad en
los desiguales; ejecutar politicas destinadas a promover la igualdad entre hombres y
mujeres, incluir el enfoque de género en planes y programas; promover, en igualdad
de género, la participacién de mujeres y hombres en cargos de direccién o decision;
crear condiciones que garanticen el cumplimiento de derechos y principios previstos
en nuestra Carta Magna, sobre todo en lo relacién a la igualdad en la diversidad y la
no discriminaciéon; garantizar la igualdad de acceso al empleo, remuneracién
equitativa y trabajo autonomo. Por otro lado, en cuanto al ambito educativo, nuestra
Constitucion en sus Arts. 25 y 26 establece que la educacion, aparte de constituirse
un deber del Estado, debe estar centrada en el ser humana y garantizar el impulso a

la equidad de género y el acceso y egreso de la misma.

De acuerdo con la normativa internacional que se analizé en el presente trabajo

investigativo, se han creado disposiciones en las que se contienen las diversas
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alternativas existentes a fin de prevenir y erradicar la violencia de género y las cuales

pueden adoptar los Estados que se han adherido a las mismas.

Entre dichas alternativas contamos con dos consideradas de las medidas o
mecanismos mas efectivos aplicables a nuestra sociedad a fin de perseguir los
objetivos planteados y son la implementacion de programas que incluyan fomentar el
conocimiento del derecho que tienen las mujeres de exigir respeto y proteccion a sus
derechos; modificar el disefio de programas educativo con el fin de disminuir
perjuicios, costumbres o actuaciones basados en la superioridad o inferioridad de
roles entre hombres y mujeres; y, crear programas educativos para fomentar la
conciencia social acerca de esta problematica y lo relacionado a los recursos legales
y de reparacion que puede exigir la victima. Por otro lado, ademas de esta norma, se
cuenta con el Consenso de Santo Domingo, en la que se determina otro mecanismo
eficaz para mitigar el problema, que es la implementacion de redes sociales y de las
tecnologias de la informacién y comunicacién para promover el empoderamiento de
mujeres y nifias. De modo que lo que se recoge en las normas mencionas son
herramientas cuya correcta implementacion podria llegar a contribuir positivamente a

contrarrestar el impacto de la violencia de género.

No obstante, pese a lo mencionado y a los intentos llevados a cabo por
entidades nacionales e internacionales para la creacion de cuerpos normativos que
implementara pardmetros a seguir para prevenir y erradicar la violencia de género,
ésta no ha disminuido. De hecho, el INEC public6 datos estadisticos acerca de la
disparidad de las mujeres en diversos ambitos, por lo que se puede afirmar, en base
a los datos estadisticos ofrecidos por la institucién referida, que las medidas dictadas
incluso por mecanismos internacionales, no son suficientes para contrarrestar el
problema logrando la igualdad de género. Aqui es el momento en el que toma sentido
lo dispuesto en la Convencion antes citada, la cual establece que le compete al Estado
parte, adoptar las medidas necesarias para cambiar la estructura sociocultural de la
conducta tanto de hombres como de mujeres a fin de erradicar las ideologias de roles

de poder basados en conceptos de superioridad e inferioridad segun el género.

Ahora bien, se ha logrado determinar que uno de los principales problemas por
los que la violencia de género sigue siendo un problema latente es por la falta de
aplicacién de normas, porgue si bien es cierto, el Ecuador es uno de los paises que
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cuenta con un cuerpo normativo cuyo objetivo es el de erradicar y prevenir la violencia
de género; no obstante, y pese a la existencia de otras normas en armonia con la
Constitucion que establecen como deber la inclusion del enfoque de género en ciertos
ambitos como el educativo, la realidad sigue siendo la misma. La pregunta, entonces
reside en las razones por las cuales no se aplica la norma vigente sobre el tema, ya
gue en ella se plantea la creacion de un sistema en el que entidades estatales emitan
politicas publicas para lograr la erradicacion y prevencion de esta violencia y la
respuesta principal es la falta de presupuesto para la implementacién de dichos
programas. La evidencia de esta falta de cumplimiento a lo dispuesto en la norma, lo
vemos evidenciado en las encuestas, pues la mayor parte de las personas a las que
fue destinada la misma, pese a contar con la predisposicion de ser parte de un
cambio, afirmaron no contar con los medios necesarios que promueven la igualdad
de género y sostuvieron, ademas, no haber sido participe de programas que se
ajusten a lo dispuesto en normas institucionales que regulan la educacién superior.
Dicho de otra forma, la mayoria de los encuestados manifesté que el problema no se
encontraba en la inexistencia de normas que regulen la igualdad de género y su
promocion en los diferentes &mbitos existentes, sino en la falta de aplicacion de éstas,
lo que debe su razén de ser a la carencia de recursos presupuestarios que permitan
llevar a cabo politicas, programas o la implementacibn de mecanismos que

contrarresten el problema.

De la razén antes mencionada y por la que no disminuye el nimero de victimas
gue sufren esta violencia, se derivan otras razones como la dificil deteccion de casos,
la falta de informacién, la falta de politicas efectivas y la falta de recursos por parte de
las victimas para acudir via judicial a hacer conoce su caso, aunque para hacerlo no
necesite de la intervencion de un abogado. Uno de los ambitos en los cuales no se
lleva a cabo la implementacién de las medidas normativas recomendadas o
impuestas de las que se hace referencia es el ambito educativo. Este estudio tomo
como referencia la educacion superior, en la que las personas estan en un proceso
de formacion profesional, no con el objetivo de construir conductas anti machistas que
debieron inculcarse desde el inicio de la formacion personal del ser humano, sino de
formar profesionales de excelencia con plena autosuficiencia y preparacién en temas
trascendentales debido a las consecuencias producidas por actuaciones ejercidas

contra de personas en virtud de su género.
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Se ha demostrado asi también la necesidad de que herramientas tecnoldgicas
tales como los contenidos digitales sean aplicados dentro de los centros educativos
dirigidos especialmente a los estudiantes, y como se mencionaba anteriormente es
gue la mayor razon por la que la violencia de género no ha disminuido y se mantiene
tan latente hoy en dia, es por la falta de informacién del tema, y que la mejor manera
de llegar a una gran poblacion de personas, es atraves de los contenidos digitales y
audiovisuales, los mismos que llegan de manera eficaz e inmediata a todo el mundo

a traves de medios digitales o diferentes medios de comunicacion.

Las encuestas, ademas de permitirnos conocer una de las razones por las que
la violencia de género sigue siendo una lucha que no termina, nos dio la oportunidad
de reconocer las falencias de instituciones educativas al no ajustarse a lo dispuesto
en normas que prescriben la utilizacion de determinados mecanismos para prevenir
y erradicar la violencia de género. De este modo, podemos decir que nos ofrecio las
bases necesarias para conocer, dentro de estas instituciones y particularmente en la
carrera de Derecho, la escasa ensefianza y preparacion del alumnado frente a
manifestaciones extremas como lo es la problematica estructural de la violencia de

género.

Entonces se puede responder asi a la pregunta planteada al inicio del presente
proyecto y es que si hay una forma muy efectiva de aplicar los contenidos digitales y
audiovisuales dentro de la malla curricular de los estudiantes de la carrera de Derecho
y es atraves de la vinculacion con la Sociedad, ya que esta ademas de hacer
participes a los alumnos que estan por egresar, es obligatoria para su titulacién, esto
puede servir como un plan idéneo que contribuya no solo a cumplir lo ordenado en la

ley, sino a mitigar el problema.
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CONCLUSIONES

1. En definitiva, la violencia de género ha llegado a ser considerada como una
grave violacion a los derechos humanos, cuyos impactos van desde un alcance
inmediato a un alcance extenso con consecuencias que pueden llegar a ser mortales.
Este tipo de violencia debe ser comprendido en su sentido literal como aquellas
actuaciones conscientes e intencionales que dejan como resultado un dafio en la o
las personas que la sufren en razon de su género. Pese a que en su concepto
propiamente dicho no se especifica un género en particular que permita delimitar el
grupo de victimas afectadas, las estadisticas han logrado evidenciar que la mayor
parte de quienes la sufren son mujeres y nifias. Y esto se debe a las manifestaciones
de desigualad, subordinacién y relaciones estructurales de poder existentes entre los
diferentes géneros.

2. El Ecuador cuenta con un sistema normativo en el que se describen diversos
mecanismos aplicables para prevenir y erradicar la violencia de género, sin embargo,
pese a los intentos por regular estas actuaciones y promover la igualdad de género,
las cifras de casos de violencia en nuestro pais, no ha llegado a disminuir. Asi, se
tiene a la Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres, la
cual prevé que todas las instituciones deben acoger politicas de género, pero su
implementacion o aplicacion en la totalidad de las instituciones, sobre todo de
educacion superior, estan lejos de ser un hecho segun las encuestas realizadas para
efectos del presente estudio.

3. Existen varias medidas o mecanismos eficientes para mitigar la violencia de
género y ciertamente, la mayor parte de ellas ya han sido incluidas en cuerpos y
planes normativos que exigen, a organismos, la implementacion de las mismas.
Incluso, el Ecuador ha ratificado tratados internacionales que protegen los derechos
de mujeres y niflas y que, a su vez, han sido utilizados como bases para la creacion
de normativa nacional cuyo cumplimiento no ha llegado a ser efectivo. De entre ellos,
se ha logrado identificar dos grandes mecanismos para enfrentar el problema y son
la Educacion y la Informacion y la falta de los mismos son causas determinantes para
gue los niveles de este tipo de violencia no disminuyan.

4, La Educacion, por tratarse de una herramienta de cambio social encargada de
transmitir y transformar la realidad compartiendo efectos de igualdad, autonomia y

justicia, constituye una herramienta fundamental para el enfrentamiento de esta lucha,



82

al igual se ha podido constatar que los contenidos digitales y audiovisuales a traves
de medios digitales como las redes sociales, son la forma més efectiva para llegar al
publico en general y no solo de nuestro pais sino a nivel mundial, ya que como se
recuerda la violencia de género no es solo un problema nacional sino que es
considerada una pandemia mundial.

5. Usar las herramientas metodolégicas como los contenidos audiovisuales y
contenidos digitales establecidas ya en las normativas nacionales e internacionales,
en la practica del estudiante de Derecho como lo es la vinculacion con la sociedad, a

través de capacitaciones.
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RECOMENDACIONES

1. Hacer efectivo el cumplimiento de las normas que recojan en ellas los
mecanismos para erradicar y prevenir la violencia de género. Esto a través de
instrumentos que permitan supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en ellas por
parte de los organismos a quienes estan destinadas las disposiciones legales
pertinentes. Uno de dichos instrumentos puede ser la imposicion de multas o
sanciones a los organismos encargados de diferentes ambitos que se nieguen a
cumplir con las regulaciones cuyo objetivo es disminuir la taza de violencia en razén
del género.

2. La ensefianza del Derecho es fundamental ya que permite reconocer el valor
de la normatividad juridica y a su vez, constituye un medio social que hace posible la
organizacion de relaciones de poder, los intereses y las garantias de la sociedad,
incluyendo en ella, los problemas que la afectan como la violencia de género. Por ello
se requiere que, dentro de la carrera de Derecho, en el syllabus de cada asignhatura
gue se curse para la formacion del estudiante, se incluya el enfoque, la igualdad y la
violencia de género.

3. Establecer alianzas con organizaciones sin fines de lucro especializadas en el
tema, para que se realicen conferencias, charlas, programas educativos, foros o
conversatorios en el que participen ademas del alumnado de las instituciones de
educacion superior, la sociedad en general.

4. Se recomienda que, luego de que los estudiantes de Derecho en su formacion
profesional hubieren adquirido las bases necesarias en las que se incluyan teméticas
relativas a la violencia de género, expandan la informacién adquirida a la sociedad a
través de la Vinculacién con la misma. Durante la realizacion de la vinculacién con la
sociedad, se recomienda el uso de medios digitales como las redes sociales, tales
como Facebook, Instagram y WhatsApp, ya que estas han demostrado no solo ser
una util herramienta para la comunicacién, sino que también han realizado
actualizaciones necesarias para ser aplicadas en el ambito educativo, ademas son de
facil acceso y de gran acogida por la sociedad en general. El contenido dentro de
estas redes podria desarrollarse mediante el uso de imagenes y videos informativos,
gue deben ser producidos por los alumnos participantes de la vinculacién, ademas
una de las redes sociales mencionadas como Facebook permite la creacion de

grupos, encuestas, preguntas, videos en vivo, en las que todos los alumnos vy el
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publico en general pueden participar. Dichas redes sociales podran ser administradas

por el director encargado de la vinculacion.

5. Ademas de esto se recomienda a la universidad la aplicacion de videotecas,
las mismas que serviran para que los alumnos adquieran conocimientos a traves de
contenidos audiovisuales tales como peliculas y videos educativos en cuanto a la

violencia de genero u otros de igual importancia para los estudiantes.

6. Una propuesta legal no se propone porque la Ley Organica de Educacion
Superior si establece el uso de herramientas tecnolégicas para cumplir con los
principios de prevencion de la violencia, pero si se recomienda que las universidades
apliguen sus propios protocolos internos ya establecidos, para mejorar el uso de estas

herramientas.
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ANEXOS

FORMATO DE LA ENCUESTA

. Usted actualmente se encuentra

Cursando la Universidad
Egresada/o
Graduada/o

. Modalidad de estudio en la que curso o se encuentra cursando la carrera

de Derecho

Presencial

Semipresencial

En linea

A distancia

. ¢A qué Institucion de Educacién Superior pertenece o perteneci6?

Universidad Metropolitana del Ecuador (UMET)
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (UCSG)
Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES)
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)

Universidad de Guayaquil (UG)

Otra

. ¢Es facil para usted poder identificar si alguien de su entorno familiar o

estudiantil sufre o ha llegado a sufrir algun tipo de violencia de género?

Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo
Neutral
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En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo (No)

¢Pensaria usted que una forma eficiente de sensibilizar al alumnado, y
comunidad educativa en general sobre la violencia de género seria crear
convenios con asociaciones sin fines de lucro dirigidas por mujeres que
trabajen en pro de las victimas, con el fin de dictar talleres en el que se
pueda brindar mas informacion sobre esta problematica utilizando

medios digitales y audiovisuales?

Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)

¢,Coémo profesional o estudiante en formacién, dentro de la carrera de
Derecho, le gustaria a usted contribuir en la lucha para erradicar la
violencia de género?

Totalmente de acuerdo (Si)

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)

¢Considera usted que, la sociedad ecuatoriana muchas veces tiende a la
invisibilizacion de la violencia de género y por ello a las victimas les

cuesta denunciar estos hechos?

Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo
Neutral

En desacuerdo



10.

11.

12.
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Totalmente en desacuerdo (No)

¢Esta de acuerdo en que educar a la sociedad ecuatoriana es un paso
importante para empezar a dejar de naturalizar comportamientos

violentos dentro del ambito estudiantil, familiar y laboral?

Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)

¢A lo largo de su carrera, se incluye o se incluyd dentro de la malla
curricular una asignatura en cuyo syllabus se tratard la tematica de

violencia de género?

Si
No

¢Le gustaria o habria gustado que, dentro de la malla curricular de la

carrera de Derecho sea tratada dicha problematica?

Si
No

¢Durante sus afios de estudio universitario, participé en la denominada

Vinculacién con la Sociedad?

Si
No

¢En su participacion en la Vinculacion con la Sociedad, se incluyeron
programas destinados a orientar a las personas sobre la Violencia de

Género?



13.

14.

15.
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Totalmente de acuerdo (Si)

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)

¢Considera usted que, al estar en una era digitalizada, los medios y
plataformas comunicacionales que ofrecen contenido digital vy
audiovisual, constituyen una herramienta fundamental para prevenir y

erradicar la violencia de género?

Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)

¢ Se deberian fomentar, mediante campafas digitales o audiovisuales, la

igualdad de género dentro de los diferentes organismos estudiantiles?

Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)

¢Considera que la falta de instruccién juridica de esta problematica a la
sociedad, constituye uno de los factores de desconocimiento por el que
la victima se ve limitada a solicitar que se castigue, conforme a la
legislacion ecuatoriana, todo acto de violencia de género ejercido en su

contra?



Totalmente de acuerdo (Si)
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo (No)
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